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Targy: Eves beszamol6 készitése a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00004 szamu projekt -

Helyi Foglalkoztatasi Egyuttmikodések Sarbogard Jarasban — projektmegvaldsitas

nyomon-kovetése érdekében

Felelés: Paktumszervezet

Elkészitési hataridé: 2018.01.31.

Elfogadasi feltétel: ICS elbterjesztéssel a Forum 2/3-o0s tobbségével
Férum altali elfogadas hatarideje: 2018.02.23.

Eves beszamol6 célja: monitoring és értékelés

A Projekt megvaldsitas soran sziikséges a projekt célok atnézése az el6rehaladas tikrében. Az Iranyitd
Csoport (ICS) feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok elérehaladasat és azok
részteljesulését. Tovabba amennyiben eltérést tapasztal a teljeslilésekben meg kell tennie a megfelelé
lépéseket és beavatkozdsokat annak érdekében, hogy a célkitlizések elérését fenyegetd tényezbkre
megfeleld valaszlépéseket adjon.

Az éves jelentés elkészitéséért a paktum iroda felelés — és annak részeként a monitoring jelentés
készitése is feladat — amit az ICS tekint at és hagy jova.

A jelentésben esetlegesen megfogalmazodé valtoztatasi javaslatok az Iranyitd Csoport dontése alapjan
a Paktum Szervezet kdvetkez6 éves munkatervébe keriilnek beépitésre. (Az ICS szikséges esetben
utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett ad-hoc jellegli monitoring jelentés(ek)

készitésére is.).

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyaval egyittmiikddve az éves jelentések mellett az indikatorok alakulasat bemutaté egyszeri
kimutatasokat készit, amelyeket kommunikal a széles korl nyilvanossag felé az erre célra kialakitott al-

honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények keretében.
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Il. Eves elvégzett feladatok széveges 6sszefoglaléja

A Tertleti- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében 2015.12.23-an megjelent a hivatalos
Széchenyi2020 oldalan a TOP-5.1.2-15 Helyi Foglakoztatasi egyuttmiikddések ciml palyazati kiiras.
Ennek keretében konzorciumi formaban a Fejér Megyei Kormanyhivatal (FMKH), mint
konzorciumvezetd, Sarbogard Varos Onkormanyzata és az Echo Innovéacids Mihely Kézhaszna
Egyesilet 2016.07.29-én benyujtotta tamogatési kérelemét. A jogosultsagi dontést kovetben
2016.12.20-an a tamogatasban részesult a benyujtott palyazat. A tamogatasi szerz6dés hatalyba
Iépésének napja: 2016.12.23.

A dontést kdvetben azonnal megkezd&dott a szerz6dés részét képezd vallalasok teljesitése, mely a
konzorciumi partnerek egyezteté megbeszéléseinek keretében keriiltek meghatarozasra (A konzorciumi
partnerek feladatainak tisztdzdsa, egyittmikddés alapelveinek meghatarozasa, tervezési feladatok
atbeszélése, Paktumszervezet felallitasaval kapcsolatos feladatok, stratégiakészités alapelveinek
meghatarozasa, Férum alakitas, Tagok kivalasztasanak modszertana).

A Forum alakulé Ulésre 2017. februar 20-an kerlt sor. Az Ulésen résztvevék egyhangu szavazataval
megalakult a Sarbogardi Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Férum (Férum) 18 alapité taggal.
EInokének Sarbogard Varos Polgarmesterét fogadta el a Férum.

A frissen létrejott Forum megvalasztotta az Iranyitd Csoport (ICS) tagjait is: akik a képviseltért és az
el6zetes dontéshozatalért felelések. Az ICS tagok a tamogatasi kérelmet benyujté konzorciumi
partnerek lettek, az ICS vezetéje pedig Sarbogard Varos Onkormanyzata.

Az alakulo Ulést kdvetéen mihelymunkaval tarkitott Foglakoztatasi Stratégia készitése indult meg a
projekt keretében. Valamint az Egylittmikodési megallapodas, a Férum Ugyrendjének, az éves

munkatervnek és koltségtervnek az elékészitése is megkezdbdhetett.

2017.04.18-an kerilt sor az elsé hivatalos Forumulésre. A Férum tagok egyhangu szavazassal
elfogadtak az el6zetesen résziikre megklldott Egylttmiikddési Megallapodast és alirasukkal a tagok
hivatalossa tették a Forum megalakulasat. Emellett elfogadasra kerllt ellenszavazat nélkil a Férum
Ugyrendje, a Férum és az ICS munka- és koltségterve is. A Foglalkoztatasi Stratégia bemutatasat
kovetéen a Forum egyhangu dontése értelmében elfogadta a jaras foglalkoztatasi és

gazdaséagélénkitési célkitlizéseit.

A kovetkezd Férumilésre 2017. augusztusaban kerllt csak sor. Ezalatt az idészak alatt azonban
folyamatosan zajlottak hattérben a projekttel kapcsolatos tevékenységek, amelyrél a belsé hirlevél
formajaban értestliltek a Férum tagok. Benyujtasra keriiltek a mérféldkovek és a hozzakapcsolodo
kifizetési kérelmek, a stratégia, a megvaldsitas idészakara vonatkozé szerz6désmodositas illetve a
képzési jegyzék finomra hangolasa is megtortént. Emellett Iétrejétt a paktum iroda és megkezdédtek a
munka- és koltségtervben 2017. évre tervezett beszerzések elékészitései. A paktum tarsadalmasitasat

segitendd paktum al-honlap is megkezdte miikddését, annak folyamatos feltdltése biztositott.
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A 2017.08.22-én a Forumdilésen szikségessé valt az ICS és a Forum munkatervének modositasa az
év hatralév$ feladatainak Utemezése miatt. Ezen felll a Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatarozott
kulcsprojekt (Mez6foldi Tranzitfoglalkoztatas, Felnéttképzési GPS és a Beruhazas 06sztonzd)
munkacsoportjanak felallitasara kertlt sor. Az 5 tagu munkacsoportba az FMKH, Sarbogard Varos
Onkormanyzata, Echo Innovacios Mihely, Szegletké General Kft és Gazmodul-Weisz Kft keriilt
bevalasztasra. A munkacsoport vezetéje: Sarbogard Varos Onkormanyzata. 2017 november 15-én a
munkacsoport altal elfogadasra kerilt mindharom kulcsprojekthez tartozé szakmai anyag, mely vazolja
az egyes projektek tartalmat, feladatait, nyomon kdvetését és cselekvési tervét. Mindegyik projekt
estében 2017. évre elGirt feladatok teljesitésre kerlltek (szakmai anyag 1. sz. melléklete).

(Az éves beszamold végén talalhatd mellékletben részletesen bemutatasra kertinek a szakmai

anyagban meghatarozott feladatok teljestlései).

2017.10.17-én sorra kerllé Forumilés Nyilt Glésként kertlt megtartasra, nem titkon azzal a céllal, hogy
a jaras terlletén aktivan miik6dé foglalkoztatok rovid tajékoztatast kapjanak a palyazatrol és annak
elérehaladasardl, a Férumrol és annak feladatairdl, a szamukra elérhetd tamogatasi eszk6zokrél, a
Foglalkoztatasi Stratégiardl és az elérhetd egyéb palyazati forrasokrol, tarsadalmi vallalkozasokrdl. A
Foérum ezzel a tarsadalmasitési célt szolgalta, élénk érdeklédést kivaltva a meghivottak kérében. A
Férum keretében a konzorcium vezetdje bejelentette, hogy az NGM részérdl elfogadasra kerilt a
benyujtott Foglalkoztatasi Stratégia oktober 4-én tajékoztatast kaptunk arrél, hogy megkezdédott a
projektmegvalésitas, mint a palyazat kulcseleme. A tajékoztatébdl megtudtuk, hogy a megyei paktum
keretében ez idaig 121 f6ét sikerllt bevonni mar a programba, melybdl 29 f& sarbogardi illetéség,
valamint 62 f6 mar el is helyezkedett (ebbdl 19 f6 sarbogardi). Emellett 17 {6 képzésben részestil (3 f6
sarbogardi), és két képzés indul a jarasban Sarbogardon (6vodai dajka és élelmiszer-, vegyi aru eladd).

A jarasban mentori szolgaltatas biztositasa is elindult a projekt keretében.

November és december hdnapokban a program elérehaladasa biztositott volt. A programba bevonas a
kovetkez8képpen alakult: 29 fét sikertlt bevonni mar a programba, melybdl 29 f6 munkaeré-piaci
szolgaltatasban részesult, valamint 10 f6 mar el is helyezkedett. Emellett 11 f6 képzésben részesul (10
f6 alapkompetencia fejlesztd, 1 f6 angol alapfok), A jardsban mentori szolgéltatas biztositasa is elindult

a projekt keretében.
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[l Ertékelési és monitoring munkaterv feladatok

Monitoring és
értékelési feladatok

Résztvevok

Hataridé

Modszer

Dokumentalas

I. Paktum szendereknek valé megfelelés onértékelése

I. A) Minimum

sztenderdek f6
kritériumainak

értékelése

I. B)
Paktumsztenderdek f6
és alkritériumainak
teljesitésének
onértékelése,
mindségfejlesztés

I. C) Megel6z8
id6szaki akcidterv
teljesitésének
vizsgalata

I. D) Fenntarthatésag

I. E) Osszegzés
jelenlegi allapotra és
akciodterv a
hianyossagokra

Paktum iroda
Projektmenedzsment

El6szor 2017 év
majd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés,
jelentés

Il. Monitoring
A) Munkaterv Folyamatos Eves Monitoring
értékelése adatgydjtés Jelentés
B) Indikatorok El&8sz6r 2017 év .
Jelentés az

értékelése

C) Mérfoldkdvek
értékelése

D) Monitoring
latogatasok

E) Osszegzés.
Akcidterv a monitoring
keretében felmerult
hianyossagok
megoldasara

Paktum iroda,
Projektmenedzsment
Projektgazdak,
Projektpartnerek

majd fél évente

El8sz6r 2017 év
majd fél évente

El8sz6r 2017 év
majd évente

El6szor 2017 év
maijd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

indikétoroK aktualis
értékérdl, Eves
Monitoring Jelentés

Eves Monitoring
Jelentés

Jelentés az
indikatorok aktualis
értékérol,

Eves Monitoring
Jelentés
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I. A) Paktum sztenderd f6 kritériumainak értékelése

Szam

Kritérium

Statusz

Beavatkozas Felelds

Ideje

Megvalositas

Hatarido | Leiras
Partnerségi Kévetelmények
Partnerséqgi 6sszetétel
Minimum a székhely telepilés
1. onkormanyzata, illetve tovabbi Megfeleld
onkormanyzatok
2 Megyei K_orman’yhlyatalok Munkatgyi Megfelels
szervezeti egységei
i A Nem
3. Képzdintézmények csatlakozott
Vaéllalkozasok, egyéb munkaltatok, 2017.02.20-an létrejott a
melyek a tdmogatdsi  kérelem Sarbogardi Foglalkoztatasi és
4 benyujtasakor a projektbe bevont Meafelels Gazdasagfejlesztési Forum.
: hatranyos helyzeti  munkanélkiiliek 9
foglalkoztatasat a konzorciumi A partnerség &sszetétele soran
megallapodas alairasaval vallaljak. Képz6intézmény és Nemzetiségi
: : ; el & . Nyitottsag Onkormanyzat nem csatlakozott
Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb ; . ) L ‘
szolgaltaté szervezjetek melyekgyaz fenntartasa a ICS vezetd folyamatos 2017.02.23. | a Férumhoz a felkérés ellenére.
adott térség fejlesztésé,nek céljanak csatlakozasra képzbintézményeket tomoritd
5. eléréseért dolgoznak (pl. Megfeleld Szakkepzeési Centrum a Megyei
vidékfejlesztési HACS, dnkormanyzati paktum tagja, veluk  kozos
tarsulasok, munkaers-piaci egyuttmikodés igy is biztositott.
szolgaltatok, HVK, helyi ipartestiletek L .
g ne ) Megalakulas 6ta nem bdvilt a
6. Civil szervezetek Megfeleld Forum djabb tagokkal.
7. Egyhazak Megfeleld
C . Nem
8. Nemzetiségi 6nkormanyzatok csatlakozott
9. Szocialis szévetkezetek Megfeleld
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. o . . ,, . Megvalositas
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje iz 9 —
Hataridé | Leiras
Stratégia és j6vOkép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, . A stratégia a 2017.04.18-an
10. . . Megvaldsult . - .
SWOT és helyzetelemzés megtartott Férumulés alkalmaval
11 JovOkép, célrendszer és fejlesztési Meavalosult kerllt elfogadasra F/6/2017/04/18
' prioritason 9 hatarozattal
Térségi Foglalkoztatasi  Stratégia,
12. horizontalis szempontok | Megvaldsult 2017.04.23. | A paktum megallapodas
érvényesitése Teljesités és Menedzsment (10.-14.) 2017.04.18-an megtartott
A partnerek altal alairt paktum- , Pty : ' folyamatos Forumilés  alkalmaval  kerdlt
13. | egallapodas Megvaldsult | nyomon-kovetés | Paktum iroda 2017.11.30. | alairasra F/3/2017/04/18
1 A Stratégiahoz kapcsolodd |\ oo (15.) hatarozattal
] Akciotervben foglalt 3 éves terv 9 | ctek
. . Kulcsprojekte
{ﬁ kfzglalkoztatas! StrgtEglahoi v bsul munkadokumentuma 2017.11.15-
15. illeszkedd s dgperatlv projektterve egvalosult én keriilt elfogadasra a
(minimum ) Munkacsoport altal
Tovabbi kételezé dokumentumok
A paktum Iranyit6 Csoport és a A dokumentumok a 2017.04.18-
16. Foglalkoztatasi Forum  mikoddési | Megvalosult an megtartott Férumilés
szabalyzata alkalmaval kerultek elfogadésra:
e ) Megvaldsult Teljesités és . F/4/2017/04/18; ICS/3/2017/04/11
17. Az Iranyité Csoport éves munkaterve 2017 évre nyomon-kévetés Paktumkoordinator folyamatos 2017.04.23. F/5/2017/04/18 hatarozatokkal. A
A paktum menedzsment Részben koltségterv eszkOzbeszerzési
18. szervezetének éves munka- és X sorai nagyrészt teljesiltek 2017-
e megvalosult
koltségterve ben.
Szolgaltatasi kévetelmények
Paktum tevekenységek, paktumszolgaltatasok
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje Leiras
19. Egyuttm_uko_des @ palyazat Megvalosult F‘."ya”,“",‘tos Paktumkoordinator folyamatos Blztoantt . szemelygs es
konzorciumi partnereivel biztositasa elektronikus uton egyarant
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A projekimenedzsmenttel valo Folyamatos Biztositott személyes és
20. egyuttmikodés a projekt szakmai és | Megvaldsult bi g Paktumkoordinator folyamatos . . .
AP o . ) iztositasa elektronikus uton egyarant
pénzigyi végrehajtasa tekintetében
Kézrem(ikbdés a projektben
bekdvetkezd, Paktum Irodat érintd Elmult idészakban valtozasok
esetleges valtozasok Folyamatos nem voltak indokoltak.
21. engedélyeztetésének Megvaldsult bi g Paktumkoordinator folyamatos Az iroda mikodését befolyasold
S e e s . . i iztositasa PP - B
el6készitésében; kockazatok jelzése kockazati tényezdk nem alltak
és megelézésuk, illetve kezelésik fenn
segitése
Az év folyaman
projektmenedzsment
Igén esetén részvétel a Folyamatos egyeztetésre az EPTK fellleten
22. geny ) Megvaldsult olyama Paktumkoordinator folyamatos tortend elszamolasok és
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositasa o NP A
szerz8dés-maodositasok benyujtas
témajaban kerult sor
egyeztetésekre
Partnerségi egyeztetések
folyamatosan zajlanak a
. . . - megyében megvalésuld tdbbi
23. lF:artners’eg’ fej’lleszt,e 59, halozatgkba Megvalosult F(_)Iyan:la}tos Paktumkoordinator folyamatos jarasi paktumok kozott:
apcsolodas elbsegitése, szervezése biztositadsa e . ,
paktumkoordinatori talalkozok a
megyei szervezésében lletve
helyi forumilések latogatasa
Mikoédesi kbvetelmények
A kapcsolattartas  kiépitésre
Rendszeres kapcsolattartas a kerilt, beszamolék soran az
projektgazda menedzsmentjével, ) Teljesités és egyuttmikodés és értékelések
24. beszamoldk, értékelések, dontési Megvalosult nyomon-kévetés Paktum Iroda folyamatos készitésében biztositott. Dontési
javaslatok el6készitése javaslatok el6készitése
folyamatosan ellatott
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Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelés Ideje Leiras
A menedzsment szervezet nem 6nalld
jogi személy, ezért a mikodési .
rendjének szabalyozasat és az . Teljesités és . Sarbogard Varos Onkormanyzata
25. irdnyitdi jogok gyakorlasat delegalni Megvalosult nyomon-kévetés Forum folyamatos latja el az iranyitast
kell valamely szervezetre az alapito
dokumentumokban
Minimum egy f6, felséfoku Folvamatos Foglalkoztatas teljesult
26. végzettségl, min. 2 éves relevans | Megvaldsult biz)t/ositésa ICS folyamatos 2017.01.01 naptol (2
tapasztalattal rendelkezé alkalmazott részmunkaidds kolléga)
Onallé  irodahelyiség  funkcionalis Teljes A helyiség kialakitasa megtortént,
27. batorzattal és a kozb6s szocidlis | Megvalosult megvaldsitas és Paktum Iroda 2017.12.31. a szlikséges butorzat beszerzése
helyiségek hasznalatanak biztositasa fenntartas megtortént.
Internet eléréssel rendelkez6
28. _blztonsagos szamltpgep JOgt'SZj[a Megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. A __sz’amltogep . t_)eszerzese
irodai alkalmazasokkal és megtortént 2017. marciusban
nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel
Vezetékes vagy mobil lt\)/ilcznglsﬂoﬁtelefonos elerhetoseg
29. Leilzet(f)osr;tgzsaznalat, irodaszerek | Megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. paktumkoordinatornal.
Irodaszerek biztositottak
Paktum honlap kialakitaésa és a éggo ér(;a uguilzé;ﬂrjoss hﬁ&ii};ig
30. szerkesztéségi rendszer | Megvaldsult Fenntartas Paktum Iroda 2017.08.31. 94 . g,
s . s honlapjan al-honlap kialakitasa
hasznalatanak biztositasa P
megtortént
A belsé hirlevél kialakitasa
megtoértént.
Bels6 és kulsé hirlevél rendszer és A kulsg hirlevel els6 alkalommal a
31. k6z6s dokumentumtar a honlaphoz Reszb’en Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. jaras fog§lakoztat0| fele 2018.
megvaldsult eévben kerul sor

kapcsoloddan

Nyilt forumdulésre is sor kerilt a
térség foglalkoztatonak
tajékoztatasa érdekében.
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Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje Leiras
e _ A 2017 évi munka- és koltségterv
Az elkgsz}tett paktqm Stl}’:\t.eglal"\O? 2017.04.20-an kerlt elfogadasra.
kapcsolodoan kialakitott révid tavu S g .
LA L o . Teljesités és 2017.04.23. A 2018-19 évi munka- és
32. mikddési akcidterv, a partnerség altal Megvalosult . Paktum Iroda v .
. ) nyomon-kévetés 2018.02.20. koltségterv 2017. decemberében
elfogadott éves munkaterv  és N ol g f .
Koltségvetés kerGlt elokgs_z'|tesre, el oge}_da’sa_
2018. februarjaban fog megtorténi
A paktum = mikodés monitoring Teljesités és A fotevékenység elinditasarol
33. folyamatanak leirasa és az értékelési | Megvaldsult ! Paktum Iroda 2017.10.31. yseg

rendet szabalyozé kézikdnyv megléte.

nyomon-kovetés

sz016 értesitét kovetden készlilt el.
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I. B) Paktumsztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése,
mindségfejlesztés!

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolédd minéségi jegyek értékelése CAF rendszer alkalmazasaval

valésul meg?.

A sztenderdek alkalmazasanak célja®:

o Erbsitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egyuttmikddések tudatositasaval,
elmélyitésével, aktiv résztvevéi kor szélesitésével;

o Fejl6djon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kulturaja,
atlathatdé modon biztositsak szolgaltatasuk mindségét, hatékonysagat, és az Ugyfelek,
partnerek utjat a partnerségi folyamatokban;

e Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, &sszehasonlithaté és kiszamithaté mindséget nyujtoé
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikodési tamogatasok és a program alapu EU-s

finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatéan).

Az értékelés soran alkalmazott értékek és jelentésiik:
1: nem megfeleld

2: tértént elére 1épés, de nagy fokban javithato

3: kbzepesen megfelel§

4: j6l megfelelt

5: teljesen megfelel

L Ebben a pontban nagymértékben tdmaszkodunk a BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatasi megéllapoddsok (paktum)
szakmai, mindségi sztenderdjeinek kidolgozasa cimU szakmai anyagra (2015. aprilis 27.)

2 Forras: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktum) szakmai, min&ségi sztenderdjeinek
kidolgozasa 2015. aprilis 27.

3 Forras: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktum) szakmai, min&ségi sztenderdjeinek
kidolgozasa 2015. aprilis 27. 7. oldal.
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Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informacié forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
Mérlegelje, hogy mit tesz
a paktum A mindennanos ) Alhonlap kialakitasa
Iranyité Csoportja azért, munkaban P Ugyrend, megtortént, férumilések és
hogy a s Do sajtokozlemények, honlap ICS Ulések, hirlevél a
. stratégia kommunikacidja, | . " O i : .
paktumpartnerek és disszeminacio és hirlevél cikkek, partnerek szamara biztositott, 5
dontéshozék . i s képviselet mas szervezetek megyei paktum Uléseken
P szemléletformalas és IR ; .
kozotti kapcsolatot érdekképviselet rendezvényein folyamatos jelenlét,
megfelelden P informaciok tovabbadasa,
mikodjon
Mérlegelje a paktum
Iranyité
Csoportja tevékenységét, | A stratégia 2017 évre szébldan elkésziilt a
aszerint, megvalositasahoz A kbzéptavu paktum paktum éves munkaterv és
Vezetés hogy megfeleld kapcsolodoan Akcidterv Akcidterv, az éves munkaterv | koltségvetés. Akcio terv 4
iranymutatasokat ad-e és Eves munkaterv és és koltségvetés kézéptavra vonatkozdan
a partnerség szamara a koéltségvetés késziilt kiegészitése szilkséges
jovokeép és az
értékrend kapcsan
Mérlegelje az Iranyitd Folyamatosan
quport . : alkalmazzak . O s , o Ls .
tevékenységét, aszerint, a partnerkézoontu Honlap, hirlevél, kor e- Honlap, hirlevél, kér e-mailek,
hogy hogyan parine P . mailek, biztositottak.
T . muikodeés alapelveit. NS SN
motivalja és tamogatja a ) R A k6z0sségi média Ko6z0sségi média 4
A partnerség tagjai kozti - . - .
partnerségben . e i eszkdztaranak partneri eszkdztardnak kihasznélasa
N o bels6 informaciéaramlas N i . s
k6zrem(ikodd . N korben térténd hasznalata. nem tortent meg
és kommunikacié gyors
szervezeteket a - .
- . és hatékony
munkajuk soran
Mérlegelje a paktum
tevékenységére e
vonatkozo6 tényeket, éZD ginéﬁ?ugr?;f orta A paktum stratégian alapulé | 3 db projektterv 6sszeallitdsa
o aszerint, hogy ,, o e éves beszamoldk, Akcidterv | a partnerek igényeire épitve
Stratégia és ,, ‘i s - megfeleléen gordulé . R ; ]
megfeleléen tajékozodik- és éves munkaprogram, tortént. Eves beszamold a 5

tervezés

e
az érdekcsoportok
jelenlegi és

jov6beni igényeirdl

tervezéssel beépiti az
érdekcsoportok igényeit,
informacidval latja el

id6szakos igényfelmérések,
tovabbfejlesztési javaslatok

paktum stratégia alapjan
késziil.
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Kritériumok Alkritériumok Minéségi jegyek Informécio forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
Er6forrdsokat és i : ]
Ertékelje, hogy mit tesz a | kapacitasokat rendel az ,, Do _El'lfeszult 2017-ig tarto
L2 . X . Belsé kommunikaciés id6szakra a Munkaterv, melyet
paktum Iranyito Akcidtervben és az éves - e A e
f . csatornak, Iranyitd Csoport a ICS és Forum az uléseken a
Stratégia és Csoportja annak munkaprogramban o s .
. ) . . Ulések, partnerségi partnerek bevonasaval 3
tervezés érdekében, hogy meghatarozott feladatok . . - e Lo e 4
. C SR egyeztetések dokumentumai. | végrehajt. Kézéptavu
megvalositsa stratégiai elvégzésére a . ) e .
. . . Munkakori leirasok akcioterv készitésének
es operativ terveit. menedzsment . e o
biztositasa szikséges
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz
a paktum azért, hogy a Munkatarsak bevonasa az
munkatarsak szamara « egyeztetésekbe és feladat-
8 . : Megfeleld N "
meghatarozza, fejleszti - meghatérozasokba belsé e-
. - .. | munkakérnyezet . . i . " )
és felhaszndlja az egyéni biztositasa Egyeztetések jelenléti ivei, maileken keresztul valsul
Human eréforras és csoportos ’ - levelezési lista Iétrehozasa, meg.
X . ) csoportmunka technikak - - . . o 4
menedzsment képességeket és alkalmazasa képzéseken valo részvétel A paktumkoordinator paktum
ismereteket, valamint, - . igazolasa képzésen részt vett.
. tovabbképzési < .
hogy az egyeztetésekbe < . o Megfelel6 munkakérnyezet
. lehetéségek biztositasa . iy . .
és feladat- kialakitasa fejlesztést igényel
meghatarozasokba még.
bevonja 8ket
A paktum alapité Paktum partnerségi Szemelye§ t’a I’alkoz,ok_,’ s
. . . . e o kapcsolatépités mas jarasi
Mérlegelje, hogy mit tesz | partnersége megfelel a egyuttmikodési .
/ AT . . . paktumokkal, orszagos
a paktum vezetése szakmai elvarasoknak, a | megallapodas szbvege, a P .
. i - S k6zosségi média eszkozeivel
o annak érdekében, hogy partnerségi belépési nyilatkozatok, ; S, . .
Partnerség és . ] . . et o informaciok, hirek megosztasa
hogyan fejlessze és megallapodasban tovabbi megkotott 4

er6forrasok

mikodtesse a
legfontosabb
partnerkapcsolatait

szabalyozasra keril a
partnerkapcsolatok
fejlesztésének és
mikodtetésének maodja

egyuttmikodési
megallapodasok, éves
foglalkoztatasi forumok és
ICS Ulések jegyz6kdnyvei

mas helyi és megyei
paktumokkal, kulcsprojektek
megvaldsitasaban kulsés
szervezetekkel
egyuttmikodés




SZECHENYI @

Kritériumok Alkritériumok Minéségi jegyek Informacié forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
. A paktum a szervezeti )
Ertékelje, hogy a paktum | dokumentumaiban irjale | Ugyrend, Iranyit6 Csoport Azonositas, tervezés:
hogyan azonositja, a folyamatait és azok Ulések jegyz6kdnyvei, éves Munkaterv,
tervezi, irdnyitja és szabdlyozasat, az Iranyitd | munkaterv, témakor és Iranyitas: ICS, Forum 5
fejleszti folyamatait a csoport hataskorrel folyamat felel6sok kijelolései | Fejlesztés: Monitoring,
sikeres megvalositas rendelkezik a valtozasok munkakori leirasban vagy értékelési rendszer
érdekében indokolta fejlesztési feladat-meghatarozasban mikodtetése
korrekcidkra
Ertékelje, hogy mit tesz a . . Az alapitoi egyttimdkodesi
e Az egyes témateriletek megallapodas szbvege,
foglalkoztatasi paktum o . -
f kapcsolattartéit bevonja a | Ugyrend/SZMSZ,
azeért, hogy a S b e ) - . .
; « . | kommunikacidéba, az éves | kommunikacios terv, Igényfelmérés, széles korl
célcsoportok/vevok/polga DY s . D e )
lean Foglalkoztatasi férumon Foglalkoztatasi forum és kommunikacio, partneri 5
rok a szolgaltatasok L o1 . X . o el
. 3 ) kivul az aktualis tematikus rendezvények talalkozoék, jegyz6kényvek
Folyamatok és/kezdeményezések . e ’ - .
. . . fejlesztési elképzeléseket | emlékeztetdi. A projekttervek
fejlesztésébe bevonasra . . ! NI
o vélemeényezteti el6készitésének
keriljenek . o ei r
emlékeztetdi, jelenléti ivei
El6térbe helyezi az
. innovativ ICT alapu
Ertékelje, hogy a paktum | kapcsolattartast,
hogyan tervezi és tapasztalatcsere - . .
Lol . Ujszerl ICT alapu
irdnyitja folyamatainak az | programokat szervez. P S
. LN o kapcsolattartas és a Paktum szakmai képzés 2017.
innovaciojat, az Felhasznalja a paktum . . e . 5
. . " Y . tanulméanyutak, képzések év aprilisaban megvaldsult
allampolgérok, tgyfelek honlap szakmai foruman, .
. DA . o emlékeztetdi
és a tovabbi célcsoport illetve a nyilvanos
tagok bevonasaval véleményezési,
hozzaszodlasi fellletein
érkezett javaslatokat
T A helyi/térségi munkaerd- | Térségi, megyei
E’rtekelje a pak’tumot a piaci helyzet foglalkoztatasi statisztikak,
tarsadalmi hatasok . . o
. . . . valtozasanak Paktum Kdzgydilések
A tarsadalmi tekintetében az PRI . <l d . 2017-ben megalakult paktum
B . . . mutatészamai, a paktum | jegyz6kdnyvei, partneri D b
megitélés érdekeltek altal észlelt S . . 18 taggal mikodik, bévilés 4
o , partneri kor egyeztetések emlékeztetdi, N
eredményei tarsadalomra gyakorolt . C eI o nem tortént
. A . visszajelzései, a ugyfél elégedettségmérések
hatdsok eredményei . .
alapjan ce]csoport o o e’Iemzese, qutum hpnlap
elégedettségének meérése | latogatottsagi adatai
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Kritériumok Alkritériumok Minéségi jegyek Informacié forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
2017 év oktoberében
L Az Iranyité csoport Az Iranyité csoport Ulések kezdddott meg a projekt
Ertékelje a paktum o . . e ) e L
A paktum céljainak elérését a belss értékeli a paktum éves jegyz6koényvei, a céljainak megvaldsitasa a

szolgaltatasok
kulcsfontossagu
eredményei

eredmények mutatoit a
tervezett indikatorai és a
célok megvalositasa
alapjan

munkatervében és a
koltségvetésben foglalt
célok elérését, a
mutatészamok és
keretszamok alapjan

munkaszervezet éves
munkatervben foglalt
indikatorok indulo és aktualis
értéke, a paktum
koltségvetésének szamai

stratégia elfogadasat
kdvetben. 2018 évre
vonatkozoan rész teljesitések
keriltek meghatarozasra,
ezért ennek mérésére is ekkor
tud sor kertlni
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I. C) Megel6z6 idészaki akcioterv teljesitésének vizsgalata

Mivel az értékelésre el6szor kerll sor, ez a pont nem relevans.

|. D) Fenntarthatosag

A Paktum hatékony és zokkendmentes mikoddése érdekében a paktumkoordinator kerdlt alkalmazasra.

Feladata, hogy a felallitott Paktum iroda miikddését biztositsa és a hozza kapcsolddé feladatokat ellassa,

mely szerint:

rendszeres kapcsolattartas a projektgazda menedzsmentjével, beszamoldk, értékelések, dontési
javaslatok el6készitése;

egyuttmikodés a palyazat konzorciumi partnereivel;

a projektmenedzsmenttel valé egyittmikoédés a projekt szakmai és pénzligyi végrehajtasa
tekintetében;

kdzremlikodés a projektben bekdvetkez6, Paktum Irodat érinté esetleges valtozasok
engedélyeztetésének el6készitésében; kockazatok jelzése és megel6zésik, illetve kezelésik
segitése;

igény esetén részvétel a projektmenedzsment egyeztetéseken;

partnerség fejlesztése, nemzetkdzi halézatokba kapcsolddas elésegitése, szervezése.

Tovabb a foglalkoztatasi partnerség létrehozasanak és miikédtetésének feladatai keretében:

foglalkoztatasi paktum létrehozasanak el6készitése a lehetséges partnerek bevonasaval, a
megalakulas megszervezése, az egyuttmikodési forma és megallapodas deklaralasa;
a paktum mikodtetéséhez kapcsoldédd egyuttmikodeési rendszer feldllitdsdnak el6készitése, a
mikodtetéshez kapcsolodé miikddési szabalyzat egyeztetése, kialakitasa; az Iranyitdé Csoport
éves munkatervének el6készitése, a paktumtagok felelésségi koreinek, feladatainak,
munkamegosztasanak, anyagi teherviselésének megszervezése, egyeztetése;
szoros egyuttmiikddés a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Féosztélyaval;
a foglalkoztatasi partnerség mikodtetése:
titkarsagi feladatok ellatasa;
paktummindsitési eljaras szervezése és végrehajtasa;
Férum és Iranyitd6 Csoport Ulések el6készitése, dokumentalasa, a dontések
végrehajtasanak szervezése;
a paktum népszerisitése, belsé és kilsé kommunikacios tevékenység szervezése;
kapcsolattartas jarasi paktum mikodési terlletének 6nkormanyzataival, gazdaséagi

szerepl6ivel, a térségi munkahelyteremté beruhazdsok azonositasa, a
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munkaeréigények felmérése, térségi meglévs, kielégitetlen munkaerbigények
feltérképezése;

javaslat készitése a paktumszolgaltatasokra, a sziikségletek feltarasara,

a foglalkoztatasi stratégia és akcidterv végrehajtasanak szervezése, a partneri
feladatok, hataridok, felelésségi korok és finanszirozasi feltételek egyeztetése;
kézrem(kodés jarasi paktum honlap kialakitasaban, a hiranyagok, informaciok
irasaban, megjelentésének szervezésében,;

bels6 és kulsé hirlevél rendszer kialakitasa és k6z6s dokumentumtar 6sszeallitdsa a
honlaphoz kapcsolédoéan;

mikodési tapasztalatok 6sszegyljtése és megosztasa.

Szervezeti fenntarthatosag

A Férum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy tagjai legyek a Férumnak, akik elfogadjak annak
miikodését és tisztaban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa elkotelezettséget ré6 minden tagra
vonatkozoan. Ezt tAmasztja ala a tagkivalasztas mddszertananak dokumentuma is mely a Féorum tagok
kivalasztasat deklaralja figyelembe véve a paktum sztenderdben megfogalmazott eléirasokat. A tagok
megfelel6en motivaltak és rendelkeznek a human és pénzugyi forrasokkal (sajat vagy péalyazati) mely

biztositja a szervezet fenntarthatosagat.

Pénzlgyi oldal

A paktum pénzigyi mikodését a TOP-5.1.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrasok biztositjak a
megvaldsitas ideje alatt (30 hdnap). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony mikddése
elésegiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljat. Kedvezd esetben ezaltal megnyilhatnak
olyan tovabbi pénziigyi forrasok, melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi tevékenységek
megvaldsitasat.

Ezért az akciotervekben csak olyan projektek inditasa célszer(i mely gazdasagi és pénzlgyi oldalrdl is
fenntarthaté és ezaltal tovabbi fejlesztéseket generalhat. Megvaldsitashoz sziikséges forrasok
biztositdsa a tagok éltal biztositott kell, hogy legyen.

A stratégia megvaldsitasa soran az altala meginditott fejlesztések a térségben mikodd vallalkozasok
megerdsddését kell, hogy szolgaljak. igy a versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett adok altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani (kdzmifejlesztések, ipari
terlletfejlesztések stb.) valamint kdzszolgaltatasok javitasat tudjak elésegiteni. Egyre tobb inaktiv vagy
munkanélkili talal maganak munkat helyben, ami tovabbi bevételt general az allamnak, csokken a
tarsadalmi feszlltség, a szocialis kiadasok iranti igénye is csdkkenhet. A sikeres projektmegvalésitas
esetén a Paktum iroda fenntartasa a térség érdekében sziikségessé valik, hiszen fontos kdzvetitdje lesz
a térségben miikdédd foglalkoztaték szamara. A létjogosultsagot emellett az allam felé is meg lehet
er8siteni az elért eredményekkel, ezaltal 2020 utdn az ESZA tipusu fejlesztésekre rendelkezésre allé

majdani forrasok is remélhetéleg nyitva fognak allni.
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A paktum keretében rendelkezésre allé forrasok tudatos és célszerili felhasznalasaval tovabbi OP és
befektetdi forrdsokat lehet a térségbe vonzani. Kiemelten kell ezért koncentralni és becsatornazni a
térségben megvalésuld EFOP, GINOP és TOP forrasokat. Ezek koézti szinergiat egymasra épulést
biztositani kell. A forras szerkezetbe ezek mellett megjelenhet a Tagok és a térségben mikodd

foglalkoztatok pénziigyi és természeti hozzajarulasai is.

|. E) Osszegzés jelenlegi 2017. 12. 31. allapotra és akciéterv a hianyossagok
megoldasara

A paktum mikoédését meghatarozé minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan
megallapithatd, hogy az eldirasoknak megfelelt a Férum idéaranyosan. Kritikus mértékli elmaradas és
hianyossag nem tapasztalhato.
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I. Monitoring

A) Munkaterv értékelése

A projekt keretében vallalt tevékenységek 2017.12.31-én a kdvetkezd statusszal rendelkeznek:

ELOKESZITES

Projekt koncepcio kialakitasa

Kvalitativ és egyeztetd konzultaciok a térségben
Konzorcium feldllitasa

Koltségvetés tervezés

Indikator tervezés

Megvalosithatésagi Tanulmany

Tamogatasi kérelem 6sszeallitasa és benyujtasa

LA” FOTEVEKENYSEG

megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval

megvaldsult a palyazat benyujtasaval

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Megvaldsulas ideje

vagy
Megvalositas tervezett ideje

Munkaer6- és képzési igény felmérése, mihelymunka

2016. julius / 2017. marcius

Férum tagok kivalasztasanak moédszertana

2017. februar

Projekt menedzsment és koordinaciéos feladatok
ellatasa

2017. februar

Iranyit6 csoport létrehozasa

2017. februar

Alakulo Ulés

2017. februar

Kotelezé nyilvanossag biztositasa

2017. marcius

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcioterv

kidolgozasa 2017. aprilis
Egylttmikodés megallapodas alairasa 2017. aprilis
211:|t(1;?eri\r/osizo;‘getljézlgtsis)a és mikodtetése (ligyrend, 2017. aprilis.
Paktum menedzsment képzés, egylttmikodést segitd 2017. aprilis

tréning
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Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Megvalésulas ideje

vagy
Megvaldsitas tervezett ideje

halézatban: Belsé hirlevél

Kommunikaciés és tajékoztatdas a partnerségi

2017. julius, januar

Al-honlap kialakitasa

2017. augusztus

partnerségi rendezvények, nyilt féorumok

Figyelem felkeltés a projekt tudatositasara,

2017. augusztus

Képzési jegyzék

2017. augusztus

munkacsoport felallitasa

Stratégiaban meghatarozott projektekhez

2017. augusztus

Munkacsoport szakmai anyag  készités
miihelymunka

és

2017. november

Forumiulések?*

2017. negyedévente, mérfoldkdveket
megel6zéen

ICS Ullések

5 alkalommal 2017-ben

Projekt zaras feltételeként minésités megszerzése

2019. masodik fele

.B” FOTEVEKENYSEG

A projekt és program lényegi elemeit tartalmazé megvaldsitasra oktéber elsé felében lett jogosult a
Sarbogardi Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Forum, mivel az NGM részérél ekkor kertilt
elfogadasra a Foglalkoztatasi stratégia, mely alapjaul szolgal a jaras humaneré fejlesztésének. Ennek
koszdnhetéen az augusztusban felallitott munkacsoport is megkezdhette aktiv segitd munkajat a

stratégiaban meghatarozott 3 projektben. 2017. évre vonatkozéan indikator vallalas nem tortént, a

program elérehaladasa azonban biztositott és idéaranyosan jol allnak a tett véallaladsok teljesitései.

4 Az év folyaman nem kertilt sor rendkiviili tGlésre, kezdeményezését egyeik tag sem jelezte a paktum iroda felé.
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B) Indikatorértékelés

Célcsoport

Bevonasra
kerult (f6)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

50 év felettiek

Alacsony iskolai végzettségliek
(Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkiil.)

Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesilék

o

GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyeduil neveld felnbttek

Inaktiv

Kézfoglalkoztatott

Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek™

© O O [k O |N

Osszesen

29

Bevonasi adatok célcsoportonként (2017.12.31-i adatok alapjan)

Célcsoporti megoszlas

allaskeres6k

W 50 év felettiek

szakképzés nélkiil.)

részesulék

M Inaktiv

m Alacsony iskolai végzettségliek
(Legfeljebb altaldnos iskolai végzettség, ISCED 1-2

W 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban

B GYED-rél, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnGttek

Bevonasra keriiltek célcsoporti megoszlasa (2017.12.31-i adatok alapjan)
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Tamogatasi eszk6zok megosztasa a bevontak korében

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye, hogy minden belépé
ugyfél esetén ugy nevezett ,alapszolgaltatasként” biztositunk egy egyéni munkaerd-piaci tanacsadast,
amelynek alapeleme egy mélyinterju, ahol feltarjuk az lgyfél valos elakadasanak koériulményeit és
informaciét kapunk arrél, hogy a célcsoport tagot, melyik tamogatasi eszkdziink segitségével tudjuk
leginkabb céljainak eléréséhez hozzasegiteni.

Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv dsszedllitasa, amelyben az tgyfél tesz olyan kézbsen
kialakitott vallalasokat, amelyek szikségesek meglépni ahhoz, hogy a munka vildgaba valé visszatérése
a rendelkezésunkre allé tdmogatasi eszk6zokkel, vagy akar a nélkil is elérhetd legyen.

Jelenleg 18 kildnb6z8 munkaeré-piaci szolgaltatasi elem van a palettankon, ami az Ugyfelek
rendelkezésére all.

Ezen felll a foglalkoztatasi osztalyunkon mentori tamogatast biztositunk konzorciumi partnerink altal.

A szolgaltatasi eszkdzok folyamatos bévitése és aktiv hasznalata a jov6 év soran tud kiteljesedni.

Képzés
A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyi kérnyezet altal meghatarozott kereteken belll elé6késztette,

majd az illetékes szerv altal jbvahagyottan 6sszeallitotta képzési jegyzékét, amely 2017. majus 4-ével

hatélyossa valt. A képzési jegyzéken 49 képzési szakirany, 6sszesen 79 képzéssel jelenik meg (egyes
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képzési szakiranyokat tdbb helyszinen is megszervezlink). Ezen valaszték alapjat a rendeletben
meghatarozott hidnyszakmak, a munkaerdigények, a foglalkoztatasi osztalyok statisztikai és a beérkez6
alldskeresdi igények alakitottak ki.

2017. december 31-ig az két képzési csoportba sikerilt bevonni Ugyfeleket, tekintettel az oktdberi
indulasra. Ebbél 10 f6 alapkompetencia fejleszté képzésen vesz részt, amely segitséget tud nyujtani
olyan készségek kialakitasaban, felfrissitésében, amelyek sziikségesek tovabbi Iépések megtételére a

munka vilagaba valo visszatérésre. 1 f6 pedig angol alapfoku nyelvi képzésen vesz részt.

Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

Jellemzben 6+3 hoénapos bérkoltség vagy bértamogatas konstrukcié keretében biztositottunk 10 f6
részére lehetséget, tamogatassal elhelyezkedni. Ezen fellul valamint 1 f6 részére 90 napos
munkatapasztalat szerzésre adtunk lehetdséget.

Tamogatott foglalkoztatassal érintettek jellemzéi:

Nemek eloszlasa, célcsoportonként

3,5
3 4
2,5
2 4
1,5 -
1 |
m Osszeg / Foglalkoztatas bévitése
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Ebbdl tamogatasi eszkoz tipusonkénti megoszlas

Programelemek tabla

Foglalkoztatas
bovitését szolgalo
tamogatas (legfeljebb
8+4 havi
bértamogatas
(f6)

Bérkoltség
tamogatasok
"legfeljebb
90
nap
100%"
(f6)

Bérkoltség
tamogatasok
"legfeljebb 8+4 havi
100% "

(f6)

Alacsony iskolai
végzettségilek

25 év alatti fiatalok

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél
visszatérok

FHT részesulok

Tartés
munkanélkuliséggel
veszélyeztetettek*

Megvaltozott
munkaképességl
személyek

Roma nemzetiséghez
tartozé személyek

Kézfoglalkoztatott

Inaktiv

OSSZESEN

o |O |O O

= |O |O O

© (O |+ |O

Indikatorok

Indikator neve

Tervezett célérték
2018. oktoéber 31.
(f6)

(f6)

Tervezett célérték
projekt zaras

Teljesiilt 2017.
december 31.

%-o0s arany
osszesen

A foglalkoztatasi
paktumok

keretében allashoz |
juték szama

85

nr

nr

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
juték kézal a
tamogatas utan -
hat hénappal
allassal
rendelkez8k
szama

26

nr

nr

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaerdé-piaci
programokban
résztvevék szadma

154

220

29

13,18%
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C) Mérfoldkovek és kifizetések

Mérfoldkdvek: A projektben vallalt mérfoldkdvet és hozzajuk kapcsolédd miiszaki, szakmai tartalom:

Eredmény
Mérfoldko Meavalésitani Eredmén szamszeriisit | Az eredmény nem
Mérfoldko | elérésének ter\?ezett eredmén Eredmény Eredmény leirasa szémszer)zisith heto szamszerilsitheto,
sorszama | tervezett - y megnevezése y PRI célértékének |egyéb
. leirasa etd célértéke Py b . .
datuma mértékegysé |tulajdonsaga
ge
A jarasban jelenlévs, , Indikatorokkal,
foglalkoztatas tertletén relevans kutatasokkal
szerepl6k megkeresése és elemzésekkél
Paktumszerveze |bevonasa a foglalkoztatasi - A
e . . 1 db és/vagy szakert6i
t felallitasa megallapodasba ) ;
véleményekkel
A paktumszervezet (paktu_mszerveze;t), . alatamasztott
1o s valamint a koordin&ciot ellaté )
felallitasa, paktum . e . tervezeés
iroda kialakitisa paktum iroda mikodtetése
munkatarsak fel ' Gazdasag — és foglalkoztatas-
készitése fejlesztési paktum
1 2017.02.23 n ilvénoséé megvaldsitasa és fenntartasa
f(%yamatos 9 soran, foglalkoztatasi
tajékoztatasa, Fnaer:]r;%rzssr%elrr]?nylto csoport folyamatos
egyuttmikodési Paktumiroda szervezet és paktumiroda fel 1 db koordinacio,

halézat miikodtetése

felallitasa

allitasa mikodtetése, ligyrend,
munkaterv kidolgozasa az
ehhez sziikséges szakmai
kompetenciak, képzés és
eréforras

biztositdsa

dokumentaciés és
kapcsolattartas
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2017.04.23

A paktumok
fenntarthaté
mikddésére is
garanciakat nyujté
paktumot alapité
egyuttmikodési
megallapodas
alairasa és stratégia
megalkotasa és
elfogadasa.
Benyujtasra kerllnek
a szakmai
Onéletrajzok a
projektmenedzsment
esetében, a
szandéknyilatkozatok
a foglalkoztatasi
paktumban valo
részveételrdl, a
horizontalis
szempontok érvényre
jutasat bemutatd
dokumentum. Ezen
tulmenéen legaladbb
két dokumentalt
paktum partneri
talalkozo is
lebonyolitasra kertl,
a stratégiat alapozo
kutatdsok és
elemzések
elvégzésre kertlnek,
a stratégia
tarsadalmasitasat
segité rendezvények,
programok
szervezeése is
megtorténik.

A paktum fenntarthaté

Egylttmikodési | mikddésére is garancidkat s
X . Yt . Fenntarthatésagot
megallapodasok | nyujté paktumot alapité db s
i e . . megalapozo dontés
alairasa egyuttmikodési megallapodas
alairasa
A jarasra vonatkoz6,
konszenzusos modszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbol
kovetkezd, térségi
Foglelzlk.ozfataa gazdasagfejlgsz”te& célokhoz Beavatkozast
stratégia és szorosan kotédo, a o .
. . Py db segitd szakmai
akcibterv megyei stratégiaval .
: . N < dokumentum eléall
kidolgozasa dsszhangban 1év6

foglalkoztatast és
munkanélkuliség elleni
kizdelmet fokuszba allitd
stratégia, akcioterv kidolgozasa
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Kivalasztasra kertl
az 6sszes
humanszolgaltaté
munkatars.

Képzések
megkezdése. A jarasi
foglalkoztatasi és a
gazdasagfejlesztési
stratégiaban foglaltak
megvalositasara

A paktum stratégia
megvaldsitasat tdmogatando
human-eréforras fejlesztés
részeként képzési tamogatas

A képzési jegyzék

biztositasa, innovativ
foglalkoztatasi modell
projekt tervek
elkészitésre
kerllnek, szakmai
napok szervezésre

megkezdddik a Kepzesi biztositadsa kerul szervezésre, a képzési nyoman elindulnak
2017.08.23 | MegKezdodix a tamogatas o ’ 1 KEPZE: a képzések a
képzési aktivitas a . ; képzés jegyzék .
N ) indulasa o s . paktum stratégia
képzési jegyzék idejére keresetpotld juttatas .
e 12 . A o mentén
kbzzétételével és az kerdl biztositasra. Ennek
els6 képzések feltétele a képzeési jegyzék
meghirdetésével, Osszeallitasa.
megkezdésével és a
bevonassal.
Foglalkoztatas
megkezdésének
legkésdbbi
hatarnapja (igények
szerint mar korabban
is elindulhat),
tematikus kiadvanyok . o
: . A program soran szakmai és
megjelentetése, Jltala iK
munkaeré-piaci Tematikus a.ta anos tematll us . . s
2017.10.23 . o kiadvanyokat készitiink, tébb 1500 pld Tarsadalmasitas
human kiadvanyok PR .
e mérfoldkéhoz is kapcsolddva, a
szolgaltatasok . " .
tarsadalmasitast el6segitve
folyamatos
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kerulnek, zajlik a
tarsadalmi
vallalkozasfejlesztési
tanacsadas, a
paktum iroda
folyamatos
mikddtetése zajlik, a
célcsoport bevonasat
segité kommunikacié
zajlik.

2018.04.23

Képzés,
foglalkoztatas,
paktum tevékenység
folyamatos
biztositasa,
kiadvanyok
megjelentetése,
munkaeré-piaci
human
szolgaltatasok
folyamatos
biztositasa, teleptilési
szintl szakmai
workshopok
lebonyolitasa a
jarasban, tarsadalmi
vallalkozasok
fejlesztése a szocialis
gazdasag
erbsitésére.
Negyedévente
paktum ulés kertl
lebonyolitasra.

Projektbe lépés
id6kozi
értékelése

A projektbe eddig bevont
célcsoport tagok szama eléri a
30 fét, a mérfoldkéhoz
kapcsolododan belsd értékelés
készil a bevonas
hatékonysagardl,

célcsoport és a foglalkoztatok
igénymegfelelésérdl.

30

f6é

Foglalkoztathatésag
esélye és a projekt
eredményessége
nd a jarasban
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2018.10.31

Jelentés készil az
indikatorokhoz
tartozo
tevékenységek,
valamint az indikator
cél értékek
teljesulésérél, az
adott tevékenységek
megvaldsitasarol. igy
benyujtasra kerll a
foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték
szamarol, a
foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték koézil a
tamogatas utan hat
hoénappal allassal
rendelkezd8k
szamarol, a
foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaeré-piaci
programokban
résztvevék szamarol
sz016 indikator
jelentés és a
vonatkozo
indikatorok
teljestlését bizonyito
dokumentumok.

A foglalkoztatasi

paktum Foglalkoztathatésag
keretében . A : P
P A projektbe bevont célcsoport . esélye nd a jarasi
munkaerépiaci . - ,. 154 f6 X
tagok szama el éri a 154 f6t. célcsoporttagok
programokban , )
. ,, tekintetében
résztvevok
szama
A projekt soran munka-
tapasztalatszerz6 tamogatas, Csokken az
A foglalkoztatasi | 6nalléan vagy erre éplil allaskeres6k szama
paktum bérkoéltség tamogatas vagy ajarasban, né a
keretében bértamogatas biztositasa vagy |60 f6 tamogatott vagy
allashoz juték egyéb anélkdli
szama modon a foglalkoztatasi paktum foglalkoztatottak
keretén belll allashoz jutod szama
csoporttag szama eléri a 60 f6t
A projekt soran hasznalt
tamogatasi eszk6zok
(tamogatott foglalkoztatas, NG a i4ra
. . . e 6 a jarasban a
Foglalkoztatas képzés, egyéb munkaerd-piaci leqalabb 6 honapia
biztositdsa 180. |szolgaltatds) eredményekénta |18 f6 9 )

napon

tamogatas

utani 180. napon
foglalkoztatasban Iév6k szama
18 f6

foglalkoztatasban
lévék szama
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Képzés,
foglalkoztatas,
paktum iroda
mikoddtetése,
negyedévente egy-
egy paktum Ulés

A projekt soran elkészil a 2018

Jarasi szinten

lebonyolitasa, Vi f L megvalosuld
nyilvanossag eVl oglalkozta}taS| . munkaerépiaci
folyamatos Foglalkoztatasi helyzetelemzés, aminek bevatkozasok
2019.04.23 té')ékoztatésa helg setelemzés eredménye alapjan korrigalasra, |1 jelentés s70l éltatésok’
coyittmdikodési ! pontositasra kerdilhet az comrokCios
9y o . alkalmazott s
halézat mikodtetése, . lehetdésége
o eszkoztar T
munkaeré-piaci megalapozotta valik
human
szolgaltatasok
folyamatos
biztositasa, szakmai
napok szervezése.
A figyelem felkeltésére, a
Paktum mindsitési szakmai munkara, a partnerség
cliaras befeiezése megteremtésére és a projekt
Pf’:l Ktum iro dja tudatositasara az
miikédtetése egyUuttmikodési halézatban
ne edéventé egy- Paktum érintett 22 db Tarsadalmasitas
e 9y aktum Ulésgy rendezvények partnerek, valamint a szélesebb
Ie%{)g olitasa nyilvanossag korében tobb
n ilvé}rllossé ’ rendezvényt is szervezink, 10
8 2019.06.23 fo}; amatos 9 alkalommal paktum ulésre,
téj)é/koztatésa telepuilésenként workshopra
munkaeré-piaci kerul Sor : ;
human A prOJekt, soran h_as__znalt
szolgaltatasok tamogatasi eszkozok N6 a jarasban a
folvamatos Foglalkoztatas (tdmogatott foglalkoztatas, leqalabb 6 honapia
y biztositdsa 180. |képzés, egyéb munkaerdpiaci 26 f6 9 )

biztositasa, a projekt
fizikai befejezése.

napon

szolgaltatas) eredményeként a
tamogatas
utani 180. napon

foglalkoztatasban
|évdk szama
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foglalkoztatasban Iévék szama
teljes projekt alatt eléri a 26 f6t

A foglalkoztatasi

E:Ir(r:ér?)en A foglalkoztatasi paktum Foglalkoztathatésag
T keretében munkaerépiaci . esélye nd a jarasi
munkaerdépiaci . ,, 220 fé X
programokban résztvevék célcsoporttagok
programokban i - < . .
. < szama eléri a 220 f6t tekintetében
résztvevék
szama
Paktum Projektzarasi feltétel a mingsités Fenntarthatésagot
mingsités megszerzése a sztenderdek 1 db megalapozo
megszerzése alapjan dokumentum
Csokken az
A foglalkoztatasi . o allaskeresbk szama
A projekt végére a e ,,
paktum foglalkoztatasi paktum a jarasban, né a
keretében 9 P 85 f6 tamogatott vagy

allashoz juték
szama

keretében allashoz jutok szama
eléri a 85 fét

tamogatas nélkul
foglalkoztatottak
szama
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Kifizetések

A projekt megkezdése 6ta 4 kifizetési kérelem kerult benyujtasra, teljes projekt tekintetében 21.821.652 Ft értékben.

koltségei

e . Elfogadott Hlanyp’otl'a S Beérkezett
. . Koltség 7 . alatt allé 7 5
. Elszamolhaté X elszamolé p . elszamolé
Kedvezményezett Kéltséa k - Kéltséati Ko ltsé teljes bi latokk elszamolé bi latokk
- oltség kategoria oltségtipus ) ofseg elszamolhat | P'Z°NY ’ato a bizonylatokka izony ’ato a
(Koltségelem) o | elszamolt . | elszamolt
6 O0sszege .. e | elszamolt .. e
osszkoltség . e - osszkoltség
osszkoltség
Echo Innovaciés Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés
. kapcsol6do o Bekerulési érték 660 400 0 660 400 0
Mahely . s koltségei
koéltségek
. Beruhazashoz o .
Eciho Innovacios kapcsol6dé Immater!ahs javak Szoftv__er'b(_as,ze,rzes 203 200 0 203 200 0
Mahely o beszerzése bekertlési értéke
koéltségek
El6zetes
. . . et o e tanulmanyok, . . . e
Eciho Innovaciés P_fOJe,kteI_okesznes engedélyezési Megval93|th§tos,ag| 3175 000 3175 000 0 0
Muihely koltségei tanulmany koltsége
dokumentumok
koltségei
Elbzetes Szakértéi
.y . al g el tanulmanyok, halozatépités,
Echo Innovaciés | Projekteldkészités | oo jlvezesi szakéntdi 762 000 0 0 762 000
Mihely koltségei . .
dokumentumok mahelymunkak
koltségei koltsége
Szikségletfelmérés,
El6zetes elézetes
. . il g tanulmanyok, igényfelmérés,
E(f,ho Bl Pfole,k tel_okeszr(es engedélyezési célcsoport elemzése, 3175 000 0 3175 000 0
Mihely koltségei ; .
dokumentumok piackutatas,
koltségei helyzetfeltaras
koltsége
ggsle;i’lsnyok Tarsadalmi
E(iho Innovacios P_rOJe’kteI_okesznes engedélyezési partnerekl, érintettek 1524 000 0 0 1524 000
Mihely koltségei bevonasanak
dokumentumok g
koltsége
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Szakmai .
Echo Innovaciés ORI megvaldsitashoz Feglel i
- k6zremUkodd gvaiosH ... | terhelé adok, 7 020 000 0 178 200
Muihely . kapcsolodo személyi | ..~
munkatarsak . Y s jarulékok
e o jellegli raforditas
koltségei
Szakmai .
e Szakmai
Echo Innovacios megvaldsitasban megvalositashoz
. kdzremikodd s .. | Munkabér 26 000 000 0 1 060 000
Mdhely i kapcsolodo személyi
munkatarsak . . e
N jellegi raforditas
koéltségei
Szakmai
Echo INNoVACits tevékenységekhez Egyéb szakértdi Egyéb szakértdi
. kapcsol6do szolgaltatas dijak, tanacsadas 1143 000 1143 000 0
Mahely P NN A
szolgaltatasok koltségei koltsége
kéltségei
Szakmai
Echo InnovAcics tevékenységekhez | Egyéb szakértdi Egyéb szakértéi
. kapcsolodo szolgaltatas dijak, tanacsadas 1 333 500 0 1 333 500
Mihely P ey e 2k
szolgaltatasok koltségei koltsége
koltségei
Szakmai
Echo INNoVACGiGs tevékenységekhez Egyéb szakértdi Egyéb szakértdi
. kapcsol6do szolgaltatas dijak, tanacsadas 254 000 0 254 000
Mihely P e e T
szolgaltatasok koltségei koltsége
koltségei
Felmérések,
kimutatasok,
adatbazisok,
Szakmai kutatasok,
Echo InnovAcics tevékenységekhez | Egyéb szakértdi tanulmanyok
. kapcsol6do szolgaltatas készitésének 1524 000 0 762 000
Mdhely e e e e S
szolgaltatasok koltségei koltsége (ideértve a
koltségei projekttevékenysége
k hatékonysaganak
és eredményeinek
vizsgalatat)
Ec"ho Innovacids Sza’kmal ’ Marketlng,, y M_arketlpgeszkozok 3048 000 0 381 000
Mihely tevékenységekhez | kommunikaciés fejlesztése
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kapcsol6do szolgaltatasok
szolgaltatasok koltségei
] kéltségei
FEJER MEGYEI Proiektmenedzsmen Projektmenedzsmen | Foglalkoztatast
KORMANYHIVATA t kéjltsé t személyi jelleg terhel6 adok, 915 300 0 24 860 149 160
L 9 raforditasa jarulékok
FEJER MEGYEI Proiektmenedzsmen Projektmenedzsmen | Foglalkoztatast
KORMANYHIVATA t kbjltsé t személyi jelleg terheld adok, 915 300 0 24 860 149 160
L 9 raforditasa jarulékok
FEJER MEGYEI Proiektmenedzsmen | Proiektmenedzsmen
KORMANYHIVATA t k('jjltsé t személyi jelleg Munkabér 3390 000 0 113 000 678 000
L 9 raforditasa
FEJER MEGYEI Proiektmenedzsmen | Proiekimenedzsmen
KORMANYHIVATA t k('jjltsé t személyi jelleg Munkabér 3390 000 0 113 000 678 000
L 9 raforditasa
) Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEI megvaldsitasban meavalésitashoz Foglalkoztatast
KORMANYHIVATA | kdzrem(ik6dé gvaios 1. | terhel6 adok, 7 334 645 14 960 44 660 870 507
. kapcsolodo személyi | ..~
L munkatarsak elleqil rafordita jarulékok
koltségei jellegl raforditas
z Szakmali Szakmai
FEJER MEGYEI megvalésitasban meavalésitashoz
KORMANYHIVATA | k6zrem(ik6dé K 9 1646 vi Munkabér 27 165 353 68 000 203 000 3991 657
L munkatarsak Kapcesolodo szemelyl
koltségei jellegii raforditas
] Szakmai Kételezéen eldirt Kotelezben
FEJER MEGYEI tevékenységekhez nVilvanossa megvaldsitando
KORMANYHIVATA | kapcsolédé b?’ztosﬁéséngk nyilvanossag 361 950 0 0 36 728
L szolgaltatasok Kdltséae biztositdsanak
kéltségei 9 kéltségei
El6zetes Szakeértéi
. . , . gl tanulmanyok, halozatépités,
gf\f;?:‘; d \;2?3 ’ g‘l’tjseékti'fkesz'tes engedélyezési szakéndi 508 000 0 0 50 800
y 9 dokumentumok mihelymunkak
koltségei kdltsége
Osszesen 345 046 998 3257 960 5704 980 12 858 712
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D) Tamogatéi monitoring latogatasok tapasztalatai

A Tamogato részérdl 2017. évben nem kerllt sor monitoring latogatasra, azonban az NGM részérél az

augusztusi és az oktéberi Férumuléseken képviseltette magat a minisztérium.

E) Beavatkozasi és akci6 terv — 2018.

Sarbogard jaras terlletén megvaldsuld Foglakoztatdas és a Gazdasagélénkités Foruma a 2017 évre
tervezett tevékenységeit nagy részben a terveknek megfeleléen teljesitette, mondhatjuk, hogy az
elézetes munkatervnek megfeleléen haladt. Monitoring folyamatanak leirasa és az értékelési rendet
szabalyozé kézikdnyv év végi ICS altali elfogadasa csak adminisztrativ hibabdl ered, hiszen a paktum
iroda felallitasaval a kézikonyv elkésziilt. Minden egyéb kotelezettség idében és rendben elfogadasra
kerult, mind az ICS, mind a Férum altal.

Paktumsztenderdek f6 és alkritériumainak Onértékelése soran elért eredmény alapjan javitasi és

tokéletesitési feladatok harulnak a menedzsmentre.

2018. évi akcioterv

Sziikséges
Feladat Statusz Felel6s Hatarido
beavatkozas
2017. évre
Munka és akcidterv
) vonatkoz6an 2018-19. évi ) 2018. februéri
kiegészitése 2018- Paktumkoordinator
készult tervek kialakitasa Forumulés
2019 évekre
munkaterv
Paktum iroda
fejlesztése, Iroda miikddése | Fenntartas és cS 2018. évben
eszkdzbeszerzések | biztositott fejlesztés folyamatosan
lezarasa
) Munkacsoport Szakmai
3 kulcsprojekt .
felallt, szakmai anyagban 2018. évben
megvaldsitasanak Munkacsoport
o anyagok foglaltak folyamatosan
elésegitese o o
elkésziltek megvalositasa
Egyéb
tarsadalmasitasi
Al-honlap feladatok ellatasa
Paktum S
] o mikddik, belsé | a konzorciumi i 2018. évben
népszerisités és L Paktum iroda
hirlevél partnerekkel folyamatosan
tarsadalmasitasa
mikodnek egyutt
Kulsé hirlevél
inditasa
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i Sziikséges . o
Feladat Statusz Felelés Hataridé
beavatkozas
Megyei és helyi
o . paktumokkal
Helyi és orszagos e , -
] egyluttmikoédés | Orszagos szinti .
paktumokkal valo . . . 2018. évben
L és partnerség Paktum iroda
egyuttmikodés o folyamatosan
C tapasztalatcsere | erfsitése
erbsitése
folyamatosan
megvalosul
2018. oktdber 31-
re tett
_ 2017. évre , I
Indikator vallalasok . eredményességi Konzorciumi .
o vonatkoz6an o 2018. évben
teljestlésének o indikator tagok/ICS/Paktum
L vallalds nem o . folyamatosan
nyomon-kdvetése } teljesulése iroda
tortént
érdekében tett
feladatok ellatasa

Zaradék

Sarbogardi Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Férum Iranyité Csoportja a 2016.12.23-2017.12.31.

monitoring és értékelési jelentést (2017 évi Eves Beszamold) ICS1/2018/02/15. szamu hatarozataval

jovahagyta.
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Melléklet

Beruhazas-o6sztonzo projekt

Megnevezés

Hatarido

Leiras

Ertékelés

Befektetés-6sztonzés

A  FMKI-val

személyes egyeztetés

tortént

1. Kapcsolatfelvétel a Dél Fejérben — | keretében 2018 évben
Fejér Megyei tajékoztato Férum | megrendezésre  keril
. .| 2017.1V. negyedév

Kereskedelmi és szervezésének egy befektetés
Iparkamaraval egyeztetése, id6pont | 6sztdnzd Férum.

meghatarozasa Pontos ideje  még

egyeztetés alatt.

2. Munkacsoport A kitlizott célok kézul a

meniipont létesitése a

paktum al-honlapon

Munkacsoport adatok

2017. IV. negyedéy,

majd folyamatosan

Folyamatos tajékoztatd

honlapon a
munkacsoporthoz
tartozé adatok

feltdltése és ismeretnyujté | feltoltésre keriltek. Az
SZVZ informaciok anyagok elhelyezése, | SZVZ informaciok
befektéstsztonzd | folyamatosan informacionyujtas, elhelyezése januar
informaciok | sziikség szerint tarsadalmasitas hénapban teljesal.
TV informaciok | folyamatosan érdekében Befektetésdsztonzd és
szlkség szerint TV informaciok
folyamatosan  toltésre
kertiinek 2018 év soran.
A Programirodaval

Kapcsolatfelvétel a kapcsolatfelvetel

3. Széchenyi

Programiroda

2017. IV. negyedév,
majd folyamatosan

Start-up vallalkozasok,
fiatal vallalkozasok
Osztdnzése érdekében,
egyulttgondolkodas

lehetéségeinek

megtdrtént és adatokat
kaptunk a  Start-up
véllalkozasok jarasbeli
adatirol: 10 6
érdeklédott, melybdl 1

fé6 tamogatast kapott, 1

4. OFA

2017. IV. negyedév,
majd folyamatosan

feltérképezése ]
f6 kérelmét késziti, 1 f6
képzésre var.
) ] Kapcsolatfelvétel
A jarasi TV-k Ginop

palyazatainak
feltérképezése,

egylttmikodeés

megtdrtént a regionalis
2018

adatokat

kirendeltséggel,
januarjaban

kapunk a jarasi TV-k
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lehetéségeinek

aktivitasaral,

5. Megyei paktum

tléseken részvétel

folyamatosan

feltérképezése tranzitfoglalkoztatasi
programokrol.

Féleg a | Munkacsoportos

munkacsoportos megbeszélésre meég

megbeszéléseken vald
részvétel: Fejér
Termék, TV &sztdnzés

és haldzatosodas

nem Kkerllt sor, de a
paktum koordinator
részt vett a Megyei

Paktumuléseken.

6. Volgyvidék
Vidékfejlesztési

Koézhasznu Egyesiilet

2017. IV. negyedéy,

majd folyamatosan

Fejér Termeék
kulcsprojekt
megvaldsitasnak
megismerése és
informaciok eljuttatasa

a térségbe

Kapcsolatfelvétel
megtortént, de a
kulcsprojekt még nem
indult be, igy 2018 év
lesz az egylttmikodeés
kezdete.

Kapcsolatfelvétel

kapcsol6dd marketingre

rakapcsolédas

7. Tarsadalmi Kapcsolatfelvétel a TV- | megtortént. A
Vallalkozasfejlesztési k Osztbnzése és | hal6zatosodas és a
. 2017. IV. negyedéy, )
és ) halézatosodasa jovébeli kataszter
o majd folyamatosan ) )
Befeketetésosztonzo érdekében, a helyi TV-k | kialakitasaban a
NKkft. feltérképezése jarasbol adatokat
biztositunk.
Iparterilet és | Ebben elbrelépés csak
. barnamezds 2018 évben vérhato.
8. Iparteriilet és 2018-2019 )
. . projektekhez
barnamezds projektek | folyamatosan

9. Barnamezés

kataszter

2018. év folyaman

Fejér Megyei Paktum
keretében elkészll a
megye barnamezds
klaszterének
adatbazisa,  melyhez
Sarbogard jaras
adatokkal segiti ennek

elééllitasat

Ebben elérelépés csak

2018 évben varhato.

A 2017. évi feladat teljesités, mint lathatd szinte 100%-osan megvalosult. A kapcsolatfelvételek minden
szervezettel megtorténtek. A meghatarozott feladatok kdzll a SZVZ tajékoztatd elhelyezése elsésorban

informatika okokbdl nem kertilt feltoltésre, de ez 2018 elsé negyedévében potlasra kertil.
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Felnéttképzési GPS projekt

Megnevezés

Hataridé

Leiras

1. Munkacsoport
meniipont létesitése
a paktum al-

honlapon

Munkacsoport adatok

feltoltése

2017. IV. negyedéyv,

majd folyamatosan

Képzési informaciok

folyamatosan

szukség szerint

Folyamatos tajékoztatd

és ismeretnyujtd
anyagok elhelyezése,
informacionyujtas,

tarsadalmasitas

A Kkitzott célok kozul a
honlapon a
munkacsoporthoz

tartoz6 adatok feltdltésre
kerlltek. A képzési és a
fiatal vallalkozéva
valassal kapcsolatos

informaciok 2018 évben

érdekében .
Fiatal vallalkozéva folyamatosan kerlinek
folyamatosan el s
valassal kapcsolatos i . feltdltésre
] ) szukség szerint
informaciok
A Programirodaval
] kapcsolatfelvétel
Kapcsolatfelvétel a fiatal
megtortént.
vallalkozasok
i . L Megbeszéltek
2. Széchenyi 2017. IV. negyedév, | Osztonzése érdekében,
_ i . ] megfeleléen az SZPI
Programiroda majd folyamatosan egyuttgondolkodas ) L
L mint vendégel6ado
lehetbségeinek _
ezekrél tajékoztatast
feltérképezése ] .
nyujt részunkre
Forumuléseken.
Munkacsoportos
Féleg a munkacsoportos | megbeszélésre még
3. Megyei paktum megbeszéléseken valé | nem kerllt sor, de a
. folyamatosan
tiléseken részvétel részvétel: Tamaszfal | paktum koordinator részt
Projekt vett a Megyei
Paktumuléseken.
4. Sarbogardi Jaras Képzési informaciok | 2018 évben kerdl
Foglalkoztatasi folyamatosan kérése  népszerisités | megvaldsitasra
Osztaly érdekében
Feltérképezése a Jaras | 2018 évben kerul
telepuléseken megvaldsitasra
5. Jaras telepilések | folyamatosan megvaldsulo
foglalkoztatas helyzetét
javitd palyazatoknak.
6. Echo Innovaciés Kapcsolatfelvétel
. . i Kapcsolatfelvétel és )
Miihely Kézhasznu folyamatosan megtortént. A GINOP

Egyesiilet

egyuttmikodeés

5.1.5 pélyazat keretében
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lehetbségeinek megvalosuld  inaktivak
feltérképezése feltarasaban latunk
egyluttmikodési

lehetéséget, mely alapja
a paktum  program

célcsoportjanak is.

A 2017. évi feladat teljesités, mint lathaté 100%-osan megvalosult. A kapcsolatfelvételek minden

szervezettel megtorténtek.
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Mezo6foldi Tranzitfoglalkoztatasi Projekt

Megnevezés

Hatarido

Leiras

1. Munkacsoport
meniipont létesitése a

paktum al-honlapon

Munkacsoport adatok

feltoltése

2017. IV. negyedéy,

majd folyamatosan

Képzési informaciok

folyamatosan

szukség szerint

Folyamatos tajékoztato
és ismeretnyujté
anyagok elhelyezése,
informacionyuijtas,

tarsadalmasitas

A KkitGzott célok kozul a

honlapon a
munkacsoporthoz
tartozo adatok

feltoltésre keriltek. A
képzési és a fiatal
vallalkozova valassal

kapcsolatos

érdekében
folyamatosan informaciok 2018 évben
TV informaciok .
szlkség szerint folyamatosan keriilnek
feltdltésre.
Kapcsolatfelvétel
megtdrtént a regionalis
L kirendeltséggel, 2018
. Egylttmikodés o
2017. IV. negyedéy, ) januéarjaban  adatokat
2. OFA i lehetéségeinek ) .
majd folyamatosan kapunk a jarasi TV-k
feltérképezése
aktivitasaral,
tranzitfoglalkoztatasi
programokrol.
Munkacsoportos
Féleg a o .
megbeszélésre meg
munkacsoportos

3. Megyei paktum

nem Kkerllt sor, de a

. folyamatosan megbeszéléseken vald
tiléseken részvétel paktum koordinator
részvétel:  Tamaszfal
) részt vett a Megyei
Projekt
Paktumuléseken.
i i o Képzési informaciok | 2018  évben  kertdl
4. Sarbogardi Jaras
i i folyamatosan kérése népszerlsités | megvaldsitasra
Foglalkoztatasi Osztaly
érdekében
Feltérképezése a Jaras | 2018  évben kerdl
telepuléseken megvaldsitasra
5. Jaras telepilések folyamatosan megvaldsulo
foglalkoztatas helyzetét
javitd palyazatoknak.
i Kapcsolatfelvétel
6. Tarsadalmi Kapcsolatfelvétel a TV- .
2017. IV. negyedév, megtortént. A

Vallalkozasfejlesztési

és

majd folyamatosan

k Osztonzése és

halézatosodasa

hal6ézatosodas és a

jovébeli kataszter




SZECHENYI @

kataszter

|étrehozasaban

Befeketetés6sztonzé érdekében, a helyi TV-k | kialakitasaban a
NKkft. feltérképezése jarasbol adatokat
biztositunk.
7. Atipikus paktumirodan keresztil, | 2018  évben  kerl
foglalkoztatas folyamatosan honlapon és | megvaldsitasra
népszeriisitése Férumuléseken
Kapcsolatfelvétel
megtortént. A GINOP-
514
Tranzitfoglalkoztatasi
rogramok rojekt
Kapcsolatfelvétel és p' g e pro)
L sarbogardi
L egyuttmikodés o
8. Agora Alapitvany folyamatosan ) megvaldsitdjaval, az
lehetéségeinek
Agora  Alapitvannyal,
feltérképezése } .
szoros egyuttmikodés
kiépitésére és
kapcsolodasi pontok
részletes kidolgozasara
2018. évben kertil sor.
Részvétel a megyei | 2018  évben  kerll
paktum keretében | megvaldsitasra
9. TV kataszter folyamatosan kialakitasra keruld TV

A 2017. évi feladat teljesités, mint lathatd 100%-osan megvaldsult. A kapcsolatfelvételek minden

szervezettel megtorténtek.




