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Intézmény adatai

Elnevezése
Altalanos Miivelsdési Kdézpont

Székhelye

7003 Sarbogard Koztarsasag ut 171-173. )
Székhelyen miikodik az AMK Sérszentmiklési Altalanos Iskola

Egységei

AMK Sarszentmikl6si Altalanos Iskola 7003 Sérbogard, koztarsasag ut 171-173.

AMK Séarszentmiklési Kippkopp Ovoda 7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

AMK Konyvtar és klub 7003 Sarbogérd Koztarsasag ut 175.

AMK Egységes Pedagogiai Szakszolgalat 7003 Sarbogard, Ko6ztarsasag it 175.

Telephelyei:

AMK Séarszentmiklési Kippkopp Ovoda 7003 Sarbogéard Gesztenye sor 1.

AMK Kippkopp Ovoda Kolyskvar Ovodaja 7018 Pusztaegres Hatvani at 50.

AMK Kippkopp Ovoda Nagyléki Ovodaja Nagylok, Hunyadi it5/c

AMK Sérszentmiklési Altalanos Iskola Nagyl6ki Altalanos Iskolaja Nagylok Kossuth 1t 3.
AMK Konyvtar és klub 7003 Sarbogard Koztarsasag ut 175.

AMK Egységes Pedagogiai Szakszolgalat 7003 Sarbogéard, Koéztarsasag it 175.

Logopédiai vizsgalok, tornatermek: Sarbogard, Koztarsasag ut 171-173., Gesztenyesor 1.,
Jozsef a. u. 14., Mikes koz, Szent Istvan u. 49., 79. és 82., Alap Békeu. 17.,12. és 112., Cece
Dedk F.u. 44., 35., Hantos Koztarsasag tér 3. és 1. Igar F6 1t 1., Mez6szilas Petéfi ut 1. és 1/g,
Nagylok Szabadsag tér 14.

Fenntartoja

Séarbogérd Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete 7000 Sarbogard Hésok tere 2.

Az 1997. évi CXXXV. Tv. 8.§-a szerint alakitott intézményfenntarté tarsuls alapjan az
altalanos iskolai oktatds és Ovodai nevelés feladatainak ellatasara Nagylok Kozség
Onkorményzaténak Képviseldtestiilete Nagylok Hunyadi u. 1.

OM azonosit6
030075
Médositott alapité okirat szama, kelte

206/2007 (V1.25.), tovabbi médositasok: 219/2007 (VIIL. 10), 344/2007 (XIL. 14.), 84/2008 (
IV. 11.), 50/2009 (IIL 10.), 112/2009 (V. 12.), 138/2009 (VL. 09.)



korit intézményi dnértékelése 2011.

- Képességkibontakoztatd és integracios felkészités

A sajatos nevelési igény(i tanuldk oktatisa tekintetében a Sarbogardi Tobbeélti Kistérségi
Tarsulas telepiilései koziil Sarbogard, Cece, Saregres, Mezészilas, Alap, Alsészentivan
Nagylok telepiilések kozigazgatdsi teriilete. Feladatmutaté: tanulék 1étszama (f6), (a
magantanulok és a vendégtanulok 1étszama is)

Altalénos iskolai napkéziotthonos nevelés. Iskolaotthonos nevelés 1-4. osztalyig.

Sajétos nevelési igényli tanulék napkziotthonos nevelése.

Ezen belill enyhe és kozépsulyos érzékszervi fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, enyhe
értelmi fogyatékos, viselkedés fejlédésének organikus okokra visszavezethetSen tartés és
sulyos rendellenességek miatt SNI-s, viselkedés fejlédésének organikus okokra vissza nem
vezethetSen tartés és stilyos rendellenességek miatt SNI-s tanulék nevelése, oktatisa

- Képességkibontakoztaté és integracids felkészités

Altalanos iskolai tanulészobai nevelés.

A szillék igényei szerint eleget tesz az iskolai felkészitéssel és a gyermek napkdzbeni
ellatasaval 6sszefiiggd feladatoknak.

Sajatos nevelési igényli tanulok altalanos iskolai tanuldszobai nevelése

Iskolai intézményi étkeztetés

Konyvtari szolgaltatdisok A nyilvanos kényvtéri szolgaltatdst a Madardsz Jozsef Véarosi
Kényvtarral kotott megallapodas alapjan biztositja.

Kozmiivel6dési intézmények, kozosségi szinterek miikodtetése. A helyi tarsadalom
miivelédési érdekeinek, sziikségleteinek szolgalata; ezen beliil kiilonosen 1smeretszerzo,
amat6r, alkotd kozdsségek tdmogatisa, szabadidé hasznos eltSltéséhez lehet6ségek
biztositasa, hagyoméanyok, helyi miivel8dési szokasok gondozasa.

Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

Kozcéli foglalkoztatas

Pedagégiai szakszolgaltato tevékenység. Ezen beliil logopédiai ellatas, gyégypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas, gyogytestnevelés.

Korai fejlesztés, gondozas

Az intézmény kisegitd tevékenysége:
Nem lakoéingatlan bérbeadésa, tizemeltetése

Az intézmény képviseldje: az iskola igazgatéija

Miik6dd Alapitvany: Sarszentmikldsi Iskoladrt Alapitvany

Nagyloki gyermekekért Alapitvany



Ev végén bukottak/tanul6létszam

Ev végi tantargyi bukdsok szdma, aranya
Sikeres javitdvizsgat tett tanulék szama, ardnya
Vizsgaeredmények (8.0.)

OH ¢s bels6 mérések eredményei (MER)

A tanuldlétszam év kdzbeni valtozasa

A beiratkozas adatai, a korzeten kiviiliek
széma, aranya

Nyelvvizsgdk szdma, ardnya

Sikeres ECDL vizsgét tett tanuldk szama,
aranya

Fegyelmi eljarasok szdma, aranya

Egy f6re juté hianyzasok szama

Egy f6re juté igazolatlan hidnyzasok szama
Egy f6re jutd igazolt hidnyzasok szama

10 6ra igazolatlannal t6bbet mulaszték szama,
aranya

Magatartés, szorgalom értékelésének atlaga
Tovabbtanulas iskolatipusonként
(gimnazium/szakkozép/szakiskola/mem tanul
tovabb)

Hazi versenyek szdma, résztvevék szama
Korzeti tanulmanyi és egyéb versenyeken
helyezettek szama 4

Megyei tanulmanyi és egyéb versenyeken
helyezettek szama

Sajat kezdeményezésil programok szdma

4. Szocialis és egyéb szolgaltatas

Etkezd tanulék aranya/tanul6létszam
Kedvezményesen étkezék szama

Ingyenes tankonyvjuttatasban részesiilok szama
HH/HHH gyermekek szama

Prevenciés foglalkozasok szama, résztvevok
1étsz.

Az mtézmény altal kezdeményezett
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézkedések
szama

Miikdd6 sportecsoportok szama

Iskolaban miikd6 szakkorok szama

Zene- és miivészeti iskoldsok szama
Taborokban, tirakon részt vevok szama
Intézményi kulturalis rendezvények szama

5. Szervezet és vezetés

Pedagbgusok munkahely-valtoztatisa
Beinditott innovacidk szama
Elnyert/benytjtott palyazatok szdma

6.Kapcsolatrendszer, tarsadalmi
elismertség

Kéozvetlen partnerek elégedettsége

A pedagogusok részvétele a kozéletben
Sziildi értekezletek szama, latogatottsaga
Intézményrdl megjelent elismeré publikacidk

1ése 2011.




3 A Sérszentmiklési Altalanos Mitivels

¢si Kozpont teljes korti intézményi onértékelése 2011.

Az allami normativa ardnya az intézményegységek koltségvetésén beliil

Sérszentmiklési Altalanos Iskola és Nagyloki Tagiskola

2008 2009 2010

ezer bt % ezer Ft % ezer Ft %
Normativ 114.416 50,76 122.908 57,2 130.455 55,7
Kistérségi 9.181 4,07
Fenntart6i 79.217 35,15 81.772 37,9 91.179 39
Sajat 22.580 10,02 10.625 4,9 12.439 5,3
(palyazat) (1.386) (4.194)
Osszesen 225.394 100 215.305 100 234.073 100
Bérek aranya/ teljes koltségvetés
ezer Ft 2008 2009 2010
Személyi 119.736 118.490 128.042
Jarulék 38.857 35.448 34.471
Dologi 66.801 50.742 71.460
Osszesen 225.394 204.680 234.073

Targyi erdéforrasok

Infrastruktira

Az iskola, klub és kényvtar az 1930-as évek végén épiilt, melyet tobbszor bdvitettek. A
legnagyobb atalakitas és teljes feltjitas 1988-ban tértént, ekkor lett az iskolaépiilet kétszintes
és két mithellyel egyiitt 18 tantermes. Ez idében adtik at a tornatermet, melyet egyszerre két
osztadly hasznalhat déleléttonként, és szinte naponta estig foglalt (sportkérok, edzések,

gyogytestnevelés). Egyben helyszine az iskolai k6z6sségi eseményeknek.

A vizes blokkok, az 6lt6z8k padozata rossz allapoti. A vilagitds korszeriisitésére, kiilsé
tatarozasra, hészigetelésre, az utcafronti nyilaszarok cseréjére 2002-ben keriilt sor. Sajat
konyhénk 2007 nyaran megsziint, az étkeztetést az EUREST szolgaltatja. A kozponti épiilet

tet6szerkezete tobb helyen is toredezett.

1947. augusztus 2-4n, a Zichy-birtokon 1évé, ugynevezett kastélykertben, egy régi
épiiletben nyilt meg az 6voda. Kezdetben csak egy csoporttal, felszerelés nélkiil miksdott. Az
otvenes évek elejét6l két, 1966-ban harom, a hetvenes években négy, majd hat csoportra

boviilt.
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Sikeres palydzatok arianya

: A Sérszentmikl6si Altalanos Miiveldési Kozpont teljes korii intézményi onértékelése 2011.

Tanév Palyazatok széma Sikeres palyazatok szdma
2006/2007 3 3

2007/2008 8 8

2008/2009 4 4

2009/2010 10 10

2. A miitkodés feltételei

Eréforrasok

A munkatirsak iranyitisi rendszere

Valamennyi dolgozd névre sz616, munkakéri leirassal rendelkezik.

A tovabbkeépzési program és ennek alapjan az éves beiskoldzasi terv— a PP céljainak valo
megfelelés.

Az igazgatd a Kozalkalmazotti Tandccsal, valamint a tovébbképzésre jelentkezd dolgozdkkal

egyeztet.

A munkatirsak szakmai tuddsanak és felkésziiltségének fejlesztése
A tovabbképzések finanszirozasa palyazati forrasbol tortént (HEFOP 3.1. 2, HEFOP 3.1.3/B,

nem szakrendszer(i oktatds modszertani képzés, IPR, mindségbiztositis — mérés - értékelés,
TAMOP).

Evente tobb alkalommal szerveziink szakmai napokat, belsé tovabbképzéseket, bemutatdkat,
szakmai miihelyeket, kistérségi konferencidkat, bemutaté 6rakat, munkak6zdsségi
foglalkozasokat, hospitalasokat tartunk.

Munkacsoportok - 6voda-iskola dtmenet, [IPR munkacsoport

Mas iskolak hasonlé rendezvényein is részt vesziink.

A szervezett tovabbképzéseken kiviil a munkatérsak szakmai tudasanak fejlesztését szolgalja

az dnképzés.

A munkatarsak bevonasa és felhatalmazasa
Az intézmény dokumentumainak készitése, a nagyrendezvények tervezése és szervezése

munkakdz6sségi szinten torténik. Vannak folyamatosan miiksds és feladatra szervezéds,

alkalmi munkacsoportjaink.

A bels6 kommunikaciés rendszer kialakitisa és fenntartiasa
Heti program, amelyet a tanariban fiiggesztiink ki, mely tartalmaz minden fontos eseményt, a

felel6sok megnevezésével.

15
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: A Sarszentmiklosi Altalanos Mitvelsdési

orili intézményi dnértékelése 2011.

A kompetencia alapli oktatas elterjesztésére palyazat keretében elvégzett képzéssel két

képzonk és hét mentorpedagdgusunk van.

Az innoviciékba, fejlesztésekbe bevont kollégak szama/aranya

2005.-ben a HEFOP 3.1. nyertes palyazat keretében nyolc pedagégus ismerkedett meg az 14j
oktatasi programcsomagok bevezetésével jaré feladatokkal.

A masodik évfolyamon két parhuzamos osztilyban négy kompetencia teriileten végeztek
tesztelést a pedagégusok:- szovegértés — szovegalkotds ,,A”, matematika- logika ,,A”,
€letpalya — épitési ,,C”, szocialis ,,C1”.

Otsdik évfolyamon két parhuzamos osztalyban két teriileten: - idegen nyelv (angol) Projekt,

IKT (SDT —Sulinet Digitalis Tudésbazis — tananyagok alkalmaz4sa matematika, informatika

teriileten).

Tanulé/Tanar; Ovodapedagégus/Gyermek

Sarszentmikl6si
Kippkopp Kolyokvar Nagylok , Nagyloki
&y Altaldnos
6voda ovoda ovoda - Iskola
‘ - Iskola
Tanul6/ pedagogus
2007/2008 11,9 12,5 13 12,86 8
2008/2009 13,5 12 14 13,45
2009/2010 13,25 11,5 13 13,19 8
2010/2011 13 10 15 13 11,66
Tanulé/Szamitogép
ev Nagyloki Tagiskola Sarszentmiklosi Osszesen
Altalanos Iskola
db/f6 % db/f6 % db/f6 %
2011. 16/70 22 % 122+421/433 | 99% | 59/503 11,7
Tanuléi, gyermeklétszam / atlagos csoport, osztalylétszam
Sérszentmiklési AMK
Kippkopp | Kélyokvar | Nagylék , Nagyloki
év Altalanos szinten
ovoda 6voda 6voda Iskola
Iskola

Tanul6/ csoport szama

19
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Sarszentmiklosi Altalanos Iskola 1étszdm adatai

A Sérszentmiklosi Altalanos Milvelddési Kozpont teljes kol intézményi 6nértékelése 2011,
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2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

5 g |5 | 2 -

. Q Qo N
T S|z |2 |z |8 |5 |2 %%
8 ° Z = = = @ g 8 2
2006/2007 433 18 143 194 29 35
2007/2008 463 22 135 44 155 56 32 54
2008/2009 471 20 34 131 33 160 50 29 60
2009/2010 475 20 61 137 46 223 28 62
2010/2011 445 18 57 150 43 222 30 53

A tanuloi Iétszam alakulasa Sarszentmikléson
480

A Iétszam az utobbi 6t évben kiegyensiilyozott, tartdsan négyszaz folotti, az osztilyok szama

17, az atlaglétszamok magasak als6ban és fels6ben is.

A bejarék utan tobblet normativa igényelhetd.

Az 6vodai csoportok €s az iskolai osztalyok szdmanak valtozasat jol tiikrozi a grafikon,

amelyek az intézményben lezajlott atalakitisok fiiggvényében valtoztak.

2007.: Intézményfenntarté Tarsulas jon létre — tagintézményekké valik a nagyloki évoda,

1skola.

2008 Megsziinik a sarhatvani 6voda és a pusztaegresi kisiskola.

2009 Kozoktatasi torvényben megjelent osztaly 1étszamhatarok nsvekedése.
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A Sérszentmiklési Altalinos Miivelddési Kézpont teljes korii intézményi 6nértékelése 2011,

2008/2009 2 2 1 14
2009/2010 2 2 1 14
Sikeres javitovizsgit tett tanulok szdma, aranya
Tanév Javitovizsgat tett tanulék szama
2006/2007 13
2007/2008 12
2008/2009 11
2009/2010 15
Vizsgaeredmények (8. 0.)
év 4 tantargybol kivaléan jol megfelelt megfelelt nem felelt
kivéldoan megfelelt % % meg
megfelelt % %
6
2008/2009 2 27 19 53 1
2009/2010 4 27 19 53

25




Az orszagos kompetenciamérés eredményeit évek o6ta feldolgozzuk, elemezziik és a

tantestilletet, valamint tanuldinkat, sziileiket t4jékoztatjuk az elért eredményekrdl.

Az eredményeink kozel azonosak az orszagos 4tlaggal, tobb helyen javulds tapasztalhato,
példaul a 2010. évi mérésen a 8. évfolyamos tanuléink szovegértési eredménye 70 ponttal
tobb, mint az orszagos 4tlag.

Kiemelt feladatunk, hogy mindegyik kompetencia teriileten javulast érjiink el. Mindegyik
tantargy keretében teremtsiik meg a mo6djat annak, hogy tanuldink minél t&bb hasonld jellegii
feladattal talalkozzanak. Ennek érdekében a munkakozosségek feladatbankokat hoztak létre,
napi- heti rendszerességgel beépitették a munkaterviikbe. Az elézd évek feladatait
tantargyanként csoportositottak, melyeket az egyes szaktandrok szintén felhasznaltik
tandraikon, ezzel is lehetdvé téve, hogy tanuléink minél t6bb alkalommal talilkozzanak
kompetencia jellegli feladatokkal. A tanulék és a sziildk tajékoztatast kaptak arrdl, hogy
otthon hogyan és hol tudnak gyakorolni az internet segitségével. Errdl az iskola honlapjarol is
tajékozddhatnak.

Az idén negyedik éve 6t6dik és hetedik évfolyamon is kompetencia alapti mérést végeztiink
az orszagos meéréssel egy iddben. A feladatlapok kijavitasa és szamitogépre vitele és elemzése
megtorténik. Az osztédlyokban tanité tanarok a tanulénkénti eredményeket megkaptak, ennek

figyelembevételével késziilhettek az orszigos mérésre.

DIFER
Alsé tagozatban az iskolai méréshez hasznalt eszkoz az 1. évfolyamokon szeptemberben a

diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer rovid valtozata (DIFER). A vizsgalat célja az
alapkészség-rendszer fejlettségének egyéni és csoportszintli mérése. A rovid DIFER-béI
képzett DIFER indexekkel fejlettségi szintek allapithatok meg - elokészitd, kezdé, haladod,
befejez, optimum -, melyek alapjan szervezheté a tanulék tovabbi fejlesztése.

A kisziirt tanulok a nevelési tandcsadéba keriilnek tovabbi vizsgélatokra.

A 2007/2008 tanévben az elsé éviolyambol iskolaérett: 68 %,
2008/2009 tanévben az els6 éviolyambdl iskolaérett: 59,62 %.
2009/2010 tanévben az els6 évfolyambdl iskolaérett: 68 %
2010-2011 tanévben az elsé évfolyambél iskolaérett: 78,5 %

Az utols6 két tanévben nem volt tanulé az eldkészité szinten, a kezdd szinten, az utolso

harom évben folyamatosan nétt az iskolaérettek 1étszama, szazaléka.
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Fegyelmi eljarasok szama

A Sérszentmikliési Altalanos Miivelédési Ké&zpont teljes korl intézményi onértékelése 2011.

Ev Eljarasok szama Eljarasok szama/Gsszes
tanuld
2010/2011 1 1/445
Lemorzsolédas, hianyzasok
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Evfolyam s
ismétlo
Magantanulé 2 4
250 oranal
tobbet
hidnyzott
Hidnyzasok
bsszes 25183 23352 20801 24054 25193
oraszama
Igazolatlan
502 1173 395 176
6rak szama
Igazolt orak
24461 22217 20382 23659 25017
szama
Az egy fore juté hidnyzasok szama
év Egy fore jutéd Egy fore juto Egy fore juto 10 6ra
hianyzasok igazolatlan 1gazolt igazolatlannal
szama hianyzasok hianyzasok tobbet
6ra/fé szama szama mulasztok
ora/f6 ora/f6 szama,
aranya
2006-2007 53,9 2,7 51,3
2007-2008 44,9 0,9 44
2008-2009 51 0,83 50,2
2009-2010 53 0,37 52,66

Magatartas, szorgalom értékelésének atlaga

Tanév

Szorgalom atlaga

Magatartis atlaga
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2006/2007 3,6 3,9

2007/2008 3,85 3,99
2008/2009 3,85 3,85
2009/2010 3,75 4,13

Dicséretek, figyelmeztetések szama

Dicséretek
Ev neveld dicséretek osztalyfonoki dicséretek igazgatoi dicséretek
1-4, 5-8. osztaly | 1-4.0sztaly | 5-8. osztaly | 1-4. osztaly | 5-8. osztaly
osztaly
2007/2008 95 25 93 89 61 24
2008/2009 59 15 43 58 29 51
2009/2010 31 26 98 118 53 23
Figyelmeztetések
Ev nevel6 figyelmeztetések osztalyfénoki igazgatoi
figyelmeztetések figyelmeztetések
1-4. 5-8. osztaly | 1-4.0sztaly [5-8. osztaly | 1-4. osztaly | 5-8. osztaly
osztaly
2007/2008 33 89 10 11 0 3
2008/2009 34 99 2 32 0 5
2009/2010 38 66 8 15 0 2
Tovabbtanuldsi mutaték az intézményben
Tovéabbtanulas iskolatipusonként (gimnazium/szakkozép/szakiskola)
Tanév Gimndziumban | Szakkézépiskolaban Szakiskolaban Osszesen
tovabbtanulék tovabbtanulék tovabbtanulék
1étszama (f6) 1étszama (f6) létszama (£6)
2006-2007 21 13 30 64
2007-2008 12 25 22 59
2008-2009 23 19 25 67
2009-2010 28 30 21 79
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Milvelddési Kozpont teljes korii intézményi dnértékelése 2011.

21. Sportversenyek (sakk, atlétika, labdartigas, jatékos iigyességi, mezei futéverseny)

22. Rajz versenyek

Megyei tanulmanyi és egyéb versenyeken helyezettek szima

2006/2007

neév osztaly | felkészitd verseny helyezés

Enekkar 5-8. Horvath Ferencné | Enekld Ifjusag Arany min.

Népdalénekl6 8. Horvéath Ferencné | népdalverseny Arany min.

csoport/Liliom

Népdalénekld 3-4.0. |Horvéth Ferencné |népdalverseny Arany min.

csoport/Tiindérrozsa

ILkes.lany Testnevelok Mezei futéverseny | 2. hely

Alsos lanyok 3-4.0. |Palasti Vincéné Sakk csapatverseny | 3. hely

Horvath Benjamin |6.a Asztalitenisz 3. hely

Végh Bence 4.b Farkas Janosné Helyesirasi verseny | 3. hely

Parnicsan Patrik 7.a Asztalitenisz 4. hely

Graczer Bence 7.b Palasti Vincéné Sakk 5. hely

ILkcs.lany Testnevel 6k Atlétika 5. hely

ILkcs. fin Testnevelok Mezei futdéverseny 5. hely

Alsds csoport 1-4.0. |Magyar Nikoletta, |Jatékos iigyességi 5. hely

testneveldk
Toke Luca 2.b Alléné Horvath | Bendegtiz 5. hely
Hajnalka Anyanyelvi Verseny

Parnicsan Eszter 2.a Palasti Vincéné Fejér Megye Kupa 6. hely (sakk)

Salamon Attila 5.0. Palasti Vincéné Fejér Megye Kupa | 6. hely (sakk)

ILkcs. fin Testnevelok Atlétika 7. hely

IV kes. Teremfoci 7. hely

Szabo Tiinde 5.0. Zelmanné Varga Zs. | Simonyi helyesirasi v | 7. hely

Pajor Csilla 8.a Téth Gyulané Simonyi helyesirasi v | 14. hely

Baki Daniel 3b Téth Laszloné Zrinyi matek (61.) Iskola
legeredményesebb
versenyzdje

2007/2008

A verseny megnevezése | Tipusa | Tanuld/csoport Helyezés Felkészito

Kazinczy Szép Magyar | regionalis | Bogardi Tamara Kazinczy- Zelmanné Varga Zsuzsa

Beszéd jelvény eziist

Népdalénekl6 verseny megyei | Kendermorzsa 3.0. | Arany min. |Horvath Ferencné

Népdalénekld verseny megyei | Tiindérrdzsa 4.0. Arany min. |Horvath Ferencné

Zrinyi matematika megyei | Kosa Szilard 5.0. 12, Kovacs Zoltanné

Jatékos tigyességi megyei | Alsos csapat (2-4) | 5. Rostés Istvanné
Kovacsné Rehak Judit

Mezei futéverseny megyei |Bogyos Bence 3.a | 10. Balazs Sandorné
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Sakk csapatverseny megyei | III. kes. lanyok 3. Palasti Vincéné

Sakk egyéni megyei | Fekete Katalin 5.a 4. Palasti Vincéné

Sakk csapatverseny megyeil | IV. kes fitk 5. Palasti Vincéné

Sakk egyéni megyei | Parnicsan Eszter 4.a |6. Palasti Vincéné

Sakk egyéni megyei | Raffai Gerg6 8.a 6. Palasti Vincéné

Atlétika megyei | IllL.kcs. lany 6.

Jatékos tigyességi . - - . ..|megyei | Alsés csapat (2-4) . |7. -

Teremlabdartigas megyei 7.

Mezei futéverseny megyel | Sebestyén Melinda | 7.

Simonyi Zsigmond megyei | Varga Julia 8.(11.) Zelmanné Varga Zsuzsa

helyesirasi verseny

Mezei futéverseny megyei | Nagy Krisztidn 12.

Simonyi Zsigmond megyel | Lajtos Petra 13.(14.) Zelmanné Varga Zsuzsa

helyesirdsi verseny

2009/2010

A verseny megnevezése | Tipusa Tanulé/csoport Helyezés |Felkészit®

Foci Ull megyei 1 Sallai Attila

4x600m-es valtd megyei | KdsaP, MikuliD, 2. Balazs Sandorné
ZsigaA

Ottusa IV. Kkorcsoport megyei 2. Balazs Sandorné

lanyok

Sakk egyéni megyel | Demeter Maté 4.a 2. Palasti Vincéné

Bolyai - matematika | megyei | 7.évf 3. Téglas Anita

csapatverseny

Sakk csapatverseny megyei | IL kes. fink 3. Palasti Vincéné

Diédkolimpia megyel | Dorogdi Déniel 3.

1. korcsoport

Foci 1. korcsoport megyei | 1.oszt. fiuk 3. Bod6 Zoltan

Sakk egyéni megyel | Vords Szimona 4. Palasti Vincéné

1500 m-es sikfutas megyei | Olah Réka 4. Németh M, Baldzs Sné

Mezei futéverseny IV.|megyei 4. Balazs Sandorné

korcsoport

Sakk egyéni megyei | Gy6ri Laura 6.a 5. Palasti Vincéné

Mezei futéverseny megyei 6.

II. korcsoport fittk

Bolyai matematika | megyei | 3.évf. 8. Magyar Nikoletta

csapatverseny

Teremfoci IV. | megyei 8. Németh Maria

korcsoport fitlk

Tavolugras megyei | Fett Tibor 6. Németh M, Baldzs Sné

Simonyi Zsigmond megyei | Varga Jilia 13. Zelmanné Varga Zsuzsa

helyesirasi verseny
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A Sérszentmiklési Altalanos Miivelédési Kozpont teljes korti intézményi 6nértékelése 2011.

Az ingyenes tankdnyvellatasban részestilék szama folyamatosan nétt az vizsgalt négy év

soran.

IPR programba bevont tanulék

Tanév Tanulok létszama

2008/2009 33 f6 HHH
17 fo HH

2009/2010 34 fo HHH
3f6 HH

2010/2011 1. felév 43 fo HHH
11 f6 HH
2.félév 43 f6 HHH
16 f6 HH

Az iskola altal kezdeményezett gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézkedések
szama

év Intézkedések szama
2007 /2008 8 jelzélap
2008 /2009 10 jelzélap
2009 /2010 3 jelzolap
2010 /2011 7 jelzélap

Miikédo sportesoportok

- Jatékos ligyességi
- Roplabda

- Kézilabda

- Labdartigas

- Atlétika
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A Sérszentmiklosi Altaldnos Miiveldési Kézpont teljes korll intézményi dnértékelése 2011.

Zene- és miivészeti iskolasok szama

év Miuvészeti iskola tanszakai
Dréma Zeneiskola Néptanc
2008 /2009 26 24 92
2009 /2010 . 50
2010 /2011 19 61

Iskolai taborokban részt vevé tanulék szima

Ev Taborok szdma Résztvevbk szama
2006 2 64 6
2007 2 79 6
2008 2 72 6
2009 2 65 6
2010 2 77 £6

Intézményi kulturalis rendezvények szima
- Karacsonyi és tavaszi hangverseny
- Filharméniai ifjusagi bérletes koncertek (évente harom alkalom)

- Szinhazlatogatasok osztallyal, évfolyammal

3. Szervezet és vezetés

A vezetés szerepe a szervezeti kultura fejlesztésében

Az intézményben az 4ltalanos feladatokon kiviil a vezetés sajatos feladata az is, hogy
konszenzust alakit ki a kiillonb6z6 érdekeltségli felek kozott a kozos elvek, célok, cselekvési
program kidolgozdsdban és a megvaldsités iitemezésében, figyel a valtozasokra, nyomon
kovet kontrollal, helyesbit.

Az intézmény hosszii tavii tervei, stratégiai dokumentumai és a vezetdi szerepvdllalds:
Stratégiai dokumentumok:

Pedagégiai  Program (PP): kozos alapértékek meghatarozasa, célok, stratégia,
egyiittmiikodeés.

SZMSZ: vezetési struktira és a dontési mechanizmus atalakitasa.

Intézményi Mindségirdnyitisi Program (IMIP): a minOségfejlesztési stratégia kialakitdsa

vezetdi korben, intézményi klimateszt készitése.
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A Sarszentmiklési Altaldnos Miivelddési Kozpont teljes kort intézményi onértékelése 2011

A dontéshozd és az operativ forumok éves rendjét az igazgaté késziti el, ez alapjan dolgoztuk
ki valamennyi stratégiai dokumentumunkat, valamint készitjiik el az éves munkatervet és a
szakmai beszdmoldkat.

Az igazgato és helyettesei kozvetleniil iranyitjik a szakmai munkakdzosségek munkajat.

A bels6 miikddési rend folyamatos fejlesztését rendszeres visszacsatoldssal biztositjuk.

Az iskolavezetésnek rendszeresen beszdmolnak a munkakdzosség vezeték és munkacsoport

vezetdk:

Az intézmény stratégidjanak meghatarozdsa és megvaldsitisa

Hosszii tavi intézményi tervezés

Az intézmény hosszii wivii terveihez, ezen beliil kiemelten a pedagdgiai programjihoz
szlikséges belsd és kiilsd informdcidk gyiijtése és feldolgozisa

- Demogréfiai tényeken alapul6 tervezés.

- Orszagos oktataspolitikai elképzelések megismerése - Jogszabaly- és szakirodalom
figyelése, kiils6 eldadék meghivésa, tajékoztatokon, értekezleteken, konferencidkon,
tovabbképzéseken val6 részvétel, internet

- Helyi oktataspolitikai célkitlizések megismerése, megvaldsitisa

- Orszagos mérések, értékelések orszagos standarddal valo Osszevetése, tovabbhaladasi
mutatok gylijtése

- Sajat szakmai mérések, eredmények

- Mas intézmények teljesitményének Ssszehasonlitdsa a sajat intézményi eredménnyel

- Partnerek visszajelzései - partneri felmérések, sziilsi visszajelzések, kérdéiv, SWOT,

analizis, interju, statisztikai modszerek

Tervezés folyamata
Az intézményi véltozasokra felkésziilt a vezetdség. A dokumentumok feliilvizsgalata,

modositasa, 1ij programok adapticiéja megtortént.

A pedagégiai program hosszi tavi terveinek megismertetése
Az intézményvezetés a kovetkez8 médon biztositja:

- Tanévnyito értekezlet

- Tanévzaro értekezlet

- Megbeszélések — vezetdi megbeszélések

- Informécids értekezletek.

- Erdekképviseleti értekezlet

- Igazgatdtanacsi dsszejovetel
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A Sarszentmiklési Altalinos Miivelsdési Kozpont teljes korfl intézményi onértékelése 2011.

- A tanuldk értékelése

- Partneri igény- és elégedettségmeérés

- Rendezvények szervezése
1doként akadozd folyamatok:

- A magatartasi és szorgalmi problémak kezelésének eljarasrendje
Lehetséges ok: a nevel6k nem egységesen itélik meg a problémékat és igy az eljaras sem
egységes

- Informéiciddramlas

Kompetencia alapu oktatds
2005-ben HEFOP 3.1.2 TIOK pély4zat keretében indult iskolankban felmené rendszerben a
kompetencia alapti oktatas, amely napjainkban is miiksdik, Tébb tanfolyamon ismerkedett

meg egyre t6bb kolléga az (j mdédszerekkel és alkalmazza mindennapi munkéja soran.

Integralt Pedagégiai Rendszer

A programban a 2008/2009-es tanévtdl vesziink részt, évenként valtozé 1étszammal. (37 -59
f6). A pélyazatok keretében az évenként elnyert Osszegekbdl a tanulék fejlesztésén kiviil
taneszkdzokhoz, tanuldshoz sziikséges eszkozokhdz, szocialis tdmogatasi lehet6ségekhez,

egytittmitkodésben szervezett programokhoz, tanuldbarat osztalytermek kialakitdsidhoz is

Jjutott az iskola.

Jo gyakorlatok

1) ,, Tanuléi egytittmiikddésre épiils kompetenciafejlesztés az alsé tagozatban ”

2) ., Kompetenciafejlesztés IKT eszkozokkel”, (CMPC-vel tamogatott 1:1
tanulasi kérnyezet)

3) Traditional British Food and Drink - angol szokésok projektben.

4) ,,HOsok borében” - kompetenciafejlesztés dramajatékkal, projekt- és

csoportmunkaval tan6ran és tanéran kiviili foglalkozasokon.
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A Sarszentmiklési Altalanos Miivelddési Kozpont teljes kort intézményi onértékelése 2011.

Violin Miivészeti Alapiskola
Helyet biztositunk a mivészeti iskola valamennyi tanszakainak: néptanc, drama.

Rendezvényeinken szerepelnek a miivészeti iskola névendékei. Iskolank segiti a miivészeti

1skola munkajat.

A Violin miivészeti iskola sarbogérdi Zeneiskolija
Az iskolank tanuldi a zeneiskola keretében hangszeres és szolfézs oktatdsban vesznek részt,

sajnos egyre kisebb létszamban. Az oktatisban résztvevék az iskolai linnepélyeket szinesitik

el6adasukkal.

Kézépfoku iskolak

Nevelési Tandesadé

Csaladsegit6

Kossuth Zsuzsanna EGYMI
Megallapodas keretében gyogypedagbgusaik biztositjak SNI tanuldink szaméra a habilitacids,

rehabilitacios foglalkozasokat.

Egyhazak
Az iskola lehet6séget biztosit a kiilonboz felekezetek szamara a foglalkozasok megtartasara.

Kozvetett partnerek

Miivelédési Haz és Konyvtir: Kolesondsen bekapesolédunk egymas programjaiba,
rendezvényeibe. Rendezvényeik: vetélkeddk, rajz kiéllitasok, iré- olvasé taldlkozok, miisorok,
ismeretterjesztd el6adasok, stb.

Tiizoltésag: bemutatd

Rendérség: DADA program, drog-prevencid, ifjusagvédelem; baleset-megel8zés.
Gyermekorvos és védoénd: A rendszeres kapcsolattartds az orvosi vizsgalatok, oltasok,
tisztasagi vizsgalatok, el6adasok tartasa keretében valdsul meg.

Viroskereszt: évente egy alkalommal ad helyet az iskola véradashoz, a tanul6k és a nevel6k
végzik a véradok kiértesitését, plakatok kihelyezését.

Kisebbségi 6nkormanyzat: timogatja a tehetséges tanuldkat Jjutalomkényvekkel.

KORPI: konferencidk, szakmai napok, szakmai rendezvények tdmogatisa, szakmai
egylittmiik6dés.

Gyambhivatal
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Az el6bbi tablazat a hetedik évfolyam sziil6i elégedettségi mérését mutatja. 2010-ben az alsé

tagozat kimenetét, a negyedik évfolyamos sziilék véleményét kérdeztitk meg.

2010. november

2 3 4 5 9
Iskolavezetés 4% 32% 60 % 2%
0sztalyfénok 2 % 17 % 80 %
osztalyban tanit6 tanarok 34 % 58 % 6%
Mennyire elégedett az iskoldval az alabbi teriileteken?
2009 februar november
1 2 3 4 5 9 1 2 3 4 5 9
Az
osztalytermek
tisztasaga,
rendje 0% | 15 | 15% | 50% | 28 | 6% 4% | 0% | 8% | 40% | 38% | 10%
Az iskola targyi
felszereltsége 0% | 6% | 16% | 51% [ 37% | 9% 2% | 2% | 6% | 40% | 38% | 12%
Az iskolai _ :
fegyelem 351 4% [35% | 40% | 16% | 1% 4% | 4% | 23% | 42% | 17% | 10%
Az iskola jo hire
a telepiilésen 1% | 3% | 6% | 44% | 44% | 1 % 0% | 0% | 6% |33% | 50% | 12%
2010. november
1 2 3 4 5 9
Az osztalytermek tisztasdga,
rendje 23 % 76 %
Az iskola targyi felszereltsége 4% 56 % 43 %
Az iskolai fegyelem 2% 10 % 58 % 23 % 2%
Az iskola j¢ hire a telepiilésen 2% 26 % 71 %

Az osztalytermek rendje, tisztasaga, valamint az iskola targyi felszereltsége esetében nétt a

teljesen elégedett sziildk szama. Az iskolai fegyelem terén javulds érzékelhetd a sziilSk

megitélése szerint. Az iskola jo hire tovabb novekedett, s6t az elézd évhez képest nincs 1-s, 2-

s megitélés.

Milyen gyakran vesznek részt gyermekiik sziiléi értekezletén?

7. évfolyam

4. éviolyam

2007 2008 2009. februar 2009. 2011.
november november
rendszeresen | 16| qg00 | 24 | oy 139} g0, |29 558% | o3 71 %
fo f6 1o fo 16

Az als6 tagozatban nagyobb létszammal vesznek részt a sziildi értekezleten.
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A Sarszentmiklosi Altalanos Miivelédési Kozpont teljes korl intézményi nértékelése 2011,

100%

az iskola

1. A szinvonalas munkavégzéshez
sziikséges eszk6zokkel folyamatosan béviil

80%

80%
- 10%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0% =

h:) Sorozatok1 4%

29%

100%
950%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7. A munkatarsaim elkételezettek a
mindségi munka irant

0 Sorozatok

18%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

20%
10%
0%

40% -
30% 1

6. Az iskolank céljai miatt fontosnak érzem a
munkamat

0 Sorozatok 1
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18. Ertékelési gyakorlatunkat megfelelének
tartom arra, hogy segitse a tanulokat a
teljesitményiik novelésében

DSorozatok| 0% | 0% | 0% | 4% [ 25% | 54% | 18%

19. A tanuléi eredményekben a fejlddést is
értékeljiik nemcsak a puszta teljesitményt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

DSorozatok1 0% 0% 0% 7% 11% 46% 36%

meg

tiSorozatok! [ 0% 0% 0% 4% 29% 54% 14%
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A Sérszentmiklési Altalanos Miivelsdési Kozpont teljes kor intézményi dnértékelése 2011,

Tanuléi elégedettségmérés — 4. osztaly (2011. februar)

A tanuléi elégedettségmérést t6bb éven keresztiil a hetedik évfolyamon végeztiikk. A
kovetkezd tanévtol a két tagozat kimenetén, a negyedik és nyolcadik évfolyamo végezziik el.
A negyedik osztalyos kérddiv otskélas, a hatos szdm a ,,nem tudom” meghatdrozast foglalja
magaba.

Szerintem a mi iskoldnkban megvannak a jé teljesitmény eléréséhez sziikséges feltételek

Szerintem a mi iskoldnkban megvannak a j6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges feltételek:
50
40
30
20
10
O — e ERTRSIS B
1 2 3
Sorozatokl 0 1 2 42

A tandraimat nem csak a tanulmanyi teljesitményem érdekl

A tandraimat nem csak a tanulmanyi teljesitményem
érdekli

35
30
25
20
15
10
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A Sérszentmiklési Altalanos Miivel6dési Kézpont teljes koril intézményi Snértékelé

- OKO-iskola
SWOT analizis
Er0sségeinket, gyengeségeinket, lehetségeinket és veszélyeinket is attekintettiik.
Elkészitettiik a SWOT analizist, amely az iskola jelenlegi Allapoténak meghatirozasdhoz ad
segitséget. Az erBsségek és gyengeségek mindig az iskoldra és annak belss életére
vonatkoznak, a lehetéségek és veszélyek pedig altaldban az iskolat koriilvevd kérnyezetre,
azok hatdsara, természetére.
Az erésségek meghatarozasahoz megfogalmaztuk, hogy:
® Mely teriileteken tud az iskola kiemelkedét nyujtani;
e Melyek azok az iskolai — tanérai és tanéran kiviili — programok, amelyek
legvonzébbak az iskolat hasznalok kérében
° Mi az iskolavezetés erdssége.
Célunk két teriiletre fogalmazddott meg:
- A sziild igénye szerint tudjon tajékozodni.
- Az iskola tudja igényeit kdzvetiteni.
Ennek megfeleléen a szilld méar az elsé sziildi értekezleten megismerheti iskolank éves
munkatervét, programjat (sziildi értekezlet, fogad6éra, nyilt nap, hazirend).
Fontos kérdés, hogy rendszeriinkben mit ¢rtékeljiink és mihez képest? A viszonyitasi pont
kialakitdsdnak tobb lehetésége van. Ertékelhetjiik az intézményt:
- valamilyen norméahoz viszonyitva és megallapithatjuk, hogy az
adott pillanatban milyen mértékig kozelitettitk meg azt,
- 6nmagahoz képest a hozzdadott érték vizsgalataval.
Ilyenkor relativ elmozdulasré] beszéliink. Az elmozdulis ertékeét, hasznat az mutatja, hogy az
elmozdulds egybeesik-e a pedagégiai programban meghatarozott célokkal, értékekkel,
amelyeket az intézmény jeldlt ki sajat maga szdméra.
Az értékelési rendszer kialakitdsakor a kvetkez kdvetelményeket tiiztikk magunk elé.
Az onértékelés:
- legyen tartalméban széles;
- fogja 4t az iskolai miikddés minden teriiletét;

- az alkalmazott modszerek legyenek valtozatosak.

Az intézményi 6nértékelés egyik fontos eleme a min6ségbiztositisnak.
Az iskola csak akkor tud eredményt elérni, azt megtartani, tovabbfejleszteni, ha kdzvetlen és

kozvetett partnereivel egyiitt tud dolgozni.

63



7 R A Sarszentmiklési Altalanos Miivelédési Ko

korll intézményi 6nértékelése 2011.

biztositasa.

22. Tanuldk tanéran kiviili
tevékenységének szervezése
(szakkorok, DOK)

23. Humorérzék

LEHETOSEGEK

1. Iskolai munka ismertebbé tétele. Iskola
menedzselése.

2. Epiilet felujitasa, eszkdz beszerzések
lehetdségei.

3. Digitalis eszkozok még nagyobb
aranyu haszndlata

4. Felzarkoztatas.

5. Team munka.

6. Egymas munkéjanak jobb
megismerése.

7. Palyazatok.

8. Szponzorok.

9. Referencia iskola.

10. Uj oktatési — nevelési modszerek

bbvitése

VESZELYEK

1. Tanul6létszam csokkenése intézményi
szinten

. Magas osztalylétszamok

. Alulfinanszirozottsag — kontraszelekcié

Tulterheltség

. Tanuldsi, magatartasi zavarokkal
kiizdok 1étszamanak novekedése

6. HH és HHH tanuldk aranyanak
novekedése.

7. Oktataspolitika kiszdmithatatlansaga.

8. Negativ tarsadalmi hatdsok bedramlasa
az iskoléba.

9. Fegyelmezési problémak erésodése

10. Tehetséggondozasra nem jut kells

mennyiségu id6
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nt teljes koril intézményi Snértékelése 2011.

e T e

interjik, kérddives mérések, osszehasonlité elemzések az érintettek szdméra 1athatova teszik
az intézmény szempontjibol sikeres szerep terilleteiket. Ennek elismerése, a kollégak
bevondsa, illetve a fejlesztend8k kozOs meghatirozdsa az egyéni hatékonysdg, szakmai
fejlédés, -€letut, karriercélok szempontjabdl is fontos. A mérési folyamatban valé részvétel
tehat egyértelmiien noveli az egyéni hatékonysagot, mely hatssal van igy az intézményi
hatékonysagra is.

2009-ben €s 2010-ben is sikeres volt a teljesitmény-motivaciés palyazatunk. Rendszeriink
»J01 megfelelt”-re mindsiilt. A teljesitményértékelésben kivaléan megfelelt mindsitést
elnyertek koziil azok részesiiltek juttatisban, akiknek munkavégzését magas szintli szakmai
szinvonal, az Uj, korszerli médszerek elsajétitasa, napi, rendszeres alkalmazasa jellemzi. J6
gyakorlataik, pedagbgusi tulajdonsigaik példaériékiick az intézmény mikodietése
szempontjabol.

Nem pedagégus munkakérii alkalmazottak

Az intézmény munkatarsai elkStelezettek az iskola nevelé-oktaté munkéja irdnt.
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A Sirszentmiklési Altalanos Mivelddési Kézpont teljes kori intézményi dnérickelése 2011

Osszegzés

A Teljeskorti oncrtékelésben 6sszegytijtott adatok, elemzések kelld informécidt nytijtanak a
fenntartonak ¢és az intézményiinknek, vezet6knek az clmult 6t év  eredményeirdl,
nehézségeirél. A SWOT analizis, valamint a t6bb éve elvégzett elégedettségi mérésck
segitségével megallapitott crésségeink magas szdma mutatja, hogy jo tton haladunk.
gyengeségeink viszonylag alacsonyabb szdma kijeloli a kovetkezd id3szak feladatait,

A vizsgalt idszak alatt nem térténtek olyan negativ valtozasok, amelyek sziikségessé tennék

intézkedési tervek kidolgozasat.

Sarbogard, 201 1. majus 15.

Osszeallitotta:
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6s Maria Németh Maria Heiczingerné Iranyi Rozsa,

% s Gbs Moy Mhuesd Jidara
E%IQ mé Er

Min&ségiigyi csoport

Horvath Ferencné
Intézményvezetd
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