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Bevezetés

A nevelési évre betervezett kdzosségi programoigondalolt ebkészitéssel, hatékony
szervezéssel, szinvonalasan megvalésultak. Az I&ram alapjan az eljarasrendek
segitették az intézmény, mint szervezet joltkdnesét. Egyerteltivé tették, hogy az egyes
feladatok elvégzéséért ki a fele] hogyan kell végrehajtani a részfeladatokat. faribk
meghatarozasa egyenletesebbé tette a munkaend elosztasat. A jatek és a mozgas
hangsulyosan kiemelt szerepet kapott az elmult évigy szakmai forumaink is e kéré a
téma koré szervédtek —6sszel a jaték, tavasszal a mozgas. A szakmai fétamei:

- e két teriilet fontossaganak hangsulyozasa

- gyakorlati tapasztalatok ¢jgése

- Otletek atadasa egymasnak, a jatékok kiprébalasa
Uj fejlédési napld bevezetésére keriilt sor, bevezettikFERIMErést a nagycsoportos koru
gyermekeknél. A teljesitményértékelés |épéseit, arditket és az értékelést végz
szemeélyeket az éves munkaterv tartalmazza.
A teljesitményértékelés terén végzett munkankantéveelilvizsgéljuk. Ennek érdekében az
ertékelt pedagogusok véleményét megkérdeztik akedés folyamatarol. Vélemeényiket
beépitjik a kovetkézév teljesitményértékelésébe.
Az esélyegyerdiség biztositasa érdekében intézményink sikeregkadtette a halmozottan
hatranyos helyzéf sajatos nevelési igénnyel rendelikezalamint beilleszkedési és tanulasi
zavarral kiizd gyermekek integralt nevelését.
A régi megszokott programjainkat az idén is megtauk, $t a néhany éve Uj otletként
beéplb események is mar hagyomannya valtak (pl. tokfedlzicsaladi nap, népmese napja).

A 2010/2011-es nevelési
év tervezett feladatai

A 2010/2011-es nevelési évben megvaldsitott felaalak

Az atdolgozott nevelési
program gyakorlati
megvalésitasa a gyermek | Kompetencia alapu 6vodai nevelési program bevezétésdank egy
testi-lelki sziikségleteinek | csoportjaban

maximalis A kompetencia alapu évodai nevelési program dokuéoédjanak
figyelembevételével megismerése, bevezetése

A HOP mddositasa a
TAMOP 3.4.2. palyazat

kapcsan
.Befogadd intézmények A helyi nevelési program kiegészitése a sajatoslasvigényi gyermekek
Sarbogardon” egylttnevelésének programjaval

TAMP 3.4.2. palyazaton
valo részvétel

Eletkori sajatossagokhoz, | A 2010/2011-es nevelési éV5 éves kortol minden gyermekkel elvégeztik a
egyénhez igazodo fejidés, | DIFER felméréseket, melynek célja, hogy az eredmengkolakezdéshe
fejlesztés ebsegitése szikséges alapkészségek fejlettségi sziittjdepet kapjunk és enne
DIFER mérés bevezetése | megfeleben tudjuk fejleszteni a gyermekeket. Neveléskozfma,
gyermekkodzpontlisag mégése

~ N

A jaték kiemelt szerepe| A 3-6-7 éves gyermek szamara a jaték alaplforma, legbbb
élményforras, személyiségfejlesztésének szintaemudas, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médja. A gyeneegkenységek
feltételeinek biztositdsaval szolgéljuk a gyermedbad, kotetlen jatékéletét.
Elményekkel gazdagitjuk a jatékfajtak tartalmatdsigét, az egyéni
sajatossagok figyelembevételével.




FENNTARTOI
ELVARASOK

2010/2011 nevelési
évre tervezett
feladatok

megvalositott
feladatok

Tervezett feladatok

Egyéni differencialt
banasmad,
esélyegyeriiség
alkalmazasa

Tehetséggondozas, / a
tehetséges gyermekekne
lehetiséget biztositani a
tovabbi fejbdéshez.

A gyermek elinditasa,
megfeleb szakemberhez
iranyitasa gyermekvédeln
felelés bevonasa

Az egyén fejlettségének
kvizsgdlata, hatékonyabb
dokumentécio készitése
A nagycsoportosok
DIFER vizsgélata a#észi
és a tavasz fiszakban.
nA Nevelési Tanacsadod
altal kiadott
szakvélemények alapjan
fejleszt foglalkozasok
szervezése az arra
raszoruld gyermekeknek.

Uj fejlettségméb
dokumentumok
bevezetése, megjelenési
a személyi anyagokban
A hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos
helyzeti,

beilleszkedési és
magatartasi
problémékkal kiizdl és
az SNI gyermekek
differencialt fejlesztése.

Felkészités a kovet
intézményfokozatba
valé helytallasra
Minden 5 éves gyermek
teljes kot 6vodai
ellatasénak biztositasa.

Nevebmunkank
eredményeként a gyereke
alkalmassé valnak az
iskolai életmédra

Programokat szerveztiink
2kz iskolas és 6vodas
gyermekeknek, melyek
erésiti a két intézmény
kapcsolatat, megkénnyiti
a beilleszkedést.

Kbzos rendezvények az
Ovodas és kisiskolas
gyermekeknek.
Hospitalas, k6zos
eszmecsere a két
intézmény dolgozéi
részére.

A jaték kiemelt szerepe

Egybefitgatékid
biztositasa

Mozgasos udvari jatékok
bévitése, programokba
szubk bevonasa

Kdz0s jatékok tervezése
tébbi csoporttal egyiitt.

A mozgas és az egészsé
életmdéd megszerettetése
Testi, érzelmi, szocidlis é
értelmi képességek
fejlodésének éksegitése.

pastartopillérek ( mozgas €
jaték ) ebsitése.

5A mozgasfejlesztés
sokoldalu biztositasa.

Szubk bevonasa a csalad
napba, barkacs
délutanokba

iVersenyjatékok szervezé
a csoportok kozott

5

Minéségbiztositasi
rendszer

folyamatos nikodtetése é
fejlesztése.
teljesitményértékelés

DIFER mérés

IMIP megvalésulasanak
séves értékelésének
elkészitése

A pedago6gusok és
technikai dolgozék
teljesitményértékelése

Folyamatossag




Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagidga 2010/2011-es nevelés évben

DIFER értékelés 2010/2011 nevelési év

elvégezték a DIFER vizsgalatot két alkalommal szeperben és prilisban.

89 nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg. Az reémyeket tablazatban dsszesitettik,

majd ennek fliggvényében elkészitjik a 2011/201r2egslési év intézkedési tervét.
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elékészité kezdd halad6 befejezd optimum
Nagycsoportos| elokészib kezdb szint | halado szint befejed optimum
gyermekek szint szint
Mikes koz 5% 11% 22% 31% 31%
Szent |. u. 6% 6% 38% 31% 19%
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elékészitd kezdd haladé befejezd optimum
Nagycsoportos| elokészib kezdé szint | halado szint befejed optimum
gyermekek szint szint
Mikes koz 8% 23% 24% 34% 11%
Szent |. u. 17% 11% 28% 22% 22%




Intézkedési terv
a nagycsoportosok fejlettségének mérése alapjan %id DIFER/

a 2011/2012-es tanévre

Cél Tevékenység/Feladat Modszer Hatéarid | Dokumentumok | Felebs
Elemi Az elemi szamolasi | Gyakorlas 2012. Feladatlapok, Csoportban
szamolasi készséget fejlesit Egyéni és 05.31. eszkdzok dolgozé
készség jatékos feladatok csoportos Osszegyjtése 6vodapedagbéguso
fejlesztése gyakorlasa. feladatmegoldas fejleszt
Fejleszb jatékok pedagégus
megtervezése
Tapasztalati | A készség Beszélgetés 2012. Segédanyagok | Csoportban
kovetkeztetés fejlesztése 05.31. gyijtése dolgozo
fejlesztése babozassal, ovodapedagéguso
mesével, fejleszt
kotetlen pedagogus
beszélgetéssel
Tapasztalati | Mesék, torténetek Beszélgetés 2012. Segédanyagok | Csoportban
Osszefiiggés | feldolgozasa, 05.31. gyijtése dolgozé
fejlesztése beszélgetés az 6vodapedagbéguso
Osszefliggéselr fejleszt
pedagbgus
Szocialitas Erkolcsi érzék Beszélgetés 2012. Segédanyagok | Csoportban
fejlesztése fejlesztése a 05.31. gyijtése dolgozé
mindennapi életen és 6vodapedagbéguso
a meséken fejleszt
keresztul. pedagogus
Feladattartast,
feladatvallalast
elésegit
tevékenységek
végzése
irasmozgas | Finommozgas Gyakorlas, 2012. Elkészilt nivek | Csoportban
koordinacié | fejleszt bemutatas 05.31. megorokitése. | dolgozo
tevékenységek 6vodapedagbéguso
biztositasa fejleszt
pedagbgus

A 2011/2012-es nevelési évben készitjik el a skimetke teljes koti intézmeényi
onértékelést ovodankban.

Sarbogard, 2011. szeptember 19.

Intézményegység-vezet

IMIP csoportvezét




A szulsi munkak6zosség évértékelése

Az intézmény eleget tesz a fenntartd elvarasaiaaizibk igényeinek, s ennek a feladatnak a
dolgozdk a legjobb tudasuk szerint igyekeznek nielyfie

Az 0vo nénik egységes szellemben nevelik gyermékeinfigyelembe veszik az egyéni
igényeket is (pl. ételérzékenység, vallasi szokastik)

Nagyon orultink, hogysszel birtokukba vehették gyermekeink az () torobag és az
ovoda egy része kivil-bellil megujulhatott. Ez rgfilvaléan az évoda dolgozéinak érdeme,
akik faradsagot nem ismerve alakitjak, formaljakdamda életét. Fontos szamunkra, hogy a
szubkkel is kdzvetlen kapcsolatot apolnak, készek mikggiai problémainkat, 6romeinket.
A szubk szamara is nagyon fontos, hogy az 6voda és kvetgegész évben tiszta, rendezett
és esztétikus volt.

Orommel lattuk, hogy az évoda honlapja megujultlynmapra kész informaciokat tartalmaz
szamunkra.

Nagyra értékeljuk, hogy ebben az 6vodaban mindignik valami ,erdekes” dolog. Vannak
tavlatok a gyermekek szamara, ami miatt lelkesennmle 6vodaba. Szamunkra ez azért
fontos, mert nyugodt szivvel hagyjuk gyermekinkebdaodaban.

Tapasztalataink szerint nagy sikere voltazi TOKFESZTIVAL-nak és a tavaszi CSALADI
NAP-nak, de az 6voda 30 éves évfordulojanak megilése is felejthetetlen volt gyermekek,
felnottek szamara egyarant.

A szibkkel valo kapcsolat kialakitasa, apolasa, az egyikbdése fontos az intézmény
szamara, melgt a fogadd orak, széi értekezletek, nyilt napok, csaladlatogatasok
alkalmaval is megdizédhettiink. De ezt szolgaltdk a s#@iforumok, munkadélutanok is
(egy-egy csoportban). Tobb alkalom nyilt koz6s Begésre, egylttjatszasra,
véleménycserére.

Két alkalommal szerveztiink Retro Discot, ahol nagy® éreztilk magunkat, kiemelké&sh

j6 volt a hangulat. A csaladi napon nagyon tetsaetbvowk és dajka nénik tanca, melyet
erre az alkalomra tanultak. Ugy érezziik, hogy fé&adt nem ismerve mindent megtesznek
az itt dolgozok azért, hogy mind a gyermekek, margzubk jol érezzék magukat, s blszkék
legyenek arra, hogy ebbe az évodaba jarhatnak gkeiin

Ami hianyossagnak mondhatd az Uszés (vizhez sasktatanya, amelyre a séllkérében
igény lenne, s ennek megvalosithatosagara szeketm@walamilyen megoldas sziletne.

Végezetlul a szdl munkakdztsség koszonetet mond az dévoda dolgdzéara elmalt
tanévben nyujtott kiemelkéds lelkiismeretes munkaért, és sok sikert és jokakivan a
kovetked tanévre is.

Sarbogard, 2011. szeptember 19.

Szibi Szervezet képviséje



