Megtekintés 1. oldal, &sszesen: 3 oldal

Sarbogard Varos Onkormanyzata

a "Kézalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde

Bolcsédevezetdi (magasabb vezets)
beosztas ellatasara. |

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama:
hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetbéi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2017 januar 01-t6l 2021. december 31.-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Fejéer megye, 7000 Sarbogard, Ady E. ut 126.
A beosztashoz tartoz, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A Sarbogardi Harsfavirag Boélcséde (cime: 7000 Sarbogard, Ady Endre at 126.)
vezetése, a szakmai munka elkészitése, megszervezése, a szakszer(i és torvényes
mikodtetés biztositasa.
llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarsl szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

® Foiskola, A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének |. rész |
Alapellatasok 2. B) pontjaban meghatérozott végzettség,

©® hasonld teruleten szerzett tapasztalat - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,

® Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
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® bulntetlen eléélet

® magyar allampolgarsag

[10) legalabb &t év fels6foku végzettséget vagy felsofokld szakmai képesitést
igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve
a kozoktatas teruletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

® az intézményben betdltstt munkakaorbe tértend hatarozatlan idejl kinevezes,
vagy

a vezetdi megbizassal egyidejlileg felséfoku végzettseget vagy felsSfoku

szakmai képesitést igénylé munkakérbe torténd hatarozatlan idére szolo
kinevezes

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

® részletes szakmai 6néletrajz

® aziskolai végzettséget igazold dokumentumok masolata

©® 3 honapnal nem régebbi blintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany

® az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre
épulé fejlesztési elképzeléssel 2 példanyban

® nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiggé kezelésehez hozzajarul, valamint arrdl, hogy a
palyazatanak az elbiralasat zart ulésen keri-e

® nyilatkozat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn

© nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképesseget kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2017. janudr 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. november 18.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Forsterne Sipos Erika
személyzeti tigyintéz6 nydjt, a 06/25 520-260. 16.mellék -os telefonszamon.

A palyazatok benyuljtasanak modja:
® Postai Uton, a palyazatnak a Sarbogard Varos Onkormanyzata cimére
torténd megkuldésével (7000 Sarbogard, Hosok tere 2. ). Kérjuk a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: A-724/2016.
valamint a beosztas megnevezését: Bolcsédevezeto.
A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat az eseti szakmai bizottsag
véleményével egyltt a jegyzé a Kepviselo-testilet elé terjeszti elbiralasra.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 16.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételenek helye, ideje:
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® Sarbogard Varos Honlapja - 2016. oktober 17.
® "Bogard és Vidéke" Dél-Mezo6féld fuggetlen heti lapja - 2016. oktober 20.
® "Sarréti Hid" Sarbogard és kérnyéke kronikaja - 2016. november 10.

[ Nyomtatas
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