Palvazati felhivas

Sarbogard Varos Onkorményzata (7000 Sarbogard, Hosck tere 2.) palyéazatot hirdet a Sarbogardi
Zengd Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes kéz 3.) hatérozatlan idejti alkalmazas Ovodapedagodgus
munkakdorben, kozalkalmazotti jogviszonyban, 5 évre sz6l6 hatdrozott idejii magasabb vezetdi
megbizas intézményvezetdi beosztisra (2013. augusztus 01-t61 2018. julius 31-ig).

Ellatandd feladatok:

L

Vezeti €s irdnyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapité okiratnak megfeleléen az
intézményegységeit €s telephelyeit: Zengd Ovoda, Kippkopp Ovoda, Aprajafalva Ovoda,
Kélydkvar Ovoda, gondoskodik a kiilénbszé intézményegységek egyiittmikddésérol,
tevekenységiik Gsszehangoldsardl: felel az intézmeény szakszerl, hatékony és térvénves
mikodeséért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevékenységének
tervezéséért, szervezéséért, a koltségvetés keretein belil biztositja az intézmény
mikddésehez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Munkaltatéi jogokat gyakorol és
dont az intézmény muikodésével kapesolatban minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. Szakmai feladatainak részletes felsoroldsat a nemzet
koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 69. §-a tartalmazza.

Munkakor betoltésének feltételei:

@

®

@

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66-67. §-ai szerint:

az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakdr betdltéséher szikséges
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (dvodapedagdgus);

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

legalabb &t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallé, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz6lé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-
munkakérben t6rténd, hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

Blintetlen eléélet, cselekviképesség;

Magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

Vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa a 2007, évi CLIL torveény alapjan.

A palvazat elbirdldsanal elénvt jelent:

L

Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat.

A beosztashoz kapesolodo juttatasok:

@

Bérezeés a koézalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIL torvény €s a 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet alapjan (magasabb vezet6i potick: a potlékalap 230 %-a).

A palyvazathoz benvijtandé dokumentumok, mellékletek:

&
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®

részletes szakmai onéletrajz,
az iskolai végzettséget, szakképzettséget 1gazolo okiratok masolata,
az intézmény vezetésére vonatkozod program a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési



elképzeléssel,

® harom hoénapndl nem régebbi biniigyi nyvilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany,

o az illetmény megéllapitdséhoz sziikséges kordbbi jogviszonyokrdl, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatdi igazolasok mésolata,

® nyilatkozat arrél, hogy a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrél, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart iilésen kéri-e,

@ nyilatkozat arrdl, hogy a magasabb vezetéi megbizas elnyerése esetén a pdlyazéval szemben
a Kjt. 41.8-a szerinti 9sszeférhetetlenség nem 4l fenn,

¢ nyilatkozat arra  vonatkozéan, hogy intézményvezetéi  megbizdsa  esetén  a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A palvazat benvijtasdnak hatarideie. helve:

e 2013. majus 22.
® Sarbogard Varos Onkormanyzata, 7000 Séarbogard, Hésok tere 2.

A palyazatok elbirdldsdnak hatdrideje: 2013. janius 30.

A munkakdr betdltésének legkorabbi idépontia: 2013. julius 01.

A palyazatok elbirdldsénak rendje: A pélyazatokat Sérbogard Véaros Onkormanyzat Képvisel6-
testillete birdlja el a véleményezési hatarids lejartat kovetd képviselé-testiileti {ilésén.

NKI honlapjan valé publikélas kért datuma: 2013, aprilis 19.

Sarbogard, 2013. 4prilis 12.

Dr. Sttk6sd Tamas
polgédrmester




