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Targy: A Sdrbogdrdi Zengd Ovoda inétzményvezetGi beosztasdanak betiliésére pdlyazar
kiirdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselo-testiilet az eléz6 napirendi pontban déntétt a Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda
€s a Sarbogardi Zengd Ovoda egyesitésérél. Az igy Iétrejové intézmény intézményvezetdi
beosztasdnak ellatisdra a kozalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992, évi XXXIII. torvény

(tovabbiakban Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ai alapjan pélyazatot kell kiirni.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben (tovébbiakban kormanyrendelet) 5. §-a
szerint a kozoktatasi intézményben magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a helyi
onkormanyzat képviselé-testiilete &ltal adott intézményvezetdi megbizds. Az 5. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi meghizas 6t évre adhat6. A Kjt. 20/B. §-a
€s 23. §-a alapjan a magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb vezetdi beosztashol eredd feladatait, tehét az

intézményben kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy kézalkalmazotti jogviszonyba ki kell
nevezni.

A kormédnyrendelet 5. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetsi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefliggd eldkészits feladatokat a nevelési-oktatasi intézményt fenntart6
Onkormanyzat jegyzéje latja el (tovabbiakban palyaztato).

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a korményzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szery (tovébbiakban személyligyi kdzpont) internetes oldalan,
valamint a helyben szokdsos modon kell kbzzétenni. A pélyazat benytjtasanak a hatarideje —
a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén — a palyézati felhivasnak a személyligyi kézpont
honlapjan valé elsddleges kozzétételtd] szamitott harmine napnal révidebb nem lehet. A
kormanyrendelet 5. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a Kjt-ben meghatarozottakon tdl a
pélyazati felhivast az Oktatési és Kulturdlis K6z1nyben is kizzé kell tenni,

A korméanyrendelet 5. § (9) — (13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palydztatd a péalyazattal
kapesolatos velemények kialakitdsdhoz — a palydzatnak a nevel6testiilet (szakalkalmazotti
crickezlet) részére torténd 4tadas napjat kovetd elsg munkanaptél szamitva — legalabb
harmine napot kételes biztositani (tovibbiakban véleményezési hatdrid6). A nevel6testiilet a
véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrél. A
palyézati eljarasban lehetévé kel tenni, hogy a nevelétestiilet mellett a vezetési programrol
véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus
szakmai szervezet,




A veleményezési hataridén beliil véleménynyilvanitési joggal élhet még a sziléi szervezet
(kozosség), tovabba — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi
onkormanyzat.

A palyaztaté a munkéltatoi jog gyakorlojanak a palyazattal egyiitt megkiildi a fentiek alapjan
elkésziilt véleményeket, illetve tajékoztatia a munkéltatot, ha a jogosultak nem éltek a
veéleményezési jogukkal.

A palyazatot a véleményezési hataridéd lejértat kovetd harmine, ha az elbiralasra vard
palyazatok szama a huszondtét eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni, illetve a palyazatokat
a képviseld-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kvetd elsé testiileti tilésre
be kell nytjtani.

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételeit, a képesitési feltételeket, valamint
az intézményvezet$ feladatait a nemzeti koznevelésrél széls 2011, évi CXC. torvény 66-67.
§-ai ¢s 69. §-a tartalmazzdk. Az mtézményvezetd juttatasairl a Kjt. valamint a
kormanyrendelet rendelkeznek.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirasra a palyazat.

Hatirozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete megtérgyalta .4 Sdrbogardi Zengd
Ovoda inéizményvezetdi beoszidsanak betoliésére palydzat kitrdsa” targyl eléterjesztést és az
alabbi palyazat kifrasardl dontétt:

{ , PALYAZATI FELHIVAS A ,
SARBOGARDI ZENGO OVODA INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

i. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Véros @nkorményzata
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely, beosztas:
Sarbogirdi Zengs Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes kéz 3.
hatdrozatlan ideji alkalmazas Ovodapedagégus  munkakorben, kozalkalmazotti
jogviszonyban, 5 évre sz0lo  hatdrozott idejli  magasabb  vezetéi megbizds
intézményvezetsi beosztasra (2013. augusztus 01-t612018. julius 31-ig)

3. Ellatando feladatok:

Vezeti és irdnyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapité okiratnak megfelelgen az
intézményegységeit:  Zengd Ovoda, Kippkopp  Ovoda, Aprajafalva  Ovoda,
gondoskodik a intézményegységek egylittmikodésérsl, tevékenységiik
Osszehangolasarol; felel az intézmény szakszerti, hatékony és torvényes mikdodéséért,
a takar¢kos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevekenységének tervezéséért,
szervezeséert, a koltségvetés keretein beliil biztositja az intézmény mikddéséhez
szuikséges személyi és targyi feltételeket. Munkaltatoi jogokat gyakorol és dént az




6.

9.

intézmény mikadésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem

utal mas Thataskdrbe. Szakmai feladatainak részletes felsorolasdt a nemzeti
kiznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 69. §-a tartalmazza.

Képesitési és egyéb feltételek:
- A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 66-67. §-ai szerint:
- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez
sziikséges fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (6vodapedagdgus);
- pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett in tézményvezetdi szakképzettség;
= legaldbb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
= a  nevelési-oktatdsi  intézményben pedagogus-munkakdrben  fennallo,

hatdrozatlan idére, telies munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejileg  pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan  idére  teljes
munkaidére sz616 alkalmazas.
- Magyar allampolgarsag, vagy kiilén Jogszabély szerint jog a szabad mozgashoz és
tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;
- Biintetlen eléélet, cselekvoképesség;
- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL. térveny alapjan.

A palyazat elbiralasanal eldnvt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapesolodo juttatasok:
- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXHI tv. és a 138/1992,
(X.8.) Korm. rendelet alapian (magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 230 %-a).

A palydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
- részletes szakmai dnéletrajzot,
- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzeléssel,
- harom honapnal nem régebbi blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi
bizonyitvanyt,
- az  illetmény  megdllapitasahoz sziikkséges  korabbi Jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi igazolasok masolatat,

nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- nyilatkozatot arr6l, hogy a pélyazatanak az elbiraldsét nyilt vagy zart tilésen kéri-e,
- nyilatkozatot arrél, hogy a magasabb vezet6i megbizéas elnyerése esetén a péalyazoval
szemben a Kjt. 41. §-a szerinti osszeferhetetlenség nem 4ll fenn;
- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A palvazat benvuitasanak hatérideje és helye:

2013. majus 22.
Sarbogard Varos Onkorméanyzata — 7000. Sarbogard, Hosok tere 2. —

A pélyazat elbiralasanak hatarideie:
2013. janius 30.




10. A munkakor betoltésének Jegkorabbi idépontia:
2013. jalius O1.

11, A palyazatok elbirdlasanak rendje:
A palyazatokat Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete birdlja el a
véleményezési hatéridd lejartat kovetd képviseld-testiileti tilésén,

A palyazati kiirast az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben, a személyligyi kdzpont honlapjan és
a helyben szokdsos modon kell kdzzétenni.

Utasitja a jegyzot, hogy a palydzat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg,
valamint, hogy a palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a véleményezési hataridén
belil véleménynyilvanitasi joggal élt testiiletek/szervek véleményével egyiitt terjessze a
Képviselo-testiilet elé dontésre.

Hataridé: meghirdetésre: 2013. aprilis 18.
eléterjesztésre: a véleményezési hataridé lejartat kovetd

testiileti {ilés

Felelds: jegyzd

Sarbogard, 2013. marcius 25,

Dr. Stikosd Tamés
polgarmester




