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Eldterjesztés
Sarbogard Viroes Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2012. jhanius 08-i rendes iilésére

Targy: A Kozponti Altalinos Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
igazgatdi beosztasanak betoltésére palydzat kiirasa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Tekintettel arra, hogy Nagyné Rehdk Julianndnak, a Kézponti Altaldnos Iskola, Ovoda,
Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgalat igazgatdjanak a 198/2007. (VI.25.) Kth. szamu
hatarozattal adott igazgatoi munkakdrre szol6 hatarozott ideji intézményvezetdi megbizasa
2012. jolius 31-i hatallyal lejar, Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a
84/2012. (IV.13.) Kth. szdmu hatarozataval a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ai alapjan a magasabb vezetsi beosztas
ellatasra palyazatot irt ki.

A palyazat kozzététele érdekében hataridére (2012. 4prilis 18-ig) megtettiik a szlikséges
intezkezdéseket, viszont rajtunk kiviil 4ll6 okok miatt a palyazati felhivas nem keriilt bele az
Oktatasi ¢s Kulturdlis Kozlonybe, illetdleg az a lapszam, amelybe bekeriilt volna csak 2012.
junius O1-¢n jelenik meg, a palyazatok benyujtasi hatarideje pedig 2012. majus 31-én lejart.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII.
torveny végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben (tovabbiakban kormanyrendelet) 5. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
hivatalos lapjaban is k6zz¢é kell tenni. Mivel ez a jogszabalyi kévetelmény nem teljesiilt, ezért
a palyazati eljarast érvénytelennek kell nyilvanitani és a beosztas ellatasara uj palyazatot kell
kiirni annak ellenére, hogy hatéridére két megfeleld formajt és tartalmt palyazat is érkezett.

A kormanyrendelet 5. §-a szerint a kozoktatasi intézményben magasabb vezetdi megbizasnak
min6siil a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas. Az
5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi megbizéas 6t évre adhat. Az 5. §
(14) bekezdése alapjan ha nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas
utolsé napja nem a julius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedé id6szakra esne, a megbizas lejartanak
idopontjat akkor is erre az id8szakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan
a hataridd egyébként ennél az idépontnal korabban vagy késébben jarna le.

A Kjt. 20/B. §-a és 23. §-a alapjan a magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi
beosztasbol eredd feladatait, tehat az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
kozalkalmazotti jogviszonyba ki kell nevezni.



A kormanyrendelet 5. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetéi palyazati eljaras
clokészitésével Osszefliggd  eldkészitd feladatokat a kozoktatasi intézményt fenntartd
onkorményzat jegyzéje latja el (tovabbiakban palyaztato).

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (tovabbiakban KSZK) internetes oldalan,
valamint a helyben szokdsos mddon kell kézzétenni. (A KSZK 4j neve 2011. januar 01-t6l
Nemzeti Kozigazgatisi Intézet, azaz NKI) A palyazat benyljtasanak a hatarideje — a
munkdltatd vezetésére kiirt palyizat esetén — a palyazati felhivasnak az NKI honlapjan valo
elsédleges kozzétételtél szamitott harmine napnél rovidebb nem lehet. A korméanyrendelet 5.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerint a Kjt-ben meghatarozottakon til a palyazati felhivast az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell tenni.

A kormdnyrendelet 5. § (9) — (13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyaztat6 a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitisahoz — a palyazatnak a nevelbtestiilet (szakalkalmazotti
crtekezlet) részére torténd 4tadas napjat kovetd elsd munkanaptol szamitva - legalabb
harminc napot kételes biztositani (tovabbiakban véleményezési hataridé). A neveldtestiilet a
véleményezési hataridén belill alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet mellett a vezetési programroél
véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabb4, ha igényli, a pedagdgus
szakmai szervezet.

A véleményezési hataridén beliil veleménynyilvanitasi joggal élhet még az iskolaszék, az
iskolai sziiléi szervezet (kozosség), az iskolai didkonkorméanyzat, tovdbba — ha nem
rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi 6nkormanyzat.

A pilyaztatd a munkéltatoi jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi a fentiek alapjan
elkésziilt véleményeket, illetve tajekoztatja a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

A pélyazatot a véleményezési hataridéd lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra vard
palydzatok szdma a huszonétot eléri, hatvan napon belill el kell birdlni, illetve a palyazatokat
a képvisel6-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testiileti tilésre
be kell nytjtani.

A nevelési-oktatasi intézményvezeti megbizas feltételeit, a képesitési feltételeket, valamint
az intézményvezetd feladatait a kozoktatasrél szolo 1993, évi LXXIX. térvény 18. §-a és 54-
55. §-ai, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete, valamint az
allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 10. §-a tartalmazzak. Az intézményvezetd
juttatasairdl a Kjt. valamint a kormanyrendelet rendelkezik.

A palyazati felhivast el6zetes véleményezésre meg kell kiildeni Hantos és Nagylok kozségek
Onkorményzatainak. A palyazat a déntésiikté] fiiggben kertilhet kifrasra az elSterjesztésben
foglaltak szerinti tartalommal.

2012. augusztus 01-t81 az uj intézményvezeté kinevezéséig az intézményvezetdi feladatok
ellatasaért a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott rendben kijel§lt helyettes
telel.



Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint kertiljon kiirdsra a palyazat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta .4 Kozponti Altaldnos
Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat igazgatéi beosztdasanak betoltésére
pdlyazat kitrasa” targy elSterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete a 84/2012. (IV.13.) Kth. szamu
hatdrozataval a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
igazgatoi beosztasdnak betdltésére kiirt palyazatot, valamint a palyazati eljarast a jogszabalyi
feltételek maradéktalan teljesiilésének a hianya miatt érvénytelennek nyilvanitja, és a beosztas
betdltésére 0y palyazatot ir ki az alabbiak szerint:

PALYAZATIFELHIVASA o
KOZPONTI ALTALANOS ISKOLA, OVODA, CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A pélydzatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely, beosztas:
K&zponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
7000 Sarbogard, Jozsef Attila u. 14.
hatérozatlan ideji alkalmazas igazgaté munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban,
5 évre sz016 hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizas intézményvezetdi beosztasra
(2012. oktober 01-t61 2017. julius 31-ig)

3. Elldtand6 feladatok:

Vezeti ¢s iranyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapit6 okiratnak megfeleléen az
intézményegységeit: Mészoly Géza Altalanos Iskola, Szent Istvan Altalanos Iskola,
Zengé Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat; a pedagogiai-miivelédési
program alapjan gondoskodik a kiilonboz6 intézményegységek egylittmikodésérol,
tevékenységiik 0sszehangolasarol; felel az intézmény szakszert, hatékony ¢és térvényes
mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevékenységének
tervezeseert, szervezéséért, biztositja az intézmény miikédéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételeket. Munkaltatdi jogokat gyakorol és dént az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Szakmai feladatainak részletes felsoroldsat a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX.
torvény 54-55. §-ai tartalmazzék, a gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az
allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény 10. §-a tartalmazza.

4. Képesitési és egyéb feltételek:
- A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 18. § ( 1)-(7) bekezdései szerint:
- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez
szitkséges felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, illetve a fenti
Jjogszabaly (7) bekezdésére tekintettel a személyes gondoskodést nyujté




6.

szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mukodésiik feltételeirdl sz616
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szdm® mellékletének 5. pontja szerinti
intézményvezet6i munkakor betdltéséhez meghatarozott fels6foka képesitések
valamelyike;

pedagogus-szakvizsga;

masodszor €s tovabbi alkalommal t6rténd megbizas esetén a pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat (kivétel
fenti torvény 18. § (6) bekezdésében foglaltak);

a  nevelCsi-oktatasi  intézményben pedagégus-munkakérben  fennallé,
hatérozatlan idére szolé alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejileg
pedagdgus-munkakdrben t6rténd, hatérozatlan idére szolo alkalmazas.

- Magyar allampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

- Biintetlen eléélet, cselekviképesség;

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa a 2007. évi CLIL torvény alapjan.

A palyézat elbiralasanal eldnvt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapcsolodo juttatasok:

- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL Tv. és a 138/ 1992,
(X.8.) Korm. rendelet alapjan (magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 230 %-a).

A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

- harom hénapnal nem régebbi biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt,

az

illetmény  megéllapitasdhoz szitkséges  korabbi  jogviszonyokrol,

munkaviszonyokrdl kiadott munkaltatoi igazolasok masolatat,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefiigg kezeléséhez hozzajérul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart ilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy intézményvezetéi megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének eleget tesz.

A palydzat benyujtdsanak hatarideje és helve:

2012. augusztus 08.
Sarbogard Viros Onkormanyzata — 7000. Sarbogard, Hosok tere 2. —

A paélyazat elbirdlasanak hatéarideje:

2012. szeptember 30.

A munkakér betdltésének legkorabbi id6pontja:

2012. oktdéber 01.



11. A palyazatok elbiralasanak rendje:
A palyazatokat Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete biralja el a
véleményezési hatarid6 lejartat kovetd képviselo-testiileti tilésén.

A palyazati kiirast az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben, az NKI honlapjan és a helyben
szokasos médon kell kozzétenni.

Utasitja a jegyz6t, hogy a palydzat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg,
valamint, hogy a palyazati feltételeknek megfelelé pélyazatokat a véleményezési hataridén
belil véleménynyilvanitasi joggal élt testilletek/szervek véleményével egyiitt terjessze a
Képviseld-testiilet elé dontésre.

Hatarido: meghirdetésre: 2012. junius 14.
eloterjesztésre: a véleményezési hataridé lejartat kovetd
testiileti iilés

Felelds: jegyzb
Sarbogard, 2012. méjus 31. 7S -/

Dr. 8iikosd Tamas
polgarmester
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