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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

) Eléterjesztés
Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2011. majus 10-i iilésére

Targy: Sarbogird — Hantos - Nagylok Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményfenntarto
Téarsulés tarsuldsi megallapodéasanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard Onkorményzata, Hantos Onkorményzata, Nagylok Onkorményzata kozott 2008.
januér 1-i hatallyal hatdrozatlan idétartamra szocialis alapellatasi feladatuk megval6sitdsara
intézmények kozos fenntartasaban allapodtak meg. A tarsulas tevékenysége a tarsulési
megallapodas 2.3 pontban meghatarozott mitkddési teriileten a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. tv.-ben meghatarozottak alapjin az étkeztetés (62 §),
hézi segitségnyujtas (63. §), jelzérendszeres hazi segitségnyjtas (65. §), nappali ellats (65/F
§) és a csaladsegités (64. §) feladatokra terjed ki.

A tarsuldsi megéllapodds 4.3. és 4.4. pontjaiban hivatkozott 217/1998.(XI11.30.)
Kormanyrendelet az allamhaztartis miikodési rendjérdl 2010. januéar 1. napjatél hatalyon
kiviil helyezésre keriilt. A fenti pontok rendelkezéseit sziikseges modositani a 292/2009.
(XI1.19.) korméanyrendelet jelenleg is hatalyos rendelkezéseinek megfelelden. Ezen rendelet 9.
§-a definidlja az 6nalloan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv fogalmat, tovabba az
5nalléan mitkods koltségvetési szerv fogalmat. A jelenleg hatélyos rendelet 4. § 4)
bekezdése pedig leirja az irdnyitoi jogok gyakorlasanak szabalyozasat.

Javaslom, hogy a tarsulasi megallapodas 4.3. és 4.4. pontjainak a modositasat az alabbiak
szerint:

A Kdzponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 6nalld jogi
személy, amely az 4llamhaztartdss mikodési rendjér6l szolo 292/2009. (XIL.19.)
Korméanyrendelet (tovabbiakban: R) 9. § (2.) bekezdés értelmeben onalléan mikodoé és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi szemely, amely R. 9 § (3.) bekezdése
értelmében 6nalldan miiksdd koltségvetési szerv.

A tarsult snkorményzatok jelen megallapodas hatérozattal t6rténd jovahagyasaval egyidejlileg
a R. 14 § (4.) bekezdésében foglaltak alapjan meghatérozzak, hogy a Kozponti Altalanos
Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgilat, valamint az Egyesitett Szocialis
Intézmény alapitéi jogokat gyakorlo irdnyité szerve Séarbogard Varos Onkorméanyzatanak
Képvisels-testiilete.

A tarsulds gazdalkodasat az Egyesitett Szocidlis Intézmény (étkeztetcs, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, nappali ellatds) ¢s a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda,
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat (csalddsegités) végzi.



A téarsulasi megallapodas 5.7 pontja alapjan a tarsulds mikddéséhez az intézmények kozos
fenntartasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek koltségeinek fedezeteként elsésorban a
mindenkori hatdlyos koltségvetési torvényben meghatérozott alap és kiegészit6 tdmogatasok
szolgalnak. A megéllapodas 5.8 pontja alapjan, ha az 5.7 pontban foglalt koltségekre az allami
alap és kiegészitd tdmogatds nem elegendd, az azon felilli részt ellatottra, gondozottra
vetitetten, Hantos és Nagylék Onkormdanyzata biztositja.

A tarsulasi megallapodas nem tartalmazza konkrétan, hogy mik azok a bevételek s kiadasok,
melyeket a koltségvetés készitésekor és az év végi elszamolaskor figyelembe kell venni. Ez
t5bbszor vitat eredményezett. 2011. februar 8-i testiileti iilésen Sarbogard Varos Képviselo-
testiiletének 26/2011.(IL. 08.) Kth. szdmu hatarozataban a képvisel6- testiilet utasitott, hogy a
tarsulasi megallapodas koltségoldalat vizsgaljuk feldl.

A szocidlis étkeztetés bevételei kozott a visszaigényelhetd Afé-t mar a 2011. évi koltségvetés
telepiilésenként tartalmazza.

Javaslom, a tarsulasi megéllapodas 5.7. pontjanak a modositasat az alabbiak szerint:
A tarsulds mitkodéséhez az intézmények kozos fenntartasdhoz sziikséges személyi €s targyi
feltételek koltségeinek forrdsai az éves koltségvetési torvényben meghatarozottak szerint
ellatotti 1étszamra igényelhetd alap-normativa, a kistérségi feladatellatas okén jard kiegészitd
normativa, a téritési dijak, egyéb bevételek (pl. afa), tovabba lehetseges palyazatok.

A kiadasi oldalon a vezets gondozond (aki Nagylok, Hantos telepiilések adminisztraciojaval
is foglalkozik), a feladatellato intézményvezets bére és jarulékai, valamint az adminisztracios
koltségek csak Sarbogardot, az ESZI koltségveteset terhelik. Javaslom, hogy Nagylok és
Hantos ezeket a koltségeket, kozos koltségként ismerje el ¢€s finanszirozasat vallalja, az
el6terjesztés 1. szami melléklete alapjan.
Javaslom, hogy a tarsulasi megallapodas 5.7. pontja 5.7.3 ponttal egésziiljon ki:
A tarsult nkormanyzatok kozods koltségként ismerik el, &s a finanszirozasat vallaljak 2011.
januar 1-t61:
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény

s vezetd gondozdéndjének, a feladatellato intézményvezetdjének bérét és

jarulékait (munkaidd raforditds aranyaban),

e adminisztracids koltségét,
melynek konkrét mértékét a képviselo-testilletek az éves koltségvetés osszeallitdsakor
allapitjak meg, és hagynak jova.

A Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2011. évi
koltségvetésében kiadasi oldalon a gazdasagi szervezet koltségei a dolgozoi létszam
ardnyaban keriiltek felosztdsra, a csaladsegitesre. Hantos, és Nagylok hozzajarulasat ez
alapjan tartalmazza a koltségvetés.
Javaslom, hogy a tarsulasi megallapodés 5.7. pontja 5.7.4 ponttal egésziiljon ki:
A tarsult dnkormanyzatok kozos koltségként ismerik el, és a finanszirozasat a dolgozdi
létszam aranyaban vallaljak 2011. janudr 1-tol:
A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
e Gazdasagi Szervezetének bérét és jarulékat (illetmeny, egyéb kotelez6 személyi
jellegti juttatas, étkezési utalvany, jarulék)
e Gazdasagi Szervezet dologi kiadasait (irodaszer, munkaruha, afa, rehab.hozz4jar.,
Szja)

Javaslom, a tarsulasi megallapodas 5.8. pontjanak a modositasat kovetkezokre:



Amennyiben az intézmények kiadasait nem fedezik az 5.7. pontban emlitett forrasok, az
érintett tarsult dnkormanyzatok véllaljdk, hogy a felmeriild koltségekhez - mely tartalmazza
az 5.7.3. és 5.7.4 pontban meghatirozott kozos koltségek teleptilésre esd hanyadat is -
hozzajarulnak.

Amennyiben az év végi elszamoléaskor a telepiilésenként kimutatott 5.7. pontban felsorolt
tényleges bevételek meghaladjak a ténylegesen felmeriilt kiadasokat, abban az esetben a
kiadast meghaladd bevétel az érintett telepiilés részére kiutalasra kertil.

A fentiekben javasoltak koziil a koltségvetés elfogadasival az 5.7. pontjara tett modositast
(AFA visszatérités bevételi oldala) és az 5.7.4. pontban foglaltakat gyakorlatilag jévahagytak
a telepiilési képviseld-testiiletek. Az intézményfenntarto tarsulas fenntartasaval megvalosul az
a cél, hogy a telepiilések ezeket a feladatokat koltségtakarékosabban tudj ak mikodtetni.

A 2. szamu mellékletben kimutatjuk telepiilésenként tarsulasi forméban mikoddés és nem
tarsulasi formaban végzett feladatellatds esetén szilkséges tarsult telepiilések onkormanyzati
hozzéjarulasat.

Vannak azonban olyan kiaddsok, amelyek az intézményfenntartd tarsulas kéltségvetésében
nem jelennek meg, és Sarbogérd telepiilést terhelik, ami miatt aranytalanul magasabb a
hozzajarulasa a feladatokhoz. A megéllapodds modositasara illetve kiegészitésére tett
javaslatok ezeknek csupan egy része. Nincs figyelembe véve pl. az ESZI gazdalkodéasaval
kapcsolatos feladatok végzése, az egylittes ilések elékészitésével kapesolatos plusz feladatok.
A javaslatok az egyszer(ibben kimutathat6 €s elszamolhato kiadasokra terjednek ki.

A tarsulas megallapodas 8. pontja rendelkezik a tarsulas ellendrzésérol. A megallapodas 8.1.
pontja a kovetkezdket tartalmazza:

A Téarsult Onkormanyzatok rogzitik, hogy évente, az Egyesitett Szocialis Intézmény €és a
Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat koltségvetési
beszamoljat targyalo testilleti iilést megelézéen a Tarsult Onkormanyzatok Pénziigyi
Bizottsagainak elnokeibél és a Polgirmesteri Hivatal pénziigyi szakembereibdl allo
Ellendrzési Bizottsig Wtjan pénziigyi ellendérzést folytatnak, melynek eredményérdl a
bizottsagok elndkei a képviseltestiileteiknek beszamolnak.

Mivel sem Hantoson, sem Nagyldkon nincs Pénziigyi Bizottsag, igy javaslom, hogy a
megallapodas 8.1. pontjat az alabbiak szerint modositsuk.

A Tarsult Onkormanyzatok rogzitik, hogy évente, az Egyesitett Szocialis Intézmény és a
Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat koltségvetési
beszamoldjat targyald testiileti iilést megeldzben a Sarbogard Varos Képviseld-testiilet
Pénziigyi Bizottsiganak elnokébdl, Hantos és Nagylok Kozség Képvisel6-testiilete altal
delegalt egy-egy képvisel6bdl és a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi szakemberébdl 4llo 4 tagt
Ellenérzési Bizottsdg utjan pénziigyi ellendrzést folytatnak, melynek eredményérdl a
képviselétestiileteiknek beszamolnak.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megvitatni, és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Véaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Sarbogard — Hantos - Nagylok
Szocidlis  Alapszolgéltatasi Intézményfenntarté  Tarsulas tarsulasi megallapodasanak
felillvizsgalata targyQ eldterjesztést megtargyalta és a tarsulasi megallapodas moédositasahoz
illetve kiegészitéséhez hozzajarul.

A tarsulasi megallapodés 4.3. és 4.4 pontjai az alabbiak szerint modosul:



43. A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 6nallo
jogi személy, amely az allamhéztartds miikodési rendjér6l szo6lo 292/2009. (XII.19.)
Kormanyrendelet (tovébbiakban: R) 9. § (2.) bekezdés értelmében dnalléan mukddo és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény 6nalld jogi személy, amely R. 9 § (3.) bekezdése
értelmeében 6nalldan miikodo koltségvetési szerv.

4.4. A tarsult onkormanyzatok jelen megallapodds hatdrozattal torténé jovahagyasaval
egyidejlileg, a R. 14 § (4.) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozzak, hogy a
Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint
az Egyesitett Szocialis Intézmény alapitoi jogokat gyakorld irdnyito szerve Sarbogard
Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete.

A tarsulasi megéllapodas 5.7. pontja az alabbiak szerint modosul:

57 A tarsulds miikodéséhez az intézmények kozos fenntartdsahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek koltségeinek forrdsai az  éves koltségvetési  torvényben
meghatérozottak szerint ellatotti 1étszamra igényelhetd alap-normativa, a kistérségi
feladatellatas okén jard kiegészité normativa, a téritési dijak, egyeb bevételek (pl. afa),
tovabba lehetséges palyazatok.

A tarsulasi megéllapodas 5.7 pontja az aldbbi 5.7.3. ponttal egésziil ki:
5.7.3. A tarsult onkormanyzatok kozos koltségként ismerik el, és a finanszirozasat vallaljak
2011. januar 1-t6l:
Az Egyesitett Szocialis Intézmény
e vezetd gondozondjének, a feladatellato intézményvezetdjének bérét ¢€s
jarulékait (munkaidé raforditds aranyaban),
e adminisztracios koltségét,
melynek konkrét mértékét a képviseld-testiiletek az éves koltségvetés dsszeallitasakor
allapitjak meg, és hagynak jova.

A tarsuldsi megéllapodas 5.7 pontja az alabbi 5.7.4. ponttal egésziil ki:
5.7.4 A tarsult 5Snkormanyzatok kozos koltségként ismerik el, €s a finanszirozasat a
dolgozoi létszam aranyéban vallaljak 2011. januar 1-tol:
A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
e Gazdasagi Szervezetének bérét és jarulékat (illetmény, egyéb kotelezd
személyi jellegti juttatés, étkezési utalvany, jarulek)
e Gazdasagi Szervezet dologi kiadasait (irodaszer, munkaruha, afa,
rehab.hozzajar., Szja)

A tarsulasi megéllapodés 5.8. pontja az aldbbiak szerint modosul:

5.8. Amennyiben az intézmények kiadasait nem fedezik az 5.7. pontban emlitett forrasok,
az érintett térsult énkormanyzatok véllaljak, hogy a felmeriilé koltségekhez - mely
tartalmazza az 5.7.3. és 5.7.4 pontban meghatarozott kozos koltségek telepiilésre eso
hanyadat is - hozzajarulnak.

Amennyiben az év végi elszamolaskor a telepiilésenként kimutatott 5.7. pontban
felsorolt tényleges bevételek meghaladjdk a ténylegesen felmertilt kiadasokat, abban
az esetben a kiaddst meghalad6 bevétel az érintett telepiilés részére kiutalasra kertil.



A tarsulasi megéllapodas 8.1. pontja az alabbiak szerint modosul:

8.1. A Tarsult Onkormanyzatok rdgzitik, hogy évente, az Egyesitett Szocialis Intézmény ¢s
a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
koltségvetési beszamoléjat targyald testilleti iilést megelézéen a Sarbogard Varos
Képviselé-testiilet Pénziigyi Bizottsdganak elndke, Hantos és Nagylok Képviselo-
testiilete altal delegalt egy-egy képviselobél és a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szakemberébdl 4ll6 4 tagn Ellendrzési Bizottsdg utjan pénziigyi ellendrzést folytatnak,
melynek eredményérél a képviselétestiileteiknek beszamolnak.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tarsulasi megallapodast
modositsa, illetve egészitse ki, €s irja ala.

Hataridé: 2011. méajus 30.
Felelos: polgarmester

Utasitja a jegyzdt, hogy Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocialis Alapszolgaltatasi
Intézményfenntartd Tarsulas 2011. évi koltségvetését dolgozza at.

Hataridé: 2011. augusztus
Felelds: polgarmester
Jegyzd

Sarbogard, 2011. majus 3..

Dr. Siikosd Tamés
polgarmester



Szocialis étkezés

Nagylok:

Vezetd gondozoénd bérének 14%-a (havi 24 ora)

Brutto bér Osszesen
1 404 000 14% 196 560

Vezetd bérének 1%-a (havi 1,5 6ra)

Bruttd bér Osszesen
3106 800 1% 31068
Irodaszer, nyomtatvany: 10 000
posta ktg 40 000
Mindosszesen:

Hantos:

Vezetd gondozdnd bérének 1%-a (havi 1,5 6ra)

Brutto bér Osszesen
1404 000 1% 14 040

Vezett bérének 1%-a (havi 1,5 ora)

Brutto bér Osszesen
3106 800 1% 31068
Irodaszer, nyomtatvany: 6 000
posta kig. 5000
Mindésszesen: 68 287

Hazi segitségnyujtas

Nagylok:
Vezetd gondozénd bérének 3%-a (havi 5 6ra)

Brutt6 bér Osszesen
1404 000 3% 42 120

Vezet6 bérének 2%-a (havi 3 ora)

Brutto bér Osszesen
3106 800 2% 62 136

Minddsszesen:

Jarulek (27%)
53 071

Jarulék (27%)
8 388

339 088

Jarulék (27%)
3791

Jarulék (27%)
8 388

Jarulék (27%)
11372

Jarulék (27%)
16 777

132 405

1.szamu melléklet
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