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Mellékelten megkiildsm Sérbogard véros és korzete munkaerd-piaci helyzetét bemutaté

anyagunkat, amely a rendelkezésre allo legfrissebb adatok, informaciok felhasznalasaval késziilt.
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SARBOGARD VAROS ES KORZETE MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK
ALAKULASA
2008. EV

Sarbogard koérzetében a regiszitralt munkanélkiiliek és a nyilvantartott allaskerestk széama

2008. decemberében 1694 5 volt, ebbél a 1étszambal csak Sarbogérd varosban 977 £6.

A regiszirdlt munkanélkiiliek és nyilvantartott &llaskeres6k szdmanak vizsgalatakor megfi-
gyelhetd, hogy az eléz6 év hasonld iddszakahoz képest ndvekedett /256 fovel/ a regisztrdltak

szama a korzetben.

A korzet munkanélkiiliségi ratdja 2008. év végén 16,0% a vérosé pedig 10,97%. A rata eseté-
ben is igaz a ndvekedés, mivel az elézd év végén, ugyanezen ratik alacsonyabb értéket mutat-
tak.

PASSZIV ESZKOZOK

Allaskeresési jaradékban és segélyben december honapban 640 £6 részestilt, havi ellatasuk 4t-

lagos Osszege 52,598 Ft.

Vallalkozoi jaradékban érintett létszam 38 {6, akik havonta atlagosan 45.748 Ft-ban részesiil-

nek.

Rendszeres szocidlis segélyben Séarbogéard kérzetében 2008. decemberében 324 6 aktiv kort

nem foglalkoztatott személy részesiil.

AKTIV ESZKOZOK

Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkizok alkalmazasa 2008 évben is meghatarozo szerepet

jatszott térségtink munkanélkiiliségnek kezelesében,

Kirendeltségiink 2008. évben 145.264.520 Ft DEFA kerettel rendelkezett, melyet 97,0%-ban

fel is hasznaltunk aktiv eszk6zok tAmogatésdra.



A képzések tamogatdsdra 24,273.506 Ft-ot kiltéttink el, amely 6sszeg 89 f6 allaskeresd to-

vabbképzését segitette.

Kozhasznt foglalkoztatds tdmogatasdra 79.118.696 Ft-ot forditottunk, amely 384 {6 foglal-

koztatasat biztositotta tlagosan hdrom honapig.

Programszer(t kézhasznd tAmogatasara 9.903.275 Ft-ot koltsttiink, amely 40 8 foglalkoztata-

sat biztositotia 2008, évben.

Programszeril kézhaszni tdmogatasdra 8szi teriiletrendezésre 8.807.216 Ft-ot kélisttiink ha-

rom hénapos id6tartamra, amely 52 {6 foglalkoztatasat biztositotta.

Vallalkozova valas tdmogatédsdra 4.210.792 Ft-ot forditottunk, amely 12 6 vallalkozasinak a

beinditdsan segitett vissza nem téritendo tdmogatas forméajaban.

Bértdmogatdsra 33.372.436 Ft-ot forditottunk, amely 115 f6 tartds allaskeresé munkavallald-

sat tette lehettve térségiinkben egy éves 1dGtartamra,

Csoportos személyszallitdas tamogatisara 4.136.872 Ft-ot forditottunk, amely Gsszeg 24 fo

murikidban maradasat tette lehetbve,

Munkahelymegérzés tdmogatasra 2008. évben nem adtak be tAmogatds iranti kérelmet kiren-

deltséglinkre.

Az aktiv eszkozok altal nydjtott tAmogatasokkal 2008. évben 626 & részére biztositottunk

képzési lehetbséget valamint munkalehetdséget
MUNKAERO-PIAC

A munkanélliiliek és az allaskerestk szama az elmult 2008-as évben névekedett. Fnnelc k-

vetkeztében névekedett a rendelkezésre 4llé munkaerd egylittes szdma.

A foglalkoztataspolitika, amelynelk fmﬂ(ciéja; hogy sajatos eszkozeivel felerdsitse a kedvezé,

s a lehetéségekhez képest korrigalja a kedvezotlen gazdasagi hatasokat, t&bb dontésével in-
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kébb elmélyitette a népesség részvételének novekedését eddig is gitls, régtdl meglévé prob-

lémékat.

Az Alkahni Munkavallaléi kényvvel torténd munkavégzés létszama /1186 darabot adtunlk ki/
ugrasszertien nem emelkedett a 2008. év folyaman. A nivekedés részben kdszonhetd annal,
hogy nemesak a kidllitds évében hasznélhato a kiskényv, hanem folyamatosan. A 2008-as év-
ben érvényes AM kiskényvvel 3021 {6 rendelkezett. Masrészt viszont koszénhetd ez az AM
konyvvel torténd foglalkoztatds népszertisitésérd szolo reklamok és a megszaporodott mun-
kaiigyi ellen6rzéseknek is.

Tapasztalataink szerint elsésorban a mez6égazdasési tevékenységet végzé munkaltatok hasz-
néljak ezt az atipikus foglalkoztatési formdt, ezen beliil is jellemz6en az idénymunkak id6sza-
kaban. Ezen kiviil a vendéglatéiparban, az épitdiparban, illetve a takar{tokat és a biztonsdgi
oriket foglalkoztaté munkaltatok élnek ezzel a lehet8sséggel. Elmondhato, hogy maginsze-
mély esetében nagyon ritka ez az atipikus foglalkoztatas.

Megfigyelhetd, hogy nemcsak a regisziralt munkanélkiliek igényelnek AM konyvet a kiren-
deliségen, hanem olyan potencidlis munkavéllalok is megfordulnak ott, akik nem keérik a nyil-
vantartisba vételiiket.

A legfrissebb informacidink szerint az AM kiskényv jelenlegi rendszerét meg akarjak valtoz-

7 tatni.

Munlkahelyteremtd beruhdzdsok timogatisa kézponti keretbdl:

A munkaiigyi kézpont tevékenységéhez tartozik, hogy a munkahelyteremtd beruhdzas tamo-
gatottaival a munkatigyi kizpont kot szerzodést. A 2008-es évben 6 db palyazat érkezeft,

amelybd! 5 palydzatot timogatott a Minisztérium.

Az Eurpai Uniéban vald belépéstinkkel lehetéség nyilt a Szocidlis és a Strukturalis Alapok-
b6l lehivhatd tdmogatdsokra. A timogatisok igénybevételéhez pélydzati titon lehet hozzajut-

11i, amit az Irdnyitd Hatdsaghoz kell benyujtani.



TAJEKOZTATO

Az Eurdpai Unié tAimogatisaval
a 2008-2013 évi Tarsadalmi Megijulas Operativ Program
keretében megvaldosulo
TAMOP 1.1.2 ,,Decentralizilt programok a hatrinyos helyzetitek foglalkoztatisaért”
cimiil programroél

Ki vehet részt a programban?

A program azokat az 4lldskereséket kivinja tAmogatni az alabbi csoportokbol, akik esetében

t6bb segitd szolgaltatds és tAmogatas sziikséges az elhelyezledéshez:

1. alegfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezdk;

a palyakezd6k, illetve a 25 év alatti dllaskeresdk;

a programba térténd bevonds idépontjdban az dtvenedik életéviiket betdl-

tott személyek, tovabba

4. akik a programba valé belépést megelézé 12 honapon beliil gyermekgon-
dozasi  segélyben, gyermeknevelési tdmogatisban, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban ré-
szesiiltek;

5. akik betdltdtték az 50. életéviiket.
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A program résztvevéje lehet
e allaskeresty, azaz
1. a munkaviszony létesitéséhez szlikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. olctatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat tanulméanyokat, és
3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabiliticios jaradékban nem
részesitl és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak min6siilé jogviszony kivételével munkavi-
szonyban nem all, és egyeb keres6 tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmiiks-
. dik, és akit _
6. az dllami foglalkoztatasi szerv allaskerestként nyilvantart.

Nem lchet a program alanya,

e aki a Munkaerd-piaci Alap Foglalkoztatdsi Alaprészének decentralizalt keretébdl
tdmogatasban részesiil,

e akivel szemben barmelyik munkatigyi kézpont kifizetett timogatasaival, illetve el-
latasaival kapcsolatosan jogerts hatdrozat alapjan visszakovetelési eljards van fo-
lyamatban, '

o aki az adott regiondlis munkaiigyi kézpont adott TAMOP 1.1.2 programszakasza-
ban egyszer mar részt vett,

o aki mas, hasonld célit ESZA program egyidejii résztvevéje (kivéve TAMOP 1.2.1
»Hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsat 6sztonz6 jarulékkedvezmények” elnevezé-
sit program),

e akivel Osszefiiggésben a regionalis munkatgyi kézpont dltal kordbban inditott
barmely programot, illetve programszakaszt érintéen a nyomkovetés nem zérult le



(példa: sikeresen befejezett HEFOP 1.1 egyéni programot kiveté 180 nap még
nem telt el),

e aki a HEFOP 1.1 program sordn képzettséget és/vagy munkagyakorlatot szerzett.
(A 2013-ig tarto, szakaszos TAMOP 1.1.2. program folyamén értelemszeriien: aki
az adott szakaszt kizvetleniil megel6z8 programszakaszban képzettséget szerzett
és/vagy tamogatott foglalkoztatdsban részesiilt).

A program iltal nyajthaté szolgaltatisok, timogatasok:

Képzés
Keépzes utani munkagyakorlat-szerzés: 6 honapig adhaté a tamogatds, havi brutté 90.000 Ft
Bérkéltség-tamogatas: 7 hdnapig adhatd, havi brutté 90,000 Ft.

1. Esélyegyenloségi elvirisok miatt a bevondsoknal a nék aranya a program 1, 2, 3
¢s 5 célesoportjaban minimum 51%-ot el kell, hogy érje.

2. Misik szakmai elvards: a tartésan, tobb mint 1 éve nyilvintartott dllaskerestk
szam:anak csdkkentése, vagy legaldbbis az évek 6ta tartd kedvez6tlen tendencia (1ét-
szamuk és ardnyuk lassu emelkedése) mérséklése a program biztositotta eszkdzokkel.
A bevondsokndl a program 1, 2, 3 és 5 célesoportjaban minimum 25%-ot el kell,
hogy érje a programba keriilési aranyuk az emlitett négy célesoport dtlagit te-
kintve,

A szervezetiink atalakitasanak bemutatisa:

A foglalkoztataspolitikai feladatokat jelenleg is ellaté szervezet, az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgalat szervezeti struktirdja — a kozfeladatok hatékonyabb elldtdsanak biztositdsa érdeké-
ben — dtalakul: a fovérosi munkafigyi kézpont, illetéleg a megyei munkatigyi kézpontok fel-
adatait regiondlis munkatigyi kozpontok 1atjdk el a jovben. A regiondlis szintek kialakitasa

20 kdzponti koltségvetési szervet és egy kozépirdnyito szervet érint.

A regionalis munkatigyi kézpontok a jelenlegi munkafigyi kozpontokkal azonos jogallasu
szervezetek, jogi személyek, 6nallé szakmai, déntési és gazdalkodasi jogkorel rendelkezd

koltségvetési szervek, melynek élén f8igazgatok allnak.

A regionalis munkatligyi kézpont kdzponti szervezeti egységbdl és szolgaltato kdzpont és ki-
rendeltség valamint csak kirendeltségbdl dll. A szolgaltatd kézpont és kirendeltség csak a ré-
gi6 megyei jogh vérosaiban miikédnek. A t&bbi kirendeltség feladata elsésorban az iigyfelek
széleskort informalodéasat és kiillonbdzé humén szolgaltatdsok igénybe vételét teszik lehetdve,

valamint az aktiv és passziv ellatdsok folyamatos biztositdsa.



OSSZEGZES

Sarbogard és koérzete a foglalkoztatottsdg illetve a munkanélkiiliség vizsgalt jellemzéi és mu-
tatoi alapjan a munkanélkiiliség nyilt megjelenése ota folyamatosan rossz helyzetben 18v6 tér-
seg.

Nyilvanvalé ugyanalkor, hogy a foglalkoztataspolitika helyi és megyei szerepldi kozotti kap-

csolatok, informdcid csere, kzds munka révén a térség felzarkoztatisa gyorsithatd.

Tovabbra is fontos feladatunk az allasfeltard tevékenyég még hatékonyabbé tétele és az 1j
munkaltatok feltardsa. Erre a feladatra kiilon egy kolléginak munkéaltatoi kapcsolattartd, kz-

vetitd tevékenység a feladata.

A viltozdsokhoz val6 alkalmazkodds segitése keretében arra toreksziink, hogy a munkaer§-
piaci képzések szakirinya és tartalma mind jobban igazodjon a helyi és regiondlis gazdaségi

sziikségletekhez.

Minden férumon egyéb eszkszskkel és aktivabb tajékoztatd munkdval megismertetjiik azokat
a munkahely megdrzési tdmogatdsokat, amelyek eldsegitik a bizonytalanna valt munkahelyek
megtartdsat.

A 2008, decemberére is rdnyomta a bélyegét a gazdasdgi valsdg hatdsa. A honap folyamén
egy munkdltatd / KEYTECH Sarbogard Kft. / déntétt csoportos 1étszdmleépitésrél melynek
kévetkeztében 2009. marciusaig 200 £6t bocsatanak el

Kérem, tdjekoztatom megtargyaldsat esetleges észrevételek megtéielét, illetve a lefrtak tudo-

masul vételét.

Sarbogdard, 2009. februdr 03.
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