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nevelési évben. Allandé szervezést igényelt a gyermekek ellatasa. Gyakran eléfordult, hogy a

pedagdgusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatas.

A pedagogiai asszisztensek munkdja nagyban hozzajarul pedagogiai célkitlizéseink
megvalésulasdhoz. A sajitos nevelési igényii gyermekek gondozasa ¢és integrdliasa a
kozosségbe, meghatarozé feladatuk. Az adminisztracios munkdban valé részvételik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek,
felnott) munkatigyi, (felndtt) személyiigyi (gyermek, felndtt) iigyirat, dokumentum. A 2 f6
ovodatitkar munkatigyi, és taniigyi feladatokhoz kapesolodo tligyek kiilon valasztasaval az idei
évben is gordiilékenyen tudtdk a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel
segitették a kollektiva tagjait. Két f6 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is

végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat.

Sajnos a jarvanyligyi helyzettel kapcsolatos adminisztracio novekedett. 2 elektronikus feliilet
is létrejott, napi szinten jelentést kellett leadnunk. Az NNK felelosével allandod egyeztetési
kotelezettségiink volt karantén clrendelés okén, a gyermekekre, sziilldkre vonatkozé értesito
leveleket mi kiildtiik ki, elézetes adatszolgaltatas utan. Az azonnal intézkedéseket igénylo

helyzetek sok adminisztracioval jartak.

Székhelyen nevelési évkozben 1 f6 dvodapedagégus nyugdijazasa okén tavozott, helyére

azonnali beéllassal 1 f6 évodapedagdgus hatdrozatlan ideji szerzédéssel alkalmazasba allt.

(marciusban)

1 6 ovodapedagégus nyugdijazdsa okan majusban szintén tavozott, helyére 1 {0
ovodapedagégus hatdrozott idejii szerzédése lett modositva hatarozatlan idejiire.

(alkalmazasunkban 4116 3. éves hallgaté diploma megszerzés utan)

A székhelyrol 1 fé6 6vodapedagogus lemondés alapjan tavozik sajat dontés alapjan. Jelenleg a

statuszra palyaztatas (3-szor) van folyamatban.

A székhelyen 1 f6 6vodapedagogus ugy dontdtt, hogy nem kérelmezi a nyugdijba vonuldsat

még 1 évig dolgozik, bar lehetdsége lett volna ra.

A tagévodaban 1 f6 6vodapedagdgus intézményvezetd helyettes beosztdssal nyugdijazasi
kérelmet nytjtott be. Csuti Maria helyett Fekete Gaborné 2021.07.01-16] az intézményvezetd
helyettes. A megliresedett Ovodapedagogus allashelyre palyazati kiirds van (3-szor)
folyamatban. 1 6 6vodapedagogus palya elhagyo lett, kérelmezte jogviszony megsziintetéset.

helyére is palyazat van kifrva.
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Targyi feltételek:

A tisztasdgi meszelés, festés mindegyik Ovodankban megtortént. Kisebb miszaki
javitasokkal, a mikodési feltételek biztositottak.

A felnétt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent. A csatornarendszer
atépitésével lehetne megoldani a tartds problémat, a csatorna tisztitds csak dtmeneti megoldast
jelent, és nem koltséghatékony. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém
szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsagossd tételehez, ¢és az energiatakarekos
gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a
székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyen a Margaréta csoportban csétorés volt
nagyobb koltséggel lehetett a hibat elhéaritani. Zuhanytarca csere is indokolt volt ebben a
csopertban.

A székhelyen a régi kazannal biztositottak a fiitést, ami idénként meghibasodott. Az uj kazan
beszerzése mar egy éve folyamatban van a napkollektorok feltdltése szintén.

2021 januérjéban volt a tagovodaban a miifiives focipalya miiszaki atadasa.

A fejleszté szobaban, és az iroddban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, ez megterheli a
halozatot, és emiatt tobbszor volt dramkér probléma, a hiba elhéritashoz szakembert kellett
hivni. Evkozben a villanyora javitasa fjra sziikségessé valt, melyet szakember végzett ¢l, a
halozatot feltjitottdk az épiiletben. Az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errdl
a miiszaki osztalyt mar tébb alkalommal is értesitettiik. Az iroddban tovébbra is siillyed a
parketta, és a szegély fal, és az aljzat kozott egyre nagyobb a tavolsdg. Az irodaban
felajanlassal kiilsGs szervezet (Filia egyesiilet) altal a butorok ki lettek cserélve.

Az udvari jatékok kéziil néhanyat- mindegyik Ovodank érintett- hasznélaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitasuk folyamatosan térténik. (miiszaki osztaly felmérette) Ezek koriil
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagdgusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznalhatjak. A TUV felmérést a felgjitasok utan el kell végeztetni.

A toborzsoki 6voda, és a pusztaegresi Ovoda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott palyazatrol még nincs hiriink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetOségeket, mert a tetd veszélyessé valt idénként (kozben
kisebb rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A toborzsoki telephelyen a tisztasagi
meszelést az idei évben szakemberek végezték. Az udvaron a keréknyomok feltoltése
sziikséges lenne, mert mély godrok alakultak ki, egy vallalkozo felajanlotta a segitségét.
Ebben az ovodankban sziikséges a legtobb udvari jaték felujitisa. Amig a munkalatok
folyamatban vannak, javasolt a varosrészen taldlhaté kozeli jatszotér hasznalata, megfeleld
felnétt kisérettel. Az dvoda konyhdjan sziikségessé vélt a bojler csere.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezért
sziikséges a kialakitdsa. (rampa is megoldast jelenthetne)

A pusztaegresi 6vodaban is karbantartonk latta el a kisebb javitasokat, és végezte el a
tisztasagi meszelést a kijeldlt helységekben. Csaptelepeket szakember cserélte.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalti fejlesztését szolgald fejleszté jatékok, kiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszkozok rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.
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- Beszédhiba javitas, logopédiai ellatds a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kozépsos kora gyermekek részére pedagdgiai szakszolgalat keretében.

Ellatottak szama: 100 f6

- Gyégytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagogiai szakszolgalat keretében

Elldtottak szama:103 16
A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatdsara a pedagogiai

szakszolgalat nem tudott pedagdgust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztésben a pedagogiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek : 5 f6 gyogypedagdgus segitette az dvodapedagogusok
munkajat

- és fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezo ovodapedagogusaink (3 f6) 1 {6

székhelyen, 2 f6 tagévodaban

- valamint minden 6vodapedagogus a csoportjaban

- aszékhelyen 6nkéltségen kutyas terdpia foglalkozéson vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul t6bb szempontbdl is

- -, Kolyok sziget mesterprogramban részt vevé gyermekek 10 f6

Ellatottak szdma:
Székhely: 14 6

Tagbvoda: 17 6
Toborzsoki telephely: 3 6
Pusztaegresi telephely: 2 f6

Osszesen: 36 o6
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Gyermek létszam adatok:

Az adatok a csoport beszamolok statisztikai adatai (2021.05.31.) alapjan
Sarbogardi Zengé Ovoda — Székhely

7000 Sarbogard, Mikes kiz 3. adatok

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/térohely létszam
Bobita 25/25 27 2 f6 SNI + 2 {0
Mazsola 26/25 26 létszambol 1 {06 kiilfoldén van
+ 1 f6 SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 23/24 25 1 f6 SNI +3 BTM
Napraforgo 24/24 26 2 f6 SNi +4 f6 BTM
Katica 25/25 26 1 f6 SNI
Siini 24/25 29 3 f6 SNI (egy 3 fos) +
+ 3 {6 BTM
Micimacko 25/25 27 2 f6 SNI + 3 {6 BTM
Szivarvany 26/25 27 1 f6 SNI+ 1 f6 BTM
Tulipan 25/25 25
Ovoda dsszesen: 223/223 238 létszambol 1 16 él kiilfoldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodija

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Bobita 26/25 30 3 SNI+ 5 BTM
Napsugér 25/24 26 1 f6 SNI
Nyuszi 23/24 23
Cica 23/24 23 1 {6 BTM
Tappancs 24/25 25 5f6 BTM + 1 SNI
Katica 22/21 22 5 f6 BTM
Hévirag 20/20 21 1 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 163/162 170

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Téborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Pillango 25/26 27 2 f6 SNI+ 1 f6 BTM
Huncutka 26/26 28 2 f6 SNI+ 2 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 51/52 55




Sérbogardi Zengs Ovoda Eves Beszamold 2020/21

Intézményen beliili 4thelyezés sziiléi kérelemre lakcim modositas okan: 4 f6

Jogviszony keletkezik 2021.09.01-én: 3 6

Az 6voda naponkénti nyitva tartasa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes koz)
7.00-17.00 oraig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 o6raig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan tigyeletet szerveztiink az ovodai
ellatast kérék részére. Az ligyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a
feladatellatasi helyeken miikddtek lehetdség szerint nem vontunk éssze.

Ugyeletben résztvevék szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 o
Veszélyhelyzetben:
Marciusban

székhely: 28 6

tagbvoda: 16 6

toborzsoki telephely: 8 {6
pusztaegresi telephely: 0 fo
Aprilisban

székhely: 32 fo

tagovoda: 14 18

toborzsoki telephely: 5 f6
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Fogaddorak:

A COVID helyzet miatt a fogaddérak online valdsultak meg. Azonban naprakészen
betekintést nyertek a sziil6k a csoportok témaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a
pedagdgusainkkal. csak rendkiviili esetben volt személyesen megtartott.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok téméjét az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatdrozott idépont egyes esetekben.

A nevelétestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informacid szerzést, a tdjékoztatast,

Az évodapedagégusok kételezd tovabbképzési lehetdségeét tettik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznéltuk a palyazati lehetdségeket is. A POK
dltal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevé intézményunkbdl. A
MATEHETSZ iltal kinalt lehetéségekkel is éltek a kollégandk. Ezek online valésultak meg.

A tanfolyamok tanusitvannyal, illetve igazolassal zarultak, mely rogzitve lett a KIR2
nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, modszertani  kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Szakvizsgas képzés: kozoktatas vezetdi és pedagogus szakviszga 120 ora 2 f6 BME

Vitamintorna: Mese, torna és képességfejlesztés dvodaskorban 30 6ra 116
Egyéni iskola- elékészitd képességfejleszto program 30 6ra 116
Iskoldra hangolé az dvoda-iskola atmenet modszertan kérdésel 30 6ra 16
Igy tedd ra- Tulipanos program 6 ora 12 fo
Rabakozi népi jaték, néptanc modszertan 8 ora 2 fo
MATEHETSZ természettudoményos tehetséggondozés — online 10 6ra 1 6
DIFER hasznalata 30 6ra 116
online eldadas — Elmény és digitalizci6 a 21. szdzadban 4 éra 2 f6
Ajkai Ovoda — Z61d Ovodakert- online 6 6ra 110
Ko6zosségi motivacio — online tréning 30 6ra 5 fo

Munkavédelmi képviseld II. — online 30 6ra 116
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A nevelomunka értékelése

Nevel6-oktatomunkénkat a
e pedagdgiai programunk,
e 2020/2021 évi munkaterviink,

e ¢sa Belsd ellendrzési terviink hatdrozta meg.

Az intézmény dolgozoéi szémara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagbgiai programban és az éves tervben kitliz6tt szakmai célok teljesiiljenek.

Az Ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozosen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagbgus sajit egyéniségének megtartasa
mellett a kdzosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik
6ket az iskolai életre. Minden gyermek cgyéni fejlédési iitemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo
fejlettségméré lapokon tudjuk nyomon kdvetni az 6vodéba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank sordn. Meérési
eredmények az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melleklet).

A 2020/2021-es nevelési évben is kiilondsen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt vettink a Gondolkodj egészségesen programban is, BLUM program)
nevelésre és a sajatos nevelési igényili gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozésra sajnos
csak a csoportokban volt lehetdségiink a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdméra biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségligyi
és pedagogiai habilitacios, rehabilitaciés ellatast, melyekre a szakértdi és rehabilitacids
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az Ovodapedagogus jo példdja, de el6nyt jelent
szamukra a megfelel6 kéryezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek dnbizalmat erdsiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik onallésaguk, a kozds jaték és egyéb tevékenységek arra dsztonzik Sket, hogy

jobb eredmények elérésére torekedjenek.
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A gyermekek fejlodését elosegito feladatok megvalésuldsa

A gyermekek fejlodését az 6vodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlé lehetoségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag clfogadasa ¢és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt,

Egészséges életmodra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitdsa,

a tornaterem adta lehetoségek kihaszndlasa, a megnovekedett gyermek létszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitasa

a szabadban valo tartozkodas biztositasa, udvari jatékokat szereztiink be, és

telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacid

Jaték

Az érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes csaladias légkor jellemz6, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogado 1égkérben hamar
jol érzik magukat a gyermekek. A jarvanyiigyi intézkedések kovetkeztében
megszakitasokkal vettek részt e gyermekek az ovodai nevelésben, ezért a kicsik
beszoktatasa az idei évben nehezebb volt.

Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segito készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélget6, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésl kapcsolatok jellemzéek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatisara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egyltt mitkodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekves, a segitségadas jellemz6 a csalddokkal valé kapcsolatra.
A szocialis munkasok is segitették egy-egy napon a szocializaciés folyamatokat

dvodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositdsa fontos feladat volt.
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Tagovoda:
»Okoskocka™ logikai gondolkodas fejlesztés

,.Meseovi” — mesedramatizalas

,» Eszter lanc™ néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozés

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben nem volt megvalosithato a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Téreksziink arra, hogy a tehetséggondozo foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold

szemlélet, a kornyezettudatos életmod elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2020/21-es nevelési évben a tankotelezett kori gyermekek aranyat tekintve:

- székhelyen: 19 %

- tagbvodaban: 25 %

- toborzsoki telephelyen: 6 %

- pusztaegresi telephelyen: 13 %

marad dévodéban a tobbi megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait
az iskolakban 2021. szeptember 1-én.

A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat kiildtiink irdsban a sziiléknek az OH felé
torténd kérelmek benynjtasi lehetoségérol, és jogorvoslati eljarasrol.

Kérelmet nytjtott be a tankdtelezettség halasztasara Oktatasi Hivatalhoz:

Székhely: 8 6
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A gyermekek részére szervezell rendezvényeinken vendégeléadok voltak a nevelési év

soran:
- Kovéacs Franciska gyermekpszichologus- sziild akadémia keretében tartott
beszélgetd kort a gyermeki diihkitorés, hiszti témakdrében, mind a 4 6vodaban
- Kovacs Istvan futo, (székhely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
székhelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen
Szeptember:

- Barkacsolas 0szi terményekbol
- Pré;selés, tanchaz
- Népmese napja (mesekonyvet kaptak a csoportok)
Oktoéber: Az idei évtdl mindegyik 6vodankban
Tokfesztival: A témahét most zartkorli volt, csak a gyermekeknek és a délelott
folyaman szerveztik. Az egészséges életmod jegyében siit6tokot kindltunk a
résztvevoknek.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkod;j egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozds, mozgas, gyermeklélek, kérnyezetveédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, sokszinfiség. Sok jo otlet volt olvashaté az alapitvany

honlapjan is.

December:

Az 4dventi Unnepkdrt csoport szinten élte meg mindenki. Az épiilet dekoracigja segitette a

hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennyb6l az angyal kiallitas rendeztiink.

Februar:

Vidam déleléttét tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott

el.

Marciustol ismételten a programjainkat atirta az élet, és a tervezett linnepeinket, jeles napokat

online ajanlasokkal valdsitottuk meg. Arra Gsztondzve a csalddokat, hogy sziikkorben is
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- Szempont volt, (Tavmunkaban is) hogy a jeles napokhoz kapcsolédoan olyan

jatékotleteket adjanak a pedagogusok a sziiloknek, mely kozos tevékenységhez

kapcsolédik, és kbzben Gjra hasznosithaté alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettik meg, az udvarunk nagyon jo

lehetdséget nyljtott a madéar felismerd jatékra. Intézményvezeto megzenésitett

verseket adott eld gitarral a gyermekeknek, furulyan madarakrél, fakrél szolo

dallamok csendiiltek fel. A gyermekek mozgéssal kisérhették a dalokat.

Z6ld szemléleti dvodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet vegyen

benniinket kériil. Ennek érdekében a sziiidkkel egylttmiikodve:

komposztalunk
tijrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfelel6 gyjté  helyre
(székhelyen, tagévodaban)

ovjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, élovilagat mindegyik ovodankban.
hasznalt elemeket is gylijtottik
Egyéb megmozdulds: a Madér megfigyeld allomason megfigyeltiik a madarakat

Uszas oktatds: az Uszés oktatas szervezése és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt

elmaradt.

Ovodai kiranduldsok:

A komyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvildg gazdagitisa a
gyermeki személyiségfejlddés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagégiai munkajaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre
eljutottak, ahol a gyermekek megismerhették komyez$ vilagunkat, hazank
természeti adottsagait. Allatkertben jartak, jatszohdzakban mozoghattak,
fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el, ahogy a jarvany helyzet engedte. A kirandulasokat palyazati

pénzbd] finansziroztuk.

Csoport neve Uti cél/idépont

Székhely:

2020 szeptember — Dégi kastélypark
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tdmogatast eziiton is
koszonjiik Sarbogard Varos Onkorményzatanak. Erdei tarék, jatékos vetélkeddk, versengések,
élményszerii foglalkozasok vartdk 6ket, ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg 1j élményt, tapasztalatot gyiijthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolédtak, mely még
hatékonyabba tették a kérnyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi clonydket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, (évszakonként egy kirandulas 2-2 alkalommal) az érdekl6d6

gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozésokon, terep gyakorlatokon.

Madérbarat dvoda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodo jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden megvalésult rendezvényiinkrdl, eseményr6l beszamoltunk az 6voda honlapjéan, és a

helyi sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palyazatokban valo részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szamti U] HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS

FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt
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didkok, rendezvényeink sikeres lebonyolitasidban. A jarvanyiigyi helyzet azonban
szorgalmi id6szakban nem adott lehetdséget a kozosségi szolgalat megvalésitasara,
egyrészt, mert rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az
alkalmazottak tartozkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiils6s személyek jelenlétét
a virus fertézés megakadalyozasa céljabol. Azonban a nyéri idészakban tobb diakot is

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

A Pécsi Tudoményegyetem lllyés Gyula Pedagogiai Féiskolai Kararél 1 {8
6vodapedagdgus a székhelyen toltétte gyakorlatat. A jarvanyiigyi helyzetben is tébben
jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagogiai asszisztens képzés hallgatéi, de a szigoru

egészségligyi eldirasok figyelembe vételével jelen helyzetben nem fogadtuk dket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az dvodikban miikods sziildi szervezeteknek kevés lehetéség adodott az idei évben, hogy

programot szervezzenek. Szerepet véllaltak azonban kiilonb6z6 felajanlasaikkal, és 6nzetlen

munkéjukkal.

Unnepélyes keretek kzott (bcsuzaskor) emléklapot, és virdgot adtunk azoknak a sziil8knek,-
mindegyik feladatelltasi helyen, akik 6nzetlen munkajukkal kiemelkedo segitséget nytjtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat eziiton is kdszonom.

Ko6szondém tovabba azon helyi véllalkozok tdimogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal
segitették ovodankat.

Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tandcs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét eldiras szerint gyakorolta.

Kézponti Ovodat Segité Alapitvany timogatta intézményiinket, amit eziton is kdszoniink.
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Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrél a gyermekvédelmi megbizottak értesitették

az intézményvezetdt, dvodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elhdritasarol.

A Sarbogardi Csaladsegitdé Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogird Varos Onkormanyzata éltal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Sziilok, hozzéténozék aktivan  kivették résziiket a Karacsonyi, ,.ciposdoboz”
adoménygytijtésben, valamint t6bb élelmiszercsomagot is sikeriilt a rédszoruld csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé Ovodapedagogusok koziil tobben is hoztak altaluk
dsszegylijtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszoruld csalidoknak. Egy volt
sziil§ a székhelyen a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy oriiltek az érintettek.

A veszélyhelyzet idején is biztositottuk héatranyos helyzetii gyermekek, valamint az étkezést

igénylok meleg ételét elvitellel.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatési helyre bontva gyermekvédelmi szempontbol

Adatszolgaltatas ideje: 2021.06.11.

H |HH | Nagycsalad | Tartés | SN | BT | GYV | Ingyene Etkezésé | Teljes Isz.
H [H 0s beteg |1 M K s étkezé | rt /megjelent
o ek
fizetd
Sarbo | 13 |8 47 6 12 |17 15 183 38 221
gardi
Zeng
5
Ovod
a
Sarsz |27 |6 44 2 5 17 |29 151 12 163
entmi
klosi
Tagéd
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- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtértént, a nevelést oktatdst segitd
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eléirasok betartisara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még elSfordult egy csoportban, hogy az ellendrzést
koveten korrigalni kellett az adatokat, mert hanyagsaghol téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, ¢és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eldirasoknak megfelelden. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott
igazolasok el8irasat. Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.
A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezd tdjékoztatas a
szilok részére.
A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.
Alapveten minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, és
dajkék a j6 egyiittmiikddésre, az elvarasok teljesitésére, a problémék kozos megoldasara.
A felmeriilé problémaékat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldésat nyomon kovettiik.
A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valésultak meg célkitizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentélasa sokban
hozzajarult a minéségi munka biztositdsahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka sordn hasznosnak bizonyult. A mindségi munkéra valo torekves, és
igényesség 4ltalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A tdvmunkaban tortént
pedagbgiai tevékenységek nyomon kovethet6k voltak. Mindenki elkiildte hataridére
elektronikus formaban is a tematikus témakat, és megvalésitott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozés pendraivon is taroljuk az intézmény irattaraban. A pedagégiai munka pedig a
csoport naplokban is dokumentalva lett.
Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai Programja

és a 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint tortént a jarvanyiigyi korlatok betartasdval.

Veszélyhelyzet idészaka:
Nagyon j6 kommunikéciés hélozatot mikodtettiink, az informécié csere gyors, €s hatékony
volt. A jogszabalyi véltozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus

tajékoztatok megjelenésérdl, oktatasi segédanyagokrol azonnali tajékoztatdst kapott télem
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akik igazoltan munkahelyi elfoglaltsdguk, vagy a védekezésben vald részvétel okan nem
tudtak masképp megoldani gyermekiik feliigyeletét. (Sziil6i nyilatkozatot kértiink arrél, hogy
a sziild munkaviszonyban &ll, megnevezve a munkaltatojanak pontos cimét, és elérhetoségét,

vagy a védekezesben valo részvétel igazolasat.

Novembertdl 4prilisig, tobb kollégank keriilt hatosagi karantén ald, és a
megbetegedések szama miatt az Intézményt tébb ecsetben jarvanyigyi megfigyelés ala
helyezte az ANTSZ. Az iigyeletet igényld gyermekek a kozponti intézményben, a
Sarszentmiklosi tagintézményben, valamint Toborzsoki telephelyen kaptak  helyet.
Pusztaegresen az 6voda zarva tartott, mert nem igényelték a sziilék gyermekeik részére az

ovodai ellatast.

A programokat az év soran mar a jarvanyiigy védelmi intézkedéseinek szempontja
alapjan szerveztiik, rendezvényeket csoport szinten, kirdndulasokat egyelére nem szerveztiink

EMMI utasitasra. A gyerekek tavolléte igazoltnak mindsiilt.

Az étkezési igények felmérése utan a tovabbiakban, a sziil6i jelzések szerint tudtuk
szervezni azok szamara is a napi egyszeri ¢tkezést (ebéd), akik az 6vodatdl tadvol maradtak — a

sziinidei gyermekétkeztetés mintdjara elvitellel.

2021. marcius 8-to] folyamatosan, kis létszami (maximum 5-6 f6 egy csoportban)
ligyeleti rendben dolgoztunk, egészen aprilis 19-1g. Az ligyeletbe ¢érkezdket a bejarati ajtoknal
at kellett adni az Ovodai dolgozoknak, ok kisérték csoportba a gyerekeket (természetesen
testhomérséklet mérése, és kézmosas utan). A gyermekek elvitele szintén ily modon tortént. A
bejaratoknal tigyeletes kollégak tartozkodtak, 6k gondoskodtak a ki- be kozlekedés
biztonsagos lebonyolitasarol. A dajkék naponta tobb alkalommal végeztek fertotlenité
felmosast, kilincstakaritast, mosdoétisztitast. Az épiiletben dolgozo kollégak betartottdk a

legalabb masfél méteres tavolsagot egymastol és maszkot hordtak. Gyermekek tekintetében ez

nem volt elOiras.

Koézben az dvodapedagégusaink az tigyeletben felvaltva lattak el az Gvodéaban is a

feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.

Az lgyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a feladatellatasi helyeken
mikddtek lehetdség szerint nem vontunk ossze.

Ugyeletben résztvevik szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 f0
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovébbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalii nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés sszhangjanak erbsitése
(kdzos rendezvények, nyilt napok, fogadéordk, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez
igazodva a személyes kapcsolattartas helyett online formaban térténnek a téma hetek,
gyermekek értékelésének megvalositasa. Kiilonds tekintettel, hangstlyos szerepet kap a
csaladi programok szervezése. A szinvonalas programok kivélasztasa sordn is figyelembe kell
venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell,
hogy tiikkrozzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az

aktualis COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartdi utasitdsokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitésa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltsdn be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan Gssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehet6ség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatisban kiemelt szerepet kapéd foglalkozasok,
6vodapedagégusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositisa. A telephelyeken el6z6 évben inditott mithelyek fenntartasa (toborzsoki- logikai
miihely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a sziilok tdjékoztatdsa a lehetéségekrol sziildi

értekezleteken, fogado orékon.

- A tehetséggondozd programunk, jo gyakorlataink tovabb addsa mas ovodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjai részére, illetve érdeklédoknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

val6 0sztonzés, a mindennapokban ¢s a jeles zoldnapokhoz kapcsolodoan is.

- Az 6vodapedagégusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmaédot

igényld gyermekek mindennapjaival kapesolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
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- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasdval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazésa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt —alkalmazasaval.
Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai szakszolgélatnal.

Folyamatos kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagogusok kozott.

- tehetség mithelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatési helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmiikédés kialakitisa, a csaladok nevelési problémainak
megolddsianak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadod tadjékoztatok

szervezése, sziilld akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok téjékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentildsa a torvényben meghatarozott médon. Ha a
sziilé nem érdekl6dd, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem ¢l a fogado ora
lehetdségével, az dvodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, €s alkalmat
kell nydjtania 14, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrél. Ha
ebben az esetben sem egyiittmiik6do a sziil$, akkor a jelzérendszer segitségével be

kell vonni a kulso szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatédik az eselyteremto
pedagbgiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alapti szemlélet, a
hatékony modszerek alkalmazésaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen
a téren a mihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagbgusok és az 6vodapedagogusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagévodara is - igény szerint- kutyas

terapidval, mesterprogram folytatasa a székhelyen

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozédsok tartasa.
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az intézményben érvényesiild egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatdrozott feladatok, —munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

intézménylink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécié intézményiink beliigyeit illetGen
intézményiink jo hirnevének kialakitédsa és annak megérzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzeés

a Hazirendben meghatdrozott igazolasi rend szigort betartasa, a
sziilokkel valo mielébbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyiigyi helyzetben az aktualis eléirdsok szigora betartasa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal —megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek elbirdsainak folyamatos,
betartisa,  (munkaidobeosztds,  helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem koétott munkaidé NOKS dolgozok munkaido
beosztdsa a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a nevel6i példaadas, pedagodgiai igényesség, szeretet,
meggyozés kotelességek tudatositdsa, egészséges €letmod ¢s
kérnyezettudatos magatartas

az egyenld bénasmdéd szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbdl  kiinduld  képességek  kibontakoztatasanak
megvaloOsitisa

a sziil6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és apolasara nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitdas rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel
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Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézmenyszintii,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben
valé részvétel, Madar megfigyelé éallomas programjainak
Osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,

részvétel a Biztonségos 6voda c. palyazatban (fenntartas)
tehetségpont mikdodtetése, kivalo akkreditdlt tehetségpont
palyazat megdrzése kapcsolatok Tenntartisa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa FMTST kapcsolattartds. bemutatd
foglalkozédsok tartdsa, 6vodak latogatasa

,.Kolyoksziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen
kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar ovodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erositsiik  kiillonbozé kozos programokkal (ovodak, iskolak,
konyvtarak, miivelodési hazak) megtaldljuk az online
lehetdségeket

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni 6vodakkal felvegyik Onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egyittmiikodési megéllapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkdra, OKJ képzések, féiskolai hallgatok
résztvevéinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
szakmai egyiittmiikddést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gyogypedagogusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehet6séget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhdzak
képvisel6inek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségligyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan
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A székhelyen jaliusban, a tagovodaban augusztusban volt ligyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkén is ellatték a gyermekeket jilius honapban. Ebben az id0oszakban
nagyon koriltekintéen kellett a 4 O6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s
szabadsagkiadasat tervezni.

A sziildi igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hénapot az igénylo
gyvermekek létszamét tekintve alapul. 1-2 esetben véltozott csak napi szinten az 6vodai
ellatasban részt vevok szama, az eldre jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetéségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
koz6sen mérlegeljiik a lehetdségeket, és Ugy alakitsuk a kollégdk munkarendjét, hogy az
nekik is megfeleld legyen.

A nyari iigyeletben részt vevé gyermek létszama:

szé¢khely: 60 {0

tagévoda: 29 f6

toborzsoki telephely 7 6

pusztaegresi telephely: 5 16

i

Nyari iigyeleti igény 457 6 aktiv jogviszonyban 1évé gyermekbdl 101 6 vette igénybe az
ovodat.

Juliusi honap:

Az egészségiigyi 6vo elbirasok betartdsaval biztonsigos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az iigyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte
életmodhoz. A gyakori kézmosas természetes 1ételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartozkodjanak a tiiz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hdségriadoban ventilatorokkal probaltuk a hémérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de
kora reggel legyenek friss levegén a gyermekek.

Az évodapedagbgusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jaré
gyermekek részére. A héség ellenére is aktivan t6ltotték a napokat, jatékkal, és sok
mozgassal. A pedagogiai tervezés, és megvalositas 6sszehangoltabba valt. Bevezettik a nyari

élet naplot.
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A beszamolét a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2021. augusztus 25-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjilkk Sarbogard Varos Onkormanyzaténak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatdsi és Kozmiivelédési Sport Bizottsdg tagjainak munkajat, ¢és
tamogatasat, ami lehetévé tette, hogy céljaink megvalésuljanak. Koszonom a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény érdekeiben tett
intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2021. 08. 25. Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd

Mellékletek:

~  Meérés értékelés a Sarbogardi Zengd Ovodaban dokumentum
- Belsd Ellendrzési Csoport Eves beszamolé 2020/2021-es nevelési
— Intézményi onértékelés évente torténd fellvizsgalata
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A nevelési évet meghatarozo, irdanyado jogszabilyok, dokumentumok:

- Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;

- A nemzeti koznevelésrol szolo toérvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) —(2) bekezdés

- Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényl3. § (1)

bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 137/1996. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél ¢s a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIIL térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢s a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben

részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos hatalyos

kormanyrendeletek

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kézzétett utmutatok

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai programja és intézményi dokumentumai
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nevelési évben. Allandé szervezést igényelt a gyermekek ellatasa. Gyakran eléfordult, hogy a

pedagégusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatés.

A pedagbgiai asszisztensek munkija nagyban hozzajarul pedagdgiai célkitlizéseink
megvaldsuldsdhoz. A sajitos nevelési igényli gyermekek gondozisa €s integralasa a
kozosségbe, meghatarozo feladatuk. Az adminisztraciés munkéban vald részvetelik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabdl fakadoéan is sok a taniigyi, (gyermek,
feln6tt) munkaiigyi, (felnétt) személyiigyi (gyermek, felnétt) iigyirat, dokumentum. A 2 6
dvodatitkar munkaiigyi, és taniigyi feladatokhoz kapcsolodo tigyek kiilon valasztasaval az idei
évben is gordiilékenyen tudtdk a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel
segitették a kollektiva tagjait. Két f6 pedagdgiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is

végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat.

Sajnos a jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos adminisztracio novekedett. 2 elektronikus feliilet
is létrejott, napi szinten jelentést kellett leadnunk. Az NNK felel6sével allandd egyeztetési
kotelezettségiink volt karantén elrendelés okdn, a gyermekekre, sziilékre vonatkozo értesito
leveleket mi kiildtiik ki, elézetes adatszolgaltatds utdan. Az azonnal intézkedéseket igénylo

helyzetek sok adminisztracioval jartak.

Székhelyen nevelési évkdzben 1 fé6 ovodapedagégus nyugdijazdsa okén tavozott, helyére
azonnali beallassal 1 f6 Ovodapedagogus hatdrozatlan idejii szerz6déssel alkalmazasba allt.

(marciusban)

1 16 Ovodapedagégus nyugdijazasa okan majusban szintén tavozott, helyére 1 f0
6vodapedagdogus hatdrozott idejli szerzédése lett modositva hatdrozatlan idejfire.

(alkalmazasunkban 4llo 3. éves hallgat6 diploma megszerzes utin)

A székhelyrol 1 6 6vodapedagogus lemondas alapjan tavozik sajat dontés alapjan. Jelenleg a

statuszra palyéztatas (3-szor) van folyamatban.

A székhelyen 1 {6 6vodapedagogus tigy dontétt, hogy nem kérelmezi a nyugdijba vonulasat

még 1 évig dolgozik, bar lehetdsége lett volna ra.

A tagévodaban 1 f8 dvodapedagogus intézményvezetd helyettes beosztissal nyugdijazasi
kérelmet nyujtott be. Csuti Maria helyett Fekete Gaborné 2021.07.01-t6] az intézményvezetd
helyettes. A megiiresedett Ovodapedagogus allashelyre palyazati kiiras van (3-szor)
folyamatban. 1 f6 6vodapedagogus palya elhagyo lett, kérelmezte jogviszony megsziintetését.

helyére is palyazat van kiirva.
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Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik o6vodankban megtortént. Kisebb miiszaki
javitasokkal, a miikodési feltételek biztositottak.

A felndtt mosdok iilepitéje a székhelyen tovabbra is problémat jelent. A csatornarendszer
atépitésével lehetne megoldani a tartds problémat, a csatorna tisztitds csak atmeneti megoldast
jelent, és nem koltséghatékony. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém
szigetelés még szitkséges az épiilet biztonsigossa tételéhez, és az energiatakarékos
gazdilkodashoz. A napkollektorok javitdsa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a
székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyen a Margaréta csoportban csétores volt
nagyobb koltséggel lehetett a hibat elharitani. Zuhanytarca csere is indokolt volt ebben a
csoportban.

A székhelyen a régi kazinnal biztositottdk a fiitést, ami idénként meghibasodott. Az 0j kazan
beszerzése mar egy éve folyamatban van a napkollektorok feltdltése szintén.

2021 januarjaban volt a tagévodaban a miifiives focipalya miiszaki atadasa.

A fejleszté szobaban, és az irodaban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, ez megterheli a
halézatot, és emiatt tobbszor volt aramkor probléma, a hiba elharitdshoz szakembert kellett
hivni. Evkozben a villanyéra javitésa Gjra szilkségessé valt, melyet szakember végzelt ¢l, a
halézatot felijitottak az épiiletben. Az épiilet statikai megfigyclése tovabbra is indokolt, errdl
a miiszaki osztalyt mér tobb alkalommal is értesitettiik. Az irodaban tovabbra is sillyed a
parketta, és a szegély fal, és az aljzat kozott egyre nagyobb a tavolsidg. Az irodaban
felajanlassal kiilsés szervezet (Filia egyesiilet) altal a bitorok ki lettek cserélve.

Az udvari jatékok kézill néhanyat- mindegyik évodénk érintett- haszndlaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitdsuk folyamatosan torténik. (miiszaki osztaly felmérette) Ezek koril
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagogusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznalhatjak. A TUV felmérést a felujitasok utén el kell végeztetni.

A t6borzsoki 6voda, és a pusztaegresi dvoda tetSjavitasa szilkséges. A toborzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott pélyazatrl még nincs hiriink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetéségeket, mert a tetd veszélyessé valt idonként (kézben
kisebb rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A t6borzsoki telephelyen a tisztasagi
meszelést az idei évben szakemberek végezték. Az udvaron a keréknyomok feltdltese
sziikséges lenne, mert mély godrok alakultak ki, egy véllalkozo felajanlotta a segitségét.
Ebben az évodankban sziikséges a legtobb udvari jaték felgjitdsa. Amig a munkalatok
folyamatban vannak, javasolt a vérosrészen talalhato kozeli jatszotér hasznalata, megfeleld
felnétt kisérettel. Az 6voda konyhéjan sziikségessé valt a bojler csere.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezért
sziikséges a kialakitasa. (rampa is megoldast jelenthetne)

A pusztaegresi 6vodéban is karbantartonk latta el a kisebb javitdsokat, és végezte cl a
tisztasagi meszelést a kijelélt helységekben. Csaptelepeket szakember cserélte.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalii fejlesztését szolgalo fejleszté jatékok, kiiltéri (bizonyos jatekok
kivételével) és beltéri eszkdzok rendelkezésre allnak, és dllag megévasuk a cél.
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— Beszédhiba javitas, logopédiai ellatis a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kozépsos kora gyermekek részére pedagogiai szakszolgalat keretében.

Ellatottak szama: 100 {6

- Gyogytestnevelés: az orvos altal kiszlirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagogiai szakszolgalat keretében

Elldtottak szdma:103 o
A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara a pedagogiai

szakszolgalat nem tudott pedagogust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagogiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek : 5 f6 gyogypedagogus segitette az 6vodapedagdgusok
munkajat

- ¢&s fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkez6 ovodapedagogusaink (3 f6) 1 16

székhelyen, 2 f6 tagdvodaban
- valamint minden 6vodapedagogus a csoportjaban

- a székhelyen 6nkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbél is
- - ,Kolydk sziget mesterprogramban részt vevé gyermekek 10 f6

Ellitottak szama:
Székhely: 14 16

Tagdvoda: 17 6
Toborzsoki telephely: 3 0
Pusztaegresi telephely: 2 fo

Osszesen: 36 3
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Gyermek létszam adatok:

Eves Beszamold 2020/21

Az adatok a csoport beszamolok statisztikai adatai (2021.05.31.) alapjén

Sarbogardi Zengé Ovoda — Székhely
7000 Sarbogard, Mikes koz 3. adatok

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely létszam
Bobita 25/25 27 2 f6 SNI + 2 {6
Mazsola 26/25 26 létszambol 1 f6 kiilfoldon van
+ 1 f6 SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 23/24 25 1 f6 SNI +3 BTM
Napraforgd 24/24 26 2 f6 SNI + 4 6 BTM
Katica 25/25 26 1 f6 SNI
Siini 24/25 29 3 f6 SNI (egy 3 fos) +
+ 3 {6 BTM
Micimacko 25125 27 2 f6 SNI + 3 f6 BTM
Szivarvany 26/25 27 1 f6 SNI + 1 f6 BTM
Tulipan 25/25 25
Ovoda Hsszesen: 223/223 238 1étszambol 1 0 €l kiilfoldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sdrszentmiklési Tagoévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely létszam
Bébita 26/25 30 3 SNI +5BTM
Napsugdr 25/24 26 1 f6 SNI
Nyuszi 23/24 23
Cica 23/24 23 1 fo6 BTM
Tappancs 24/25 25 5f6 BTM + 1 SNI
Katica 22/21 22 516 BIM
Hovirag 20/20 21 1 f6 BTM
Ovoda sszesen: 163/162 170
Sérbogirdi Zengé Ovoda Tobérzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.
Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/fér6hely létszam
Pillango 25/26 20 2 f6 SNI + 1 f6 BTM
Huncutka 26/26 28 2 f6 SNI + 2 f6 BTM
Ovoda sszesen: 51/52 35
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Intézményen beliili athelyezés sziiléi kérelemre lakcim mddositds okéan: 4 {6

Jogviszony keletkezik 2021.09.01-én: 3 {6

Az d6voda naponkénti nyitva tartasa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva ¢€s a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 oéraig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstél tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.

A tanitdsi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan iigyeletet szerveztiink az 6vodai
ellatast kérok részére. Az ugyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a
feladatellatasi helyeken mikodtek lehetéség szerint nem vontunk dssze.

Ugyeletben résztvevék szdma:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 {6
Veszélyhelyzetben:
Marciusban

székhely: 28 6

tagbvoda: 16 6

toborzsoki telephely: 8 6
pusztaegresi telephely: 0 f6
Aprilisban

székhely: 32 6

tagovoda: 14 {0

toborzsoki telephely: 5 6



Sérbogardi Zengé Ovoda Eves Beszamol6 2020/21

Fogadoorak:
A COVID helyzet miatt a fogadéérak online valosultak meg. Azonban naprakészen

betekintést nyertek a sziilék a csoportok témaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a
pedagogusainkkal. csak rendkiviili esetben volt személyesen megtartott.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elore meghatarozott idépont egyes esetekben.

A nevelétestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltdk a nevelGtestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informacio szerzést, a tajékoztatast.

Az dvodapedagogusok kotelezd tovabbképzési lehetéségét tettiik biztositottd a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalésitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetdségeket i1s. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevd intézménylinkb8l. A
MATEHETSZ altal kinalt lehetéségekkel is éltek a kollégandk. Ezek online valosultak meg.

A tanfolyamok tanisitvannyal, illetve igazoldssal zarultak, mely rogzitve lett a KIR2
nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakr6l, hallottakrol, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Szakvizsgas képzés: kozoktatas vezetdi és pedagogus szakviszga 120 éra 2 f6 BME

Vitamintorna: Mese, torna és képességfejlesztés ovodaskorban 30 6ra 116
Egyéni iskola- el6készito képességlejleszto program 30 6ra 116
Iskolara hangol6 az 6voda-iskola dtmenet médszertan kérdései 30 6ra 116
[gy tedd ra- Tulipdnos program 6 ora 12 0
Rébakozi népi jaték, néptanc modszertan 8 ora 2 16
MATEHETSZ természettudomanyos tehetséggondozas — online 10 6ra 1 fo
DIFER hasznélata 30 6ra 1 fo
online el6adas — Elmény ¢s digitalizaci6 a 21. szdzadban 4 ora 2 {6
Ajkai Ovoda — Z5ld Ovodakert- online 6ora 1 fo
K 6z0sségi motivacio — online tréning 30 6ra 510

Munkavédelmi képvisel6 II. — online 30 6ra 1 fo
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A neveldmunka értékelése

Nevel6-oktatomunkankat a
e pedagogiai programunk,
e 2020/2021 évi munkaterviink,

e ¢és a Belso ellen6rzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozoéi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagégiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenek.

Az Ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozosen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa
mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonboz6 tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik
bket az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési litemének megfelcléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalo
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodéba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informacikat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkéank soran. Mérési
eredmények az Onértékelési munkacsoport beszdmoléjaban részletezve. (melléklet).

A 2020/2021-es nevelési évben is killondsen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt vettink a Gondolkod; egészségesen programban is, BLUM program)
nevelésre és a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra sajnos
csak a csoportokban volt lehetdségiink a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmaéra biztositottuk a specidlis eszkdzoket, egészséguigyi
és pedagogiai habilitacits, rehabiliticids ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az ovodapedagbgus jo példdja, de elonyt jelent
szamukra a megfeleld kormyezet (pedagdgiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek onbizalmat erdsiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értékil tagja.
Jobban fejlédik onallésdguk, a kdzds jaték és egyéb tevekenységek arra sztonzik Gket, hogy

jobb eredmények elérésére torekedjenek.
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A gyermekek fejlodését elosegito feladatok megvaldosulasa

A gyermckek fejlodését az dvodai ¢€let folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlo lehetoségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséoes életmoddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitasa,

a tornaterem adta lehetoségek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek létszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitasa

a szabadban val6 tartozkodds biztositdsa, udvari jatékokat szereztiink be, és
telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacio

Az ¢érzelmi biztonsagot nyujté, szeretetteljes csaladias légkor jellemzd, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd 1égkérben hamar
jol érzik magukat a gyermekek. A jarvanyiigyi intézkedések kovetkeztében
megszakitasokkal vettek részt ¢ gyermekek az Ovodai nevelésben, ezért a kicsik
beszoktatasa az idei évben nehezebb volt.

Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segito készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd Iégkor. Pozitiv téltésii kapesolatok jellemzoek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasara nagy hangsilyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egylitt nevelésre tdrekves, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valé kapcsolatra.
A szocialis munkasok is segitették egy-egy napon a szocializacidés folyamatokat

ovodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.
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Tagovoda:
.Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

.Meseovi” — mesedramatizalds

,» Eszter lanc” néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozés

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben nem volt megvalosithaté a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozo foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold

szemlélet, a kdryezettudatos életmod elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2020/21-es nevelési évben a tankdtelezett kori gyermekek ardnyat tekintve:

- székhelyen: 19 %

- tagévodaban: 25 %

- toborzsoki telephelyen: 6 %

- pusztaegresi telephelyen: 13 %

marad 6vodaban a tobbi megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait
az iskoldkban 2021. szeptember 1-én.

A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat kiildtink irasban a sziiléknek az OH felé
torténd kérelmek benyujtasi lehetdségérol, és jogorvoslati eljarasrol.

Kérelmet nytjtott be a tankdtelezettség halasztasara Oktatasi Hivatalhoz:

Székhely: 8 {6
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A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégel6adok voltak a nevelési év

soran:
- Kovacs Franciska gyermekpszichologus- sziillé6 akadémia keretében tartott
beszélgetd kort a gyermeki diihkitorés, hiszti témakoérében, mind a 4 6vodaban
- Kovacs Istvan futd, (székhely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalméval a
székhelyen, tagévodaban, toborzsoki telephelyen
Szeptember:

- Bar_kécsolés 0szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (mesekonyvet kaptak a csoportok)
Oktober: Az idei évtdl mindegyik 6vodankban
Tokfesztival: A témahét most zartkdrlii volt, csak a gyermekeknek és a délelott
folyaméan szerveztik. Az egészséges életmod jegyében siitotokot kinaltunk a
résztvevoknek.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkodj egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kérnyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivel6dés, soksziniliség. Sok jo otlet volt olvashato az alapitvany

honlapjan is.

December:
Az adventi {innepkort csoport szinten €lte meg mindenki. Az épiilet dekoracidja segitette a

hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennybdl az angyal kidllitas rendeztiink.

Februar:

Vidam déleléttot tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott

el.

Marciustél ismételten a programjainkat atirta az €let, és a tervezett innepeinket, jeles napokat

online ajanlasokkal valositottuk meg. Arra Osztondzve a csaladokat, hogy sziikkérben is
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Szempont volt, (TAvmunkéban is) hogy a jeles napokhoz kapcsolédéan olyan

jatékotleteket adjanak a pedagogusok a sziiloknek, mely kozos tevékenységhez

kapcsoladik, és kézben tjra hasznosithato alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az dvodaban szervezhettiik meg, az udvarunk nagyon jo

lehetéséget nyljtott a madar felismeré jatékra. Intézményvezetd megzenésitett

verseket adott elé gitarral a gyermekeknek, furulyan madarakrol, fakrél sz6l6

dallamok csendiiltek fel. A gyermekek mozgassal kisérhették a dalokat.

Zo6ld szemléletil 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kdrnyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikddve:

komposztalunk
jrahasznositunk (minden évodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfeleld gyljté helyre
(székhelyen, tagdvodéiban)

ovjuk, védjiik az dvoda udvar ndvényeit, élvilagat mindegyik dvodankban.
hasznalt elemeket is gylijtottik
Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyeld allomason megfigyeltilkk a madarakat

Uszas oktatas: az 1iszas oktatds szervezése és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt

elmaradt.

Ovodai kirandulisok:

A komyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvilag gazdagitasa a
gyermeki személyiségfejlodés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagbgiai munkéjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre
cljutottak, ahol a gyermekek megismerhett¢k komyezO vildgunkat, hazink
természeti adottsagait. Allatkertben jartak, jatszOhdzakban mozoghattak,
fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetéség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el, ahogy a jarvany helyzet engedte. A kiranduldsokat palyazati

pénzbd] finansziroztuk.

Csoport neve Uti cél/idépont

Székhely:

2020 szeptember — Dégi kastélypark
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tamogatast ezuton is
koszénjitk Sarbogard Varos Onkorményzatanak. Erdei tirdk, jatékos vetélkeddk, versengések,
élményszeri foglalkozasok vartdk 6ket, ahol természeti komyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg 0j élményt, tapasztalatot gytjthettek.

A nevelési évben szervezett kirAnduldsok jeles zold napokhoz is kapcesolodtak, mely még
hatékonyabb4 tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elényoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, (évszakonként egy kirdndulas 2-2 alkalommal) az érdekl6do
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tébbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.

Madérbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolado jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden megval6sult rendezvényiinkrél, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, €s a

helyi sajtéban, fotokkal illusztralva.

Palyazatokban valé részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szami UJ HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS

FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt
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didkok, rendezvényeink sikeres lebonyolitdsdban. A jarvanyligyi helyzet azonban
szorgalmi id8szakban nem adott lehetGséget a kozosségi szolgalat megvaldsitasara,
egyrészt, mert rendezvényeink maradtak el, mdsrészt az intézményben csak az
alkalmazottak tartézkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiils6s személyek jelenlétét
a virus fertdzés megakadalyozésa céljabol. Azonban a nyéri idészakban tobb didkot is

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

A Pécsi Tudomdinyegyetem Illyés Gyula Pedagégiai Féiskolai Kararél 1 {6
ovodapedagogus a székhelyen toltotte gyakorlatat. A jarvanytigyi helyzetben is tébben

jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagogiai asszisztens képzés hallgatéi, de a szigoru

"

egészségiigyi eléirasok figyelembe vételével jelen helyzetben nem fogadtuk dket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az 6vodakban miikodd sziildi szervezeteknek kevés lehetoség adodott az idei évben, hogy

programot szervezzenek. Szerepet villaltak azonban kiilonbozé felajanldsaikkal, és Onzetlen

munk3ajukkal.

Unnepélyes keretek kozott (bucstizaskor) emléklapot, és virdgot adtunk azoknak a sziiloknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik 6nzetlen munkéjukkal kiemelkedo segitséget nyujtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat ezliton is kdszonom.

Koszonom tovabba azon helyi véllalkozok timogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették ovodankat.
Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tandcs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét eloiras szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segité Alapitvany timogatta intézményiinket, amit ezaton is koszoniink.
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Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrél a gyermekvédelmi megbizottak értesitették

az intézményvezetét, dovodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

A Sarbogardi Csalddsegité Szolgdlat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A kardcsonyi, Sarbogard Varos Onkorméanyzata éltal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk 4t a gyerekeknek.

Sziildk, hozzatartozok  aktivan kivették résziket a  Karacsonyi, ,»ciposdoboz”
adomanygytijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a rdszorulé csalddokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagogusok koziil tobben is hoztak altaluk
dsszegylijtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorulé csalddoknak. Egy volt
sziilé a székhelyen a hatrdnyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy Oriiltek az érintettek.

A veszélyhelyzet idején is biztositottuk hatranyos helyzetii gyermekek, valamint az étkezést

igénylok meleg ételét elvitellel.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbol

Adatszolgéltatas ideje: 2021.06.11.

H |HH | Nagycsalad | Tartés | SN | BT | GYV [Ingyene Etkezés¢ | Teljes lIsz.
H [H 0s beteg |1 M K s ¢tkezd |t /megjelent
B ek
fizeto
Sarbo |13 |8 47 6 12 |17 15 183 38 221
gardi
Zeng
s
Ovod
a
Sarsz |27 |6 44 2 3 17 |29 151 12 163
entmi
klosi
Tagd
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- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segito
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eldirasok betartisira. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult egy csoportban, hogy az ellendrzést
kévetben korrigdlni kellett az adatokat, mert hanyagsagbol téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eléirassoknak megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabélyozott
igazolasok eléirasat. Ugyeltek a jarvanyligyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.
A fejlodési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezo tajékoztatas a
szllok részére.
A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesilt.
Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagégusok, pedagoégiai asszisztensek, és
dajkdk a jo egyiittmiikddésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kézos megoldasara.
A felmeriil6 problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megolddsat nyomon kovettiik.
A nevel8i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valésultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentalasa sokban
hozzajarult a minéségi munka biztositasahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A minéségi munkara valé torekvés, és
igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrol. A tdvmunkaban toértént
pedagégiai tevékenységek nyomon koévethetdk voltak. Mindenki elkiildte hataridére
elektronikus forméban is a tematikus témaékat, és megvalositott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozos pendraivon is taroljuk az intézmény irattardban. A pedagégiai munka pedig a
csoport naplokban is dokumentalva lett.
Nevelési célok és feladatok megvalésitisa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai Programja

és a 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint tortént a jarvanyiigyi korlatok betartasaval.

Veszélyhelyzet idoszaka:

Nagyon j6 kommunikacios halozatot miikodtettiink, az informacié csere gyors, €s hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus

tajékoztatok megjelenésérdl, oktatasi segédanyagokrol azonnali tdjékoztatast kapott tolem
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akik igazoltan munkahelyi elfoglaltsiguk, vagy a védekezésben valo részvétel okan nem
tudtdk masképp megoldani gyermekiik feliigyeletét. (Sziildi nyilatkozatot kértiink arr6l, hogy
a sziil6 munkaviszonyban all, megnevezve a munkaltatojanak pontos cimét, és elérhetdségét,

vagy a védekezésben valo részvétel igazolasat.

Novembertdl dprilisig, tobb kollégank keriilt hatésigi karantén ala, ¢s a
megbetegedésck szama miatt az Intézményt tobb esetben jarvanyiigyi megfigyelés ala
helyezte az ANTSZ. Az iigyeletet igénylé gyermekek a kozponti intézményben, a
Sarszentmiklési tagintézményben, valamint Toborzsoki telephelyen kaptak  helyet.

Pusztaegresen az 6voda zérva tartott, mert nem igényelték a sziilok gyermekeik részére az

Gvodal ellatast.

A programokat az év soran mar a jarvanyiigy védelmi intézkedéseinek szempontja
alapjan szerveztiik, rendezvényeket csoport szinten, kirandulasokat egyelére nem szerveztiink

EMMI utasitésra. A gyerekek tavolléte igazoltnak mindsiilt.

Az étkezési igények felmérése utan a tovabbiakban, a sziiloi jelzések szerint tudtuk
szervezni azok szamara is a napi egyszeri étkezést (ebéd), akik az ovodatol tavol maradtak — a

sziinidei gyermekétkeztetés mintajara elvitellel.

2021. marcius 8-t61 folyamatosan, kis 1étszam@ (maximum 5-6 fé egy csoportban)
iigyeleti rendben dolgoztunk, egészen 4prilis 19-ig. Az tigyeletbe érkezoket a bejarati ajtoknal
at kellett adni az Ovodai dolgozoknak, 6k kisérték csoportba a gyerekeket (termeszetesen
testhémérséklet mérése, és kézmosas utan). A gyermekek elvitele szintén ily modon tortént. A
bejaratoknal iigyeletes kollégak tartézkodtak, 6k gondoskodtak a ki- be kozlekedés
biztonsagos lebonyolitasarol. A dajkak naponta tobb alkalommal végeztek fertétlenité
felmosast, kilincstakaritast, mosdotisztitist. Az épiiletben dolgozd kollégdk betartottdk a
legalabb masfél méteres tavolsagot egymastél és maszkot hordtak. Gyermekek tekintetében ez

nem volt eldiras.

Kozben az dvodapedagdégusaink az iigyeletben felvaltva lattak el az oOvodéban is a

feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.

Az iigyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a feladatellatdsi helyeken
miikddtek lehetdség szerint nem vontunk Ossze.

Ugyeletben résztvevik szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 fo
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonald nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoméanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmaddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése
(kozds rendezvények, nyilt napok, fogadoordk, beszélgetések) A jarvanyligyi helyzethez
igazodva a személyes kapcsolattartis helyett online formaban torténnek a téma hetek,
gyermekek értékelésének megvaldsitasa. Kiilonos tekintettel, hangsulyos szerepet kap a
csaladi programok szervezése. A szinvonalas programok kivélasztasa soran is figyelembe kell
venni a Pedagégiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmédunkat kell,
hogy tilkrozzék. A programok szcrvezésénél természetesen figyelembe kell venniink az

aktualis COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartéi utasitsokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankételezett gyermekek iskolai elokészitése az Gvodai foglalkozésok alkalmaval fontos
szerepet toltsdn be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség. Az

online térben is keresni kell a lehetéségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
ovodapedagégusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikddésenek
biztositasa. A telephelyeken el6zé évben inditott miihelyek fenntartasa (t6borzsoki- logikai
miihely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a sziilék téjékoztatisa a lehetéségekrdl sziildi

értekezleteken, fogado ordkon.

- A tehetséggondozd programunk, jO gyakorlataink tovabb addsa més 6voddknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklédoknek. Kolcsonds tapasztalat

szerzés, mas Ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstilyos szerepet a gyermekek Ovodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valo 6szténzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolodoan is.

- Az ovodapedagogusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igénylé gyermekek mindennapjaival kapesolatos teendéket, problémakat. Az idei évben még
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- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI4FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztatdo nevelés gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt  alkalmazésaval.
Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagdgiai szakszolgalatnal.

Folyamatos kapcsolattartds a tehetségkoordinator és 6vodapedagogusok kozott.

- tehetség miihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladdokkal valo
szorosabb egyiittmiikodés kialakitisa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadoé  tajékoztatok

szervezése, szild akadémidk szervezése)

- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentdlasa a térvényben meghatdrozott modon. Ha a
sziild nem érdeklédd, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem €1 a fogadd ora
lehetdségével, az ovodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nytjtania ra, hogy tdjékoztatasi kitelezettsége van az érintett gyermekrol. Ha
ebben az esetben sem egyiittmitkodé a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be

kell vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvariasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenloség alapt szemlélet, a
hatékony modszerek alkalmazaséval fejlodik a gyermek szocilis képessége. Ezen
a téren a milhelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagdgusok és az dvodapedagdgusok hatékony munkéjanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatdsa a székhelyen

- A mozgiskotta médszer tovabbi alkalmazisa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkozasok tartasa.
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az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartasa, €s
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizdldsa, meghatarozott feladatok, —munkakdz0sségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézménytink beliigyeit illetéen
intézményiink jé himevének kialakitdsa és annak megorzése
palyazati lehetéségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigori betartdsa, a
sziildkkel valé mielébbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanylgyi helyzetben az aktualis eléirasok szigorl betartasa

gyermekvédelmi problémék mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eléirdsainak folyamatos,
betartasa,  (munkaidobeosztas,  helyettesités,  oktatdssal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozék munkaidd
beosztasa a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagobgiai igényesség, szeretet,
meggy6zés kotelességek tudatositisa, egészséges életmod és
kérnyezettudatos magatartas

az egyenld banasméd szem eldtt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduldo  képességek  kibontakoztatdsanak

megvalositasa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos 4atadésa, hazafisigra nevelés, népi mondak,
eredetmondék, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel
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Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapecsolatok:

palyazati lehetoségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek szolo egyéni, kozosségi palyazat)

Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehet8ségeiben
valdo részvétel, Madar megfigyelé éallomas programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,

részvétel a Biztonsagos ovoda c. palyazatban (fenntartas)
tehetségpont milkodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palydzat megbrzése kapcsolatok “fenntartdsa, palyéazatok,
tamogatasok felkutatdisa FMTST kapcsolattartds, bemutato
foglalkozasok tartasa, 6vodak latogatésa

,Kolyiksziget” mesterprogram folytatdsa a székhelyen
kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erbsitsiik kiilonbozd kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelodési hazak) megtalaljuk az online
lehetoségeket

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni 6vodakkal felvegyik onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtink az egyiittmiikodési megallapoddsok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolds
didkoknak segitdé munkara, OKJ képzésck, foiskolai hallgaték
résztvevOinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkoz6 gydgypedagdgusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keret¢ben, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselGinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan
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A székhelyen jaliusban, a tagévodaban augusztusban volt iigyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellattak a gyermekeket julius hénapban. Ebben az idészakban
nagyon koriltekintéen kellett a 4 ovoda alkalmazottainak a munkarendjét, s
szabadsagkiadasat tervezni.

A sziil6i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hénapot az igényld
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az 6vodai
ellatdsban részt vevok szama, az elbre jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetOségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
kozosen mérlegeljiik a lehetGségeket, és Gigy alakitsuk a kollégak munkarendjét, hogy az
nekik is megfelelo legyen. ‘

A nydri ligyeletben részt vevé gyermek létszama:

sz¢khely: 60 o

tagdvoda: 29 6

toborzsoki telephely 7 £6

pusztaegresi telephely: 5 fé

Nyari ligyeleti igény 457 {6 aktiv jogviszonyban lévé gyermekbdl 101 f6 vette igénybe az
ovodat.

Juliusi honap:

Az egészségiigyi OvO elbirasok betartasaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az ilgyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet szilte
életmodhoz. A gyakori kézmosas természetes lételemiinkke valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelel$ folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartézkodjanak a t{iz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hdségriadoban ventildtorokkal probaltuk a hoémérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet Gigy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de
kora reggel legyenek friss levegon a gyermekek.

Az 6vodapedagbgusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jaro
gyermekek részére. A héség ellenére is aktivan toltotték a napokat, jatékkal, ¢s sok
mozgéssal. A pedagogiai tervezés, és megvaldsitds 6sszehangoltabbé valt. Bevezettiik a nyari

¢let naplot.
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A beszamolét a Sarbogardi Zengé Ovoda nevel6testiilete a 2021, augusztus 25-i értekezletén

100%-0s aranyban elfogadta.

Koszonjiik Sarbogard Véaros Onkormanyzaténak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatdsi ¢és Kozmiivelddési Sport Bizottsag tagjainak munkéjat, és
tamogatasat, ami lehet6vé tette, hogy céljaink megvaldsuljanak. Koszonom a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal dolgozbinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény érdekeiben tett
intézkedéstiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

acs Vil

Sarbogard, 2021. 08. 25. Huszarne
ezeto

intézmén

Mellékletek:

~  Mérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
- Belso Ellenorzési Csoport Eves beszamolo 2020/2021-es nevelési
- Intézményi dnértékelés évente torténo feliilvizsgalata



