Sédrbogird Viros Polgarmestere
7000 Sarbogaird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Viros Képviselo-testiiletének
2020. oktéber 9-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda 2020/2021-es nevelési évre 57616 munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az ovodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét.

Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarto, az ovodaszék, a sziiléi szervezet
véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell
meghatarozni:

— az ovodai nevelés nélkiili munkanapok,

— asziinetek idOtartamat,

— az ovodai iinnepek idépontjat

— ovodai nyilt napok idépontjat,

— sziil6ket érinté értekezletek idépontjat

Mellékelem a Sarbogardi Zengd Ovoda 2020/2021-es nevelési évre 57616 munkatervét.

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal eldirtakat. ezért Javaslom azok
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatdrozati Javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete megtdrgyalta , A Sarbogardi Zengd
Ovoda 2020/2021-es nevelési évre sz616 munkatervének véleményezése " targyu eléterjesztést,
¢€s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Viéros Képvisel6-testiilete megismerte és elfogadja .. 4 Sdarbogdrdi Zengé Ovoda
2020/2021-es nevelési évre sz6l6 munkatervér. "

Utasitia a polgarmestert, hogy az intézményvezet6t tdjckoztassa a képviseld-testiilet
dontéséro).

Hataridé: tdjékoztatasra: oktdber 30.
Felelés:  polgarmester

Sarbogard, 2020. szeptember 24, / e ///

Dr. Siik6sd Tamas
polgarmester
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.Mitél j6 egy nap? Attol, hogy képesek vagyunk meglatni a jét.
Hogy 6riini tudunk.
Es attél, hogy holnap is lesz egy nap. Lehet, hogy még jobb, mint a mai.”

Janikovszky Eva

A 2020/21. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrsl
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél  sz616 torvény
vegrehajtasarél
326/2013. (VIIL30.) Kormany rendelet- a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL  torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak Jjogallasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
- 7/2019 (V1.25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolé 363/2012. (XIL. 17.)
Korm. rendelet

- A Kormény 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés 0ISZagos
alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet médositasardl

- 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet
- 15/2013.(11.26.)EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miiksdésérsl
- 1997. évi XXXI.térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol

- INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELES!I INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL- EMMI

- Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatarozo palyszatok intézményiinkben:

Z61d 6voda palyazat, Madarbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagdvoda) cim vald
megfelelés

Kival6 Akkreditélt Tehetségpontnak valé megfelelés.

TOP — 7.1.1.-16-2016-00005 Kulturalis és kézosségi terek infrastrukturalis fejlesztése
¢s helyi kozdsségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolédva

Egyiittmikodési tdmogatast alapjan:
- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézié erésitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Tarsadalmi felzarkozasi és integraciés koznevelési intézkedések
tamogatdsa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jelti Esély Otthon elnevezési felhivés »Esély a fiataloknak
Sarbogérdon™ cimi tdmogatasi igénylés keretében

EFOP- 3.9.2.-16-2007-00002 azonosité szamu LUj humanizmus-huménkapacitas
fejlesztése a Sarbogérd térségben” projekt

Helyzetelemzés:

A Sérbogéardi Zengé Ovodaban a 2020/2021-es nevelési évben 19 csoportban valésul meg a
gyermekek nevelése:

sz€khelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
tobodrzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 16 6vodapedagégus:

-1 16 fliggetlenitett intézményvezetd

-2 16 intézményvezeté helyettes - ebbol egyik 6 tagoévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 16 dajka

-6 16 pedagogiai asszisztens

-3 16 konyhai alkalmazott
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-2 16 6vodatitkar

- 2 16 karbantarto

A kozalkalmazottak jelenlegi 1étszama 79 6, intézményi statusz 71f5.

- 6 16 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, (3 {6 6vodapedagogus, 3 6
ped.assz.). 1 f6 pedagodgiai asszisztens kereséképtelen, és 1 f6 dajka tartésan
keresoképtelen Helyettesitésiik: hatarozott idejii kinevezésii kollégaval torténik.

Takaritasi feladatokat kdzfoglalkoztatottak végzik: 4 £
Gyogypedagogiai feladatokat lat el megbizas alapjan: 6 £6

5 allas hely iiresedett (nyugdijba vonulas 4 5, és 1 6 kismama) 2 f& hatdrozatlan
Ovodapedagogus allashely 3 £6 hatarozott ideji 6vodapedagogus allashely keriilt meghirdetésre

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelez6 6raszam
- Intézményvezet6: 40 6ra -
- Intézményvezetd helyettes : 40 o6ra 22 6ra+4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Intézményvezet6 helyettes: (tagévodaban) 24 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagégus: 40 ora 32 dra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 o6ra

Targyi feltételek:

A székhelyen a balesetveszélyes homokoz6 arnyékold javitasa, felujitisa megtortént. 2
homokozdban teljes homokcsere, 6 homokozéra ratoltés tortént. Az igényelt karbantartasi
munkak elvégzése az intézményi karbantartokra harult az idei évben is, szakember bevonasa a
tisztasédgi meszelés sordn, a székhelyen val6sult meg a mosdok magas belmagasséga miatt. Az
udvari jatékok, és kerités, butor festését a jarvényligyi helyzetben a dajkak, pedagogiai
asszisztensek végeztek. A feln6tt mosdok iilepitoje a szeékhelyen tovabbra is problémét jelent,
gyakran feltoltédik dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszerii lenne hosszutavra, ha a
csatornarendszert atépitenék. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés
még sziikséges az épiilet biztonsdgossa tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A
napkollektorok javitasa vélt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém
szigetelése. A székhelyre rendelt 0j udvari jatékok 2 db tornyos cstszda (egyik adomanyokbél)
1db hajé telepitése folyamatban van. A veszélyes fak kivagasa megtortént.
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A tagévoddba a miifiives sportpalya beszerzése szintén folyamatban van. A balesetveszélyes
beton virdgagyas lebontésa megtortént, a terasz felujitasa is. A sziikséges anyagot az intézmény
biztositotta a munkavégzés felajanlas volt (két ovodapedagogus, és férjeik, karbantarto,
kémiives nagypapa.) Az évkézben keletkezett csotdrés kovetkeztében megsériilt padlét
Javitottdk. A villanyéra meghibasodasat szintén, és a Katica csoporthoz plusz kapcsolét
helyeztek el. Az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errdl a miiszaki osztalyt mar
tobb alkalommal is értesitettiik. Itt is a NOKS kollégak festették a keritést, melytol
esztétikusabba valt az 6voda kérmyezete.

Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitisuk folyamatosan térténik. (muszaki osztaly felmérette) Ezek koriil
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagégusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznélhatjak. A TUV felmérést az Uj jatékok telepitése utan el kell
végeztetni.

A t6bdrzsski 6voda, és a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. A t6bdrzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benytjtott palydzaton nem nyertiink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetOségeket, mert a tetd veszélyessé vélt idonként (kdzben kisebb
rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A téborzsoki telephelyen a tisztasagi meszelést
szintén a karbantarté végezte. A két foglalkoztaté csoportszoba felujitasaban szakemberek
vettek részt. A parkettat miipadlora cserélték (a parketta mar nem volt menthetd allapot). Az
egyik csoportszoba festését felajanlotta a szakember, a masikat finansziroztuk. A tornaszoba
padldjanak cseréje a kovetkezo év feladata lesz. Mindegyik foglalkoztatéba uj fektetd tarolé
szekrényt vettiink.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A pusztaegresi 6vodaban is karbantarténk latta el a kisebb javitasokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben.

Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgdlé fejleszté jatékok, kiiltéri és beltéri eszk6zok
rendelkezésre dllnak, és 4llag megvasuk a cél.

Az intézményben az oktaté-nevels munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helytinkon szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koriil a gyermekeket. A kdrnyezetik megovasdra, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
0voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatinak tekinti, és 6vodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszk6zdk: az asztali gepek folyamatos cseréjét elkezdtiik. Komplett gép keriil
elhelyezésre a székhelyen 2 db, a tagovodaban 1 db asztali szamitogép.

A porszivok, finyirok allag megévasara nagyobb hangsulyt kell fektetni, mert gyakran kell
Javittatnunk az eszkdzoket.

A kézfertdtlenité érintés nélkiili automatdkat a fobejaratokhoz felszereltiik mindegyik
ovodéankban. A székhelyen specialis 1abtorlét is elhelyeztiink a nagylétszam miatt.
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Gyermek létszam: (eldjegyzettekkel egyiitt) az adatok 2020.08.19.-i allapot szerint
2020. szeptember 01-én inditott csoportok a 2020/21 nevelési évben

Sarbogardi Zengé Ovoda — Székhely

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely létszam
Bobita 26/25 27 2 6 SNI + 2 f6 BTM
1étszambdl 1 6 kiilfsldon
Mazsola 26/25 26 létszambol 1 16 kiilfsldén van
Margaréta 25/24 26 1 f6 SNI
létszambol 1 16 kiilf51don
Napraforgo 26/24 28 216 SNI + 3 f6 BTM
1étszambbol 3 16 kiilfoldén
Katica 26/25 27 1 f6 SNI

létszambdl 1 16 kiilfoldon
1 fonek 2 hét utan sziinik a

jogviszonya
Siini 27/25 33 4 6 SNI + 3 f6 BTM
létszambol 2 15 kiilfoldén
Micimacko 23/25 23 216 SNI+ 1 f6 BTM + 2 £
vizsgalata folyamatban van
Szivarvany 26/24 Zi 116 SNI+ 1 f6 BTM
létszambol 1 16 kiilfs1don
Tulipan 24/25 24
Ovoda Gsszesen: 230/223 244 létszambol 10 £6 €] kiilfsldon

Sarbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely 1étszam
Boébita 25/25 27 2f6 SNI+3 8 BTM + 1 {8
vizsgélata folyamatban
Napsugar 25/24 23
Nyuszi 24/24 24
Cica 22/24 22 I€tszdmbol 2 16 kiilfoldon
Tappancs 24/25 25 1 f6 SNI + 2 f6 BTM
Katica 22/21 22 316 BTM
Hovirag 20/20 20 116 BTM

Ovoda dsszesen: 162/162 165 1étszambdl 2 16 kiilfoldon
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Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsiki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely 1étszam
Pillango 26/26 27 1 6 SNI + 1 f6 BTM
Huncutka 24/26 25 1 £6 SNI + 2 f6 BTM
Ovoda Gsszesen: 50/52 52 2 16 folyamatban a k6ltozés

Sarbogirdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely létszam
Kolyokvar 23/25 24 1 £6 SNI + 2 f6 BTM
1étszambol 2 6 kiilfsldon
Ovoda bsszesen.: 25 24
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Sarbogardi Zeng6 465/462 485 folyamatban van telefonos
Ovoda bejelentés alapjén 2 f6 felmentés, 5
{0 elkoltozés

A beiratott, el6jegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az oOvodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 12.§ alapjéan

Szekhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 Ordig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6raig

Az Ovoda hétfoté] péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntart6 altal meghatérozott nyéri részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartésa,

feltjitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes 6vodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyari zarva tartis pontos idépontjarol, targyév februar 15-ig kapnak téjékoztatast.
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2020/2021 évi tanéy rendjérél szolo 27/2020.(VIIL.11,)
EMMI rendelet) hatirozza meg az iskolak, és a rendelet hatalya ala tartozo intézmények
szamara, az Gvoda nem tartozik a hatédlya ala) az 6vodai élet zavartalan mitkdését biztositva,
de az étkezések miatt valamint az ¢sszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a véarhato
létszamot. Amennyiben a csoportok létszama 10 f6 ald csékken, a csoportok 25 foig

Osszevonhatéak, melyrdl az 6vodavezets dont.

Rendezvények események idépontja:

Az Ovoddk az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomaényaikat megtartva

munkakdzosségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagégiai programunk alapjan, az évodak helyi hagyomanyaiknak megfelelGen szervezik a
Jeles napokat ¢s tinnepélyeket.

Alapelvek:

- Az unneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rédhangolas és levezetés is, érvényesiiljén
a folyamatjelleg,

- Kiilséségében és tartalmgban a misorok, rendezvények igényesek, Jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetéek, élvezhetéek legyenek.
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- Lehetéségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése celjabol. A jelenleg megvalésitand
palyéazatok erre lehetéséget is adnak. (Azonban mindig mérlegeljiik a koronavirus helyzet
fliggvényében)

ﬂnnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2020. oktober 23. /péntek/ Nemzeti innep
2020. december 25. /péntek/ Karacsony
kivétel: 2020 december 26. /szombat/ Karacsony
2021. januér 01. /péntek/ Ujév 1. napja
2021. méarcius 15. /hétfs/ Nemzeti tinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2021. aprilis 02. péntek Nagy Péntek

2021. aprilis 05. / hétfo/ Husvét hétfo

kivétel: 2021. majus 01. /szombat/ Munka iinnepe

2021. majus 24. /hétfe/ Piinkosd

2021. junius 4. / péntek/ A Nemzeti 6sszefogas napja

(az iinnepet megeléz6 héten az dvoddkban a megemlékezés napja alkalméabél, az Ssszetartozas
¢lményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyljtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik 6vodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa)

2021. augusztus 20. /péntek/ Szent Istvan iinnepe

Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vildgnapja — Szeptember 19. /szombat/
- Népmese napja — szeptember 30. /szerda /
- A zene vilagnapja — oktéber 1. / csiitértok/
- Allatok vilagnapja — oktéber 4. / vasarnap/

- Komposztilas vilagnapja — oktober 10. / szombat/



Sérbogardi Zeng6 Ovoda Eves munkaterv 2020/21

- Kézmosés vilagnapja- oktober 15. / csiitértok/ €s majus 5. /szerda/
- Viz vilagnapja — marcius 22. / hétfo /
- Fenntarthatosagi témahét: 4prilis 19-23-ig -F51d vildgnapja — aprilis 22, /csiitortok/
- Madarak ¢és fak napja — majus 10. /hétfs/
- Komyezetvédelmi vilagnap — junius 5. /szombat /
Néphagyoményok:

- Szireti felvonulds, tanchaz /szeptember 2. hete / idei évben csoport szinten, sziilék
nélkiil

- Tokfesztival — oktéber 22. / csiitdrtsk / csoport szinten délelétti tevékenységben sziilok
nélkiil

- Adventi id6szak: november 30.- december 21-ig: ebben az iddszakban mindegyik
Ovodaban javaslom a »Mennybél az Angyal c. kiallitast Ovodasaink alkotasaibol foté
galérias betekintéssel a ko6zonség szamara

- - gyertyagyujtds (k6z6s aktuélis koronavirus helyzettol
figg

- Mikulas dec. 6. /vasérnap,
Ovodaban péntek, v. hétfé lesz/

- hangverseny (az idei évben csak a
nagyoknak)

- dec. 13-4n Luca napja /vasarnap
Ovodaban péntek lesz/

- karacsonyi miisorok
dec. 16-18-ig
- Farsang id6szaka: Vizkereszt janudr 06. — gyertyaszenteld februar 2. /vasarnap/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévoddban)

- Husvéti népszokasok marcius 29-aprilis 01. kozotti idészak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anydk napi iinnepségek a csoportokban majus elsé fele
- Csaladi nap — majus 29 / szombat / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Gyermeknap- méjus 28. /péntek / (tagovodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Bucstzas nagycsoportosainktél- junius utolsé hete (csoport szinten)
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- A hétvégére esd jeles napokat az egyes ovodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felelossk: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi zold munkakozosség tagjai, a
hagyomanyok, Unnepek  megszervezéséért a feladatellatdsi  helyeken kijelolt
ovodapedagégusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkak6zosség

vezetje, és tagjai
A nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap felhasznélhat
Nevelési értekezletek: elére tervezett 5 nap
2020. december. 12. szombat nevelésj értekezlet szakmai nap
2021. januar 22. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozis
2021. junius 14. hétfé - nevelési értekezlet (értékeld beszamoldk)
2021. jinius 21. hétfé szakmai nap Z6ld program (kirandulss, miihelymunka)

2021. augusztus 24. kedd - alakulé értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiloket a jogszabélyban eléirt médon

értesitjik.

Palyazatokkal, szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos idépontok, feladatok:

2020. 09.01-2021.06.15. kijel6lt pedagégusok énértekelése , mindsitése

Felelds: intézményvezets, intézménykozi onértékelési munkacsoport vezetéje

Az 6vodai nevelés éy rendje: A nevelési év 2020.09. 01-t6] a kovetkezd év 2021. 08.31 -ig tart.

Nevelési év 2020. szeptember 1-t6] — 2021 augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak 2020. szeptember 1-t61 — 2021. majus 31-ig

LNyéri ¢letrend 2021. junius 1-t6] — 2021. augusztus 31-ig
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A szorgalmi id6szak, és a nyari €letrend kozotti eltérés az dvodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.

Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2020/2021. tanévben (iskolaban 27/2020. (VIIL.11,) EMMI rendelet f
A 2020/21 tanév rendjérél alapjan)

fé’nszi ‘ 10.26-t(’)] A szunet elott1 utolso tamta31 nap 2020 oktober 22 (csutortok)
‘sziinet | 110.30-ig '@ sziinet utéani elsd tanitési nap 2020. november 02. (hétfo).

| i T

i [P

|A sziinet eltti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek)
.teh szinet | 12 30-ig (31-

a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020. Januar 04. (hétfs)
J

%lg) |
i ‘
‘tavaszi §04.01-t61 (A sziinet e10tt1 utolso tamtaSI nap 2020 mércius 31 (szerda) a
ﬁlsziinet }04.06-ig Jszunet utani elsd tanitasi nap 2020. aprilis 07. (szerda).

? | ,-

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az 6vodat (az évodaban
¢z az idészak nem sziinet)- az évekre visszamend hidnyzasi 1étszam adatok alapjan-, hogy
célszerti felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra el6re. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2020. évi munkasziineti napok korili- a
naptar szerinti munkarendtl valo eltéréssel
jar6- munkarend a kovetkezd:

- augusztus 21 péntek pihend nap,

- augusztus 29. szombat munkanap
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2021. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel
jaré- munkarend a 2020/21-es nevelési
évben nincsen.

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaéltatéra és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra. vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az altalanostol eltéré

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairdsos nyilatkozat a sziilg

részérdl- és az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldasarél — havi rendszerességgel.
- minden honap:- elsé hétféje vezetdségi értekezlet
- elsd keddje munkakézosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet strlisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiléi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2020. szeptemberének madsodik
hete,09. 07-11-ig
Felelés: a csoportban dolgozo Ovodapedagogusok (az informaciokat elektronikusan is

kikiildjiik)
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2. A Sarbogérdi Zeng6 Ovoda 2020/2021-es nevelési év munkatervének véleményezése,

elnok valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének dsszeallitisa és elfogadésa

—2020. szeptember 15. kedd
Felelés: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely felelésok

3. Tajékoztato sziil6i értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen

0sszevontan)

— lehetéségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas c€ljabol
— Mit jelent a tankételezettség? Hatalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2020. november. 10. kedd

Felel6s: intézményvezet6

4. Sziil6i értekezlet a gyermekek elére haladasarol, fejl6désérsl:

2020. januar 1. hete (01.04- 08-1g) Szakértéi kérelmek januar 15-ig! OH kérelmek januar
15-ig!

Felelds: 6vodapedagégusok

Szakért6i kérelmek tovabbitasa: intézményvezet helyettesek feladata

5. Szuléi értekezlet a leendé Gvodasok sziileinek:
2021. junius 1. hete- székhely  05.31. (hétfo)
- tagovoda  06.01. (kedd)

- telephelyek 06.02. (szerda)

Felelos: intézményvezetd és helyettesek, telephely feleldsok

Fogaddorik
Evente két alkalommal / 2020.november 04. szerda, 2021. marcius 03, szerda /, illetve

sziikség szerint.
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Tankotelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatds a gyermekiik fejlodésérol, elérehaladssarol:
2021. januar masodik hete (01 .06-09-ig)
Felelésok: a csoportban dolgozo Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelss igény szerint tart fogad6orat, elore megbeszéltek szerint.

Felelés: megbizott gyermekvédelmi feleldsik

Nyilt napok:
2020. december 09. szerda nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2021. mércius 29-aprilis O1-ig (husvéti elokésziiletek)
A sziil6k szdmdra szervezett programok:
— kirdnduldsok, anyak napja, sziilé akadémia stb.)
Felel6sok: a csoportban dolgozé ovodapedagdgusok
Statisztikak elkészitése:
oktober 1.-i
méjus 31-i

Felel8s: 6vodapedagogusok, intézményvezetd helyettesek, intézményvezet
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Nevelési feladatok 2020/2021 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programja és
a 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovébbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egyseéges
szinvonalt nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomaényokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés Gsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddordk, beszél getések) Kiilonds tekintettel, hangsulyos
szerepet kap a csalddi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az EFOP 3.9.2-es palyazat ,
¢s egyéb mas palyazat biztosit. A szinvonalas programok kivalasztasa soran is figyelembe kell
venni a Pedagbgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmédunkat kell, hogy
tiikrézzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktuglis

COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntart6i utasitasokat.

- Ovoda-iskola kézotti atmenet folyamatanak irdnyitasa, az tmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankdtelezett gyermekek iskolai elékészitése az 6vodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet t6ltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan ossze kell hangolni a

koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegti program lehetdség.

- A tehetséggondozasban, felzarkéztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozasok,
Ovodapedagégusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikddésének
biztositasa. A telephelyeken uj mithelyek inditésa (t5borzsski- logikai miihely, pusztaegresi-

néptanc) Fontos a sziil6k tajékoztatisa a lehetéségekrol sziiloi értekezleteken, fogadé 6rakon.

- A tehetséggondozé programunk, J6 gyakorlataink tovabb adisa mas Ovodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklédéknek. Kélesonos tapasztalat

szerzes, mds 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegli tevékenységekre

valo 6sztdnzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolédéan is.

- Az o6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkik kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel Osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmédot

igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.
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- a nevelést-oktatéast segité alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,z6ld
szemlélet” a sziilék és diakok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a z6ld tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellendrzésekre, a jévében is hangsulyt kell fektetni
a pedagdgiai munka ellendrzésére Snértékelések (pedagégus, intézményi), konferencidk,
tajékoztatokon valé részvétel, illetve lehet6ség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eldirasoknak megfeleléen, minden pedagégusnak lehetdsége legyen az életpalya modell 4ltal
biztositott mindsit6 elére lépésre. Felkésziilés a 2020-as, és 2021-es pedagogiai- szakmai
ellenérzésre az OH altal kijelolt pedagégusok esetében. A torvényi véltozdsoknak valo

megfelelések nyomon kévetése, szakmai Gtmutatok tanulményozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvaldsitésa. Ujabb palyazati lehetdségek felkutatasa. P1. NTP.

Tovabbi pedagogiai feladataink:

- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartdszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek régzitésre.

- Az 6vodai szocialis munkas, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehet6ség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.
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- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazisa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni
a  tehetségazonositast a helyi pedagogiai  szakszolgilatndl. Folyamatos

kapcsolattartas a tehetségkoordinator és ovodapedagogusok kozott.

- tehetség miihelyek elektronikus naplé vezetésének bevezetése mindegyik

feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal vald
szorosabb egylittmiikddés kialakitdsa, a csaladok nevelési  problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd tajékoztatok

szervezése, sziil6 akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatasa a gyermek
elémenetelér6l, ennek dokumentalasa a torvényben meghatdrozott modon. Ha a
szll6 nem érdekl6ds, nem vesz részt sziiloi ¢rtekezleteken, nem €l a fogadé 6ra
lehetéségével, az Gvodapedagdgus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmiikodé a sziild, akkor a Jelzbrendszer segitségével be kell

vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvardsainak megfelelden folytatodik az esélyteremtéd
pedagogiai munka. Val6suljon meg az es¢lyegyenloség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagdgusok és az Gvodapedagdgusok hatékony munkéjanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatésa a székhelyen
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- A mozgiskotta médszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozéasok tartdsa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi  szintfelmérés célszeri megszervezése
mindegyik feladatellatési helyen, hataridére valo elkészitése.

- A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos  helyzetli gyermekeket segitd  Gyermekvédelmi intézménykdzi
munkacsoport hatékony mikédtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és iraséban a megnyert palydzatok megvaldsitdsaban. Az évodai
munkacsoportok (6voda-iskola Atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositasa. A bevalt lehetéségek tovabbi biztositasa.

Kiilénésen fontos, hogy foként a pedagoégiai asszisztensekkel hasznos egylittmikodéd
kapcsolatot alakitsanak ki az ovodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagogiai modszereiket hangoljak ssze, j6 gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiilonés figyelmet forditsunk az G kollégandkre, (5 f&) segitsiik  munkajukat,

beilleszkedésiiket.

Kiilondsen fontos a jarvanyiigyi el6irasok betartdsa!

Kiemelt jelentéségii a neveldmunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozdsa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas,
rendszeres iszasoktatds megszervezése- ez utdbbi lehetéség szerint/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem (n6vények  gondozasa, madéretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa),

tajékoztatas a koznevelési térvény médositasairél
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pontos, naprakész adminisztracié vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartasa,

az intézményben érvényesiils egységes eljarasrend betartasa, és
betartatdsa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizéldsa, —meghatarozott feladatok, munkako6zosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkréci intézményiink beliigyeit illetéen
intézményiink jo hirnevének kialakitdsa és annak megorzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

onkepzeés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigoru betartdsa, a
sziilokkel ~ valo  mieldbbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
Jarvanyiigyi helyzetben az aktualis elirasok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal ~megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési térvény, és rendeletek eléirdsainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd beosztasa a
Jarvéanyligyi helyzet miatt kialakult munkarend fi gyelembe vétele
stb.)

a nevel6i példaadas, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek tudatositasa, egeszséges életmod €s
kornyezettudatos magatartas

az ecgyenlé bandsmod szem el6tt tartasa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduld képességek  kibontakoztatisanak
megvalositasa

a sziilokkel val6 harmonikus kapcsolat kialakitdsa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)
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- hagyomanyaink tiszteletére és apolasara nevelés, a nemzeti
eértékek tudatos atadasa, hazafisigra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kidllitds rendezése a
kozbsségi terekben

— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelel6en torténik. Etté] eltéré abban az
esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mas szervezet) ingyenes
tovabbképzésre van lehetoség. Onkoltségen és sajat szabadidejében béarki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovoben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajekoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informéaciék megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatésa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangstlyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellenérzések:
Korményhivatal altal megjelslt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriiség

Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonaséval torténik a
Belso ellenorzési terv szerint, és az Intézményi 6nértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az Utemezés szerint a kijellt pedagégusok onértékelése, valamint az intézmény onértékelése

az orszagos szakmai ellenérzési szempontok alapjan.

A 2020-as mindsitési eljaras: A 2020-as mindsitési eljardsra Gsszesen 3 f6 jelentkezett
minésitésiik még a jovében valosul meg.

A 2020-as mindsitési OH tervbe:

tagévoda: - Jelentkezését elfogadtak 1 {6 Ped. II. fokozatra

téborzséki telephely - jelentkezését elfogadtak 2 f6 Ped. II. fokozatra

A 2021-es minésitési OH tervbe bekeriilt:
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tagovoda 3 {6 ebbol 1 {6 gyakornok 2 8 Ped.II. fokozat

Szaktanacsadoi latogatas:

Téma inkluziv nevelés- mindegyik feladat ellatasi helyen- eléadas

1 {6 gyakornok mindsitésre valo felkészitése-tagovoda

()vodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetGségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek 52616 egyéni, kozosségi palyazat)

Z51d Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehettségeiben valo
részvétel, Madar  megfigyeld  4llomds programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,
részvétel a Biztonsagos 6voda c. palyazatban (fenntartas)

tehetségpont mikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megérzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

,.kolyok sziget” mesterprogram folytatésa a székhelyen

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

celunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erositsiik  kiilénbozé kézos programokkal (6vodak, iskoldk,
kényvtarak, miivelddési hazak)

célunk az idei évben is, hogy Sérbogard testvér telepiilésein
mikddé  kiilhoni  dvodakkal felvegyiik  dnkormanyzatunk
kdzremiikdésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egylttmikodési megéllapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevlinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
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- szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvéri POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, magéanvallalkozo gyogypedagogusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

- lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselbinek vallasoktatasra

~ egészseégligyi szakemberekkel (orvosok, veédonok, egészségiigyi
szlirések keretében)

- Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan

- intézményiink aktiv a vérosi kulturdlis életben (misorok
eléaddsa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

= kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokids
Alapitviny, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, wjakra nyitottak vagyunk)

— egylttm(ikddiink az 6vodakban miikodd sziilbi szervezetekkel,
szivesen vessziik tamogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.)  mert velik egyiitt tudjuk  megvalésitani a
gyermekprogramjainkat

— célunk tovabba, hogy a fenntartéval a szilkséges mikaodtetési
feladatokon til fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozéival
kélcsonosen segitsiik egymas munkaéjat

— nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolddasat az dvodai
¢letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes ¢lményeket (pl, iinnepek,
kirandulasok szabadid6s programok, sziilék akadémigja)

Kiilénésen nagy hangsilyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozos rendezvényeink, a
hagyoményok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitGkészség, és dnzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2020/2021-es munkatervet a neveldtestiilet 2020. augusztus 25-én megtartott értekezletén
5. §2./2020 hatarozataval 100%-os aranyban elfogadta. (jegyzokonyv 3.sz. /2020)

Sarbogard, 2020. augusztus 25. s tengg ','_;;;\_
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Intézmeényvezeto

A 2020/2021-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértik a Sziil6i
Szervezet véleményet.

Sarbogard, 2020. év hé. .nap

SZMK elndk
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A fenntarté a 2020/2021-es munkatervet véleményezte:

Datum:

Dr. Siikésd Tamas
Polgarmester



