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A nevelési évet meghatirozd, irinyado jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;
- A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szoloé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés
- Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka tdrvénykdnyve (hatdlyos)

- az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjanak kiadasarél sz616 137/1996. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

- Pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

- Sérbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai programija és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

Az intézmény 61 f6 alkalmazottal latta el az éves feladatokat.

- 37 6 dvodapedagdgus- ebbdl 1 6 fuggetlenitett intézményvezetd, 2 {6 intézményvezetd

helyettes ( ebbdl egyik a tagévodaban)

- 18 f6 dajka

- 1 f6 6vodatitkar

- 5 {6 pedagogiai asszisztens

- 3 f6 konyhai alkalmazott

- 2 16 karbantart¢ aprilis 1-t6] (székhelyen és tagévodaban 1-1)

Id6szakosan 11 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mikodés gordiilékenységét. Erre
nagy sziikség volt az intézmény valamennyi évodajaban, hiszen a takaritoi munkakorokhoz
tartoz6 feladatokat latjak el. Karbantartoi munkakdrben tobb olyan feladat is adddott, mely
valamilyen szintli szakmai ismeretet is feltételezett, talan az idei nevelési évben
gordiilékenyebb volt a feladatok elvégzése (pl. viz és villanyorak leolvasésa, flinyiras, kisebb
Javitasi munkdk, udvari jatékok karbantartasa) mindenképpen hasznara valt az intézménynek.
A kozfoglalkoztatott n6i alkalmazottak kozil dajka helyettesitésére is tudtunk alkalmazottat
bevonni hosszabb- révidebb id6szakra. A dajkdknak pedig tSbb idejiik volt a csoportban a
gondozasi feladatokat ellatni, mert a takaritast a kozfoglalkoztatott kollégak végezték

csoportszoban kiviil.

A pedagogiai asszisztensek munkdja nagyban hozzajarul pedagogiai célkitiizéseink
megvaldsuldsahoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozdsa és integrilasa a
kozosségbe, meghatarozd feladatuk. Az adminisztracios munkaban valé részvételiik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadéan is sok a taniigyi, (gyermek,
feln6tt) munkaiigyi, (felnott) személyligyi (gyermek, felndtt) iligyirat, dokumentum, sokat
Jelent, hogy még egy ovodatitkari statusz jott létre. Két fo pedagogiai asszisztens étkezési
dijkezeld feladatokat is végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. A kulturalis, és

szabadidds rendezvények lebonyolitasaban is szerepe van valamennyi asszisztensnek.

Az oktatassal- neveléssel le nem kotdtt munkaido szabalyozasa, mely igazodott a pedagogusok
kotelez6 csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktudlis rendezvényekhez,az idei évben

is gordiilékenyen tortént. Ez heti 4 orat jelentett a pedagdgusok kotelezé csoportban téltott
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oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabélyozva elbiras szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jaré adminisztracié csokkentése (torvény modositas kovetkeztében)
hozzajarult hatékony munkaidé kialakitasahoz. Az évkozben adédé helyettesitéseket is ebben
az idSkeretben oldottuk meg a torvényi elSirasoknak megfelelden, ami a koltségvetésben
jelentds megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagogusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilén finanszirozast. Bizonyos éraszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatas a
helyettesitésért, de a lehetdségeket mérlegelve Gigy szerveztiik a munkaidd beosztast, hogy a

kollégak leterheltsége egyenlGaranyi legyen, és ne Iépje til a szabalyozott keretet.

A kollégdkra mindig lehetett szdmitani, rugalmasan alltak hozz az ad6dé helyzetekhez, amit
eziton is kdszondk nekik. A jo szervezésnek koszonhetben - helyettesités szempontjabol
aranyos volt a pedagdgusok leterhelése intézményi szinten. A tborzsoki telephelyen tartds
betegségek miatt 2 f5 kollégand helyettesitését kellett megszervezni, melyre a hossz idészakok

miatt a székhely dvodapedagogusait is be kellett vonni. (2 -2 hénapon keresztiil)

Az intézményben alkalmazott kollégdk munkaid beosztdsa a mindennapi feladat ellatashoz
igazodott a munkakori szerepek, és torvényi elSirdsok szerint. A pontos munkaidé
betartasara néhany kolléganak fel kellett hivni a figyelmét, melynek kdvetkeztében javult a
munkafegyelem. Az idei évben mar a székhelyre vonatkozélag is problémamentesen

milkddott a dajkdk munkarendje.

Ev kozben torténtek személyi véltozasok:

- februarban 1 f6 6vodapedagogus visszatért GYES-r8] székhelyen

- 210 dajka jogviszonya sziint meg kdzis megegyezéssel a tagvodaban

- 1 f6 pedagogiai asszisztens sziilési szabadsdgra ment a tagévodaban, helyettesitését
hatarozott idejti kinevezéssel felvett pedagogiai asszisztens végzettségii kollégaval latjuk
el szeptember 1-t6l

- 2 f6 karbantartot vettiink fel hatarozatlan idejii kinevezéssel aprilis 1-t61 (székhely,
tagovoda)

- 1 16 dvodatitkar vettiink fel uj statuszra augusztus 1-t8l a székhelyre

- 1 6 nyugdijas O6vodapedagégus szorgalmi idészakban foglalkoztatva Nyugdij
Szovetkezeten keresztiil GYED-en 1év6 kollégand helyettesitése céljabol

- 1 f6 dajka vonult nyugdijba, helyére 0j dajka keriilt véglegesitve 2018.02.18 — 6] a

székhelyen.
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Targyi feltételek:

A székhely o6voda a tavalyi évben egy csoportszobaval, és hozzatartozé oltdzével,
mosdohelyiséggel, valamint a tornaszoba egy szertar helyiséggel boviilt. Az atalakitasokat a TS
Gasztro Kft. kiviteleztette, a berendezési targyakat az 6voda koltségvetésébdl fedeztiik
fenntart6i timogatassal. Ennek a folyamatnak keretében ujult meg a tagévoda konyhaja is, idén
nydron. A tagévodaban teté csere valosult meg évkdzben a tavasz folyaman, a nyaron az
irodahelyiségek megsziintetésével- atalakitva- egy 20 fés csoportszoba kialakitasa tortént meg.

A 56 szoba helyére keriilt az iroda.
Karbantartas:
A székhelyen az elmaradt arnyékoldk feldjitasa is megtortént.

A felnott mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltsltédik
dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszerti lenne hosszltdvra, ha a csatornarendszert
atépitenék.

Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet

biztonsagossa tételéhez a székhelyen.

Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése, és a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa. A
toborzsdki 6vodaban a tetdé cseréje mielobb sziikséges, baleset megelézés miatt is, és

folyamatos helyenként a beazas is. Keritések karbantartasa el8iranyzott.

Sajnos az igényelt karbantartasi munkdk nem mindegyike val6sult meg szakember hiany miatt
a miszaki osztdly nem tudta biztositani a munkalatokat. Csak a sziikséges tisztasagi
meszelésekhez tudta a festéket biztositani. A festés a karbantartéink a telephelyen 1 &
kozfoglalkoztatott nd, és didk végezte, aki kozdsségi szolgélatot teljesitett nalunk. Tobb

feladatot héritottak vissza az 6vodanak, mely intézkedést igényelt a nyéri szabadsdgom alatt is.

Az udvari jatékok karbantartisihoz festéket sem kaptunk, az 6voda koltségvetésébdl kell
finansziroznunk. A felndtt mosdé helység, és két mosdgép tizemeltetéséhez szitkséges felujitasi
munkalatokat az dvoda koltségvetésébol, és egy helyi vallalkozo felajanlasbol biztositjuk. Ez

utobbi munkalatok még folyamatban vannak.

Az eszkozkeészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalt fejlesztését szolgalo fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkizok

rendelkezésre allnak, jelenleg hasznalatba vételiik, és allag megovasuk a cél.
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Az ujonnan inditott csoportnak a sziikséges eszkozket biztositottuk.
Az intézményben az oktato-neveld munkahoz a targyi feltételek adottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatasi helyiinkon szép, €s gondozott udvari, és belstterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetilk megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
6évoda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és 6vodasainkat is erre

neveljiik.

Informatikai eszkozok:

Egyel6re, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazéasara a jelenlegi

gépallomany nem elegendd, és mindségileg sem felel meg.

Tovabbra is sziikséges lenne, hogy 0j informatikai eszkdzok keriiljenek az intézménybe, a

korszerli lehetdségek biztositasa érdekében.

Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informaciokat folyamatosan frissitjiik.

A neveld — oktaté munkank feltételeinek javitisaban nélkiilszhetetlen a Kozponti Ovodat
Segité Alapitvany. A sziilok a felajanlott addjuk 1%-val hozzajarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bovithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballago
6vodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen. Palyazat
keretében 40 ezer Ft-ot nyert tehetséggondozo kiilonfoglalkozasaink tdmogatasara
(eszkozbeszerzés). Kartonokat és egyéb barkdcsolé eszkozt alapanyagot vasaroltunk a
foglalkozasok szinvonalas tevékenységéhez. A folyamatban 1évé EFOP 3.9.2.- es pélyazat az

idei nevelési évben is lehetové teszi az Ovodai tevékenységekhez sziikséges anyagok

beszerzését.

Kotelez6 allamilag finanszirozott feladatellatas -

Torvény altal meghatarozottak szerint a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei lattak el,

valamennyi 6vodankban a kvetkezoket:
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= Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas: 111és Gyorgyi (logopédus), Koncz Eva
(logopédus) a felmérés éltal kisziirt nagy- valamint kézépsés korti gyermekek
részére pedagogiai szakszolgalat keretében
Ellatottak szima:
Székhely:47 6
Tagovoda: 21 {6
Toborzsski : 10 6
Pusztaegresi telephely: 6 f6

— Gydgytestnevelés: az orvos altal kiszirt gyermekek részére — Huszarné Karnis
Eszter,késobb tartds betegsége miatt Vitéz Mariann, Kovacs Gaborné, Csatariné

Somogyvari Erzsébet (gyogytestneveld) pedagdgiai szakszolgalat keretében

Ellatottak szama:
Székhely: 74 f6

Tagoévoda: 50 {6
Toborzsoki telephely: 25 f6

Pusztaegresi telephely: - szakember hidny miatt ellatatlan

= BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése: Fekti [1diko (fejlesztd pedagogus

a pedagogiai szakszolgalattol a tagdvodaban, Németh Aniké a székhelyen),

—  és fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgusaink (3 £8) 1 £6

székhelyen, 2 f6 tagévodaban

= valamint minden 6vodapedagdgus a csoportjaban

— aszékhelyen onkaltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tébb szempontbél is
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Ellatottak szama:
Székhely: 17 £6

Tagovoda: 11 16
Toborzsoki telephely: 4 £6
Pusztaegresi telephely: 5 {6

Osszesen: 37 16

A BTM-es gyermekek szdma jelentSsen emelkedett az idei nevelési évben is, de a fejlesztés

eredményekeént - a nevelési év végére- van, akinek visszavontak a statuszat.

Ovodainkban hittant, reformétus és evangélikus felekezetek képvisel6i tartottak, elézetes
felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkezok részére heti 1 alkalommal. (katolikus hittan

csak a szakember hianya miatt nem muikodatt)

Az intézmény 6nallé koltségvetésébil kotelezéen biztositott ellatas:

SNI ellatas- gyogypedagogus szakemberek:
- Megbizasi szerzodés (hatdrozott idore szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a
kotelezo eldirt SNI foglalkozasokat.
- (7 £8), mely koztiik és a Sarbogardi Zengé Ovoda kozott jott létre a megtartott orak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

- 1 {6 (mozgéssériilt) téritésmentesen konduktori ellatas terhére részesiilt fejlesztésben

A gyermekek ellatdsa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkezd szakemberek altal, a

megallapodasban foglaltak szerint.

Egészségiigyi sziirévizsgalatok: A védonok rendszeresen latogattak intézményiinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen voltak 6vodasaink.
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Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges 1étszam oktdber 1-én : 427 f6

majus 31-én: 432 6

SNI:  Székhelyen: 9 6
Tagintézmény: 5 fo
Toborzsoki telephely : 2 16
Pusztaegresi telephely: 2 fé

Osszesen: 18 6, amibol 1 gyermek 3 fonek, és 17 gyermek 2 fonek szamit
fogyatékossagabol vagy részképesség zavarabol fakadoan szakértdi vizsgalat alapjan.

Szamitott létszam 2019. majus 31-én: 451 6

(Az elbjegyzett gyermekek folyamatosan érkeztek dévodainkba.)

A 2018/2019-es nevelési évben intézményiink 18 csoporttal mitksdatt.

Csoportszervezés székhelven

Csoport neve 2018. szeptember 1. 2019.majus 31.
Létszam | SNI | BTM | HH HHH | Létszam | SNI | BTM | HH HHH

Bobita

25 - - 2 1 25 - - 3 2
Mazsola

24 1 2 - - 25 1 2 4 1
Margaréta

24 - - 1 - 24 - - 2 -
Napraforgé

25 - 6 5 1 25 1 8 - 1
Katica

25 2 1 1 . 25 1 3 - |
Siini

23 2 1 2 - 24 2 2 1 1
Micimacko

23 1 - 2 1 24 1 1 5 1
Szivarvany

25 2 - - 1 23 3 - 2 ]
Tulipan
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25 - 1 1 - 23 - 1 1

Osszesen: 221 8 11 18 4 220 9 17 22

Csoportlétszamok alakuldsa a 2018/2019-es nevelési évben tagévodaban
2018. oktober 1-i allapot statisztikai szerint

2 g i 2 ¥ ¥ o
B = | @ |87 | > 8 m -
1. | Katica csoport/
Kiscsoport 21 12 |9 21 | - - - - - 2 - -
2. | Babita csoport/
K&zéps6 csoport | 25 7 18 |- 25 |- - 2 - 2 - 8
3. | Nyuszi csoport/
Nagycsoport 24 9 15 |- - 24 | - 1 1 2 B 12
4. | Cica csoport/
Nagycsoport 23 10 {13 |- - 23 |- 1 - 1 1 8
5. | Napsugar
csoport/
Nagycsoport 23 15 |8 - - 23 |- 2 1 1 1 10
6. | Tappancs
csoport/
Vegyes csoport | 22 11 |11 |- - - 22 |1 1 2 - 8
Osszesen:
138 |64 (74 (21 |25 |70 |22 |7 3 10 |2 46

2019. méjus 31-i allapot

: g E H 2
: =252 |sg_ |_ = | &3 F
1. | Katica csoport/
Kiscsoport 21 13 |8 21 |- - - 1 - 2 - -
2. | Bobita csoport/
K&zépsé csoport | 25 7 18 |- 25 |- - 1 1 1 - 9
3. | Nyuszi csoport/
Nagycsoport 24 9 15 |- - 24 | - 0 2 2 - 12
4. | Cica csoport/
Nagycsoport 23 10 |13 |1 - 22 |- 5 - 3 1 9
5. | Napsugar
csoport/
Nagycsoport 23 15 |8 1 - 22 |- 2 1 3 - 12
6. | Tappancs
csoport/
Vegyes csoport | 22 11 |11 |- - - 22 |2 1 2 - 8
Osszesen:
138 |65 |73 |23 |25 [68 |22 |11 |5 13 |1 50
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Telephelyeken:

Csoport 2018. Szeptember 1. 2019.Majus 31.

neve

Toéborzsoki | Létszam | SNI | BTM | HH | HHH | Létszam | SNI BTM | HH HHH
telephely

Huncutka |23 1 1 9 _ 25 1 1 10 B
Pillangd 24 1 3 6 B 24 1 3 5 B
Osszesen: | 47 2 4 15 |- 49 2 4 15 -
Pusztegresi | 21 2 1 4 6 25 2 5 6 6
telephely:

Kolyokvar

csoport

Intézmény | 427 15 123 47 12 432 18 37 56 17
Osszesen:

Bejaronak nem mindésiilé, de a kiils6 varosrészekbdl busszal kozlekedd gyermekek szama
Osszesen: 12 gyermek

Kislok: 3 £6
Sérhatvan: 3 gyermek
Rétszilas: 5 gyermek
Pusztaegres: 1gyermek

Reggelente a székhelyrol egy pedagégiai asszisztens, a tagovodaban a Sarhatvanrdl és
Rétszilasrol érkezd gyermekek elé egy Gvodapedagdgus és egy dajka megy ki, és kiséri 6ket a
buszmegallotdl az 6vodaig.

Délutanonként székhelyen pedagogiai asszisztens, tagévodaban évodapedagdogusok kisérik a
buszmegalloba a gyermekeket.

Mas telepiilésrdl jar6 gyermek:
Cece: 2 {06 (sziilok sajat autoval hozzak a gyermekeket)
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Az 6voda naponkénti nyitva tartdsa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oéraig (Mikes kiz)
7.00-17.00 oréig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 6raig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 o6raig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstol tdvozasukig ovodapedagdgus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan tigyeletet szerveztiink az 6vodai
ellatast kérék részére. Az tigyeleti csoportok a székhelyen miikodtek. igy a tagévodaban,
telephelyeken zarva volt az dvoda. (A tagévodankbél, és a pusztaegresi telephelyiinkrél nem
volt igény az ligyeleti ellatasra.)

A nyari honapokban részleges zarva tartds van az intézményben, a napkozbeni ellatds a
gyermekek részére az ligyeletes 6vodaban biztositott. Az idei nyaron az iigyelet nagy részét a -
tagovodaban torténé munkalatok miatt- a székhelyen biztositottuk.

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek:

Minden honap elsé hétféjén vezetdségi értekezletet, elsd keddjén munkakézosségi értekezletet
tartottunk. Az informaciok tovabbadasa szempontjabol ez j6l bevalt modszer. A kovetkezd

napon, ha a programok gy kivantak, a dajkaknak is volt megbeszélés.

Sziiloket érinto értekezletek:

A sziiloi értekezleteken a sziilok részvételi ardnya jonak mondhatd. A sziildknek szervezett
eldadasokon valtozé volt a 1étszam.

Eléadas: az EFOP 3.9.2. palyazat keretében tobb neves eléadd tartott sziilé akadémiat
ovodainkban, melyrdl részletes beszamolok késziiltek a palyazati dokumentumokba.
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Tajekoztatd értekezlet a leendd oOvodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént.

Intézmény bemutatdsa, ismerkedés az 6voda dolgozdival, évodainkban junius hénapban
valésult meg. El6ad6: Huszarné Kovéacs Marta intézményvezet6

A sziil6i szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben is hatékony volt az egyiittm(ikddés.

Fogadéorak:

Két alkalommal, 2018. novemberében, 2019. marciusaban, illetve sziikség szerint tartottak az
dvodapedagogusok fogadoorat a sziild kérésére vagy a gyermek problémas helyzete miatt.

Gyermekvédelmi felelds fogadd érara nem tartottak igényt a sziilok. A gyermekvédelmi
felelésok kezdeményezték egyes esetekben a beszélgetést, és segitségnyujtast.

A nyilt napokon mindegyik 6vodankban nagy volt a sziili részvétel. Szivesen jonnek az
Ovodasaink hozzitartozoi a programjainkra, érdeklédéssel kovetik nyomon az dvodai
eseményeket, aktiv hétkznapjainkat is.

Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajét az aktualitisokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatarozott idépont egyes esetekben.

A neveldtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit

¢s az informdcid szerzést, a tajékoztatast.

Az Gvodapedagdgusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositottd a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazési terv megvaldsitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetéségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevé intézményiinkbél.

Intézményvezetok IIl. Tehetséggondozd konferencidn Székesfehérvaron - Huszamé Kovéacs
Marta mutatta be intézményiink ,.Zengd szo a gyermekekért” tehetséggondozd programunk
keretében megvalosult szakmai programjainkat..

A Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs szervezésében keriilt sor intézményiinkben a megye
Ovodainak részvételével egy szakmai napra, melynek soran bemutattuk tehetséggondozd
tevékenységiinket, vendég eléaddnk szintén az EFOP 3.9.2. palyézat keretében volt.
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Tovabbképzések:

Beiskolazasi terv alapjan

1 16 intézményvezetd Jogi szakokleveles kdznevelési szakember szakirany( tovabbképzés- Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam és Jogtudomanyi kar- diplomat szerzett

Beiskoldzasi terv alapjan 80%-ban finanszirozott

EFOP 3.9.2. - pélyazat keretében finanszirozott Székesfehérvar Kodolanyi Janos Féiskola 4 {6
szakirdnyl tovabbképzés keretében — diplomat szerzett.

EFOP 3.9.2.- palyazat keretében 15 f6 szerzett tantsitvanyt akkreditalt képzésen: Tehetség
kibontakoztatas, és komplex fejlesztés c.- el (30 6ras )

EFOP 3.9.2.- mentalhigiénikus szakember képzés 11 f& D koros képzésen vett részt (dajkak,
pedagdgiai asszisztensek)

EFOP 3.9.2.- angol nyelvii képzés 6 6 vett részt

Ingyenes akkreditilt képzésen vehetett részt (palyazat eredményképpen) POK

2 16 pedagdgus mindsitésre valo felkészités Székesfehérvar (10 ora)

Szakmai napok, konferencidk:

A kollégak aktivan részt vettek a helyi konferencia napokon, pedagégiai szakszolgalat
keretében, €s a Fejér Megyei Tehetségsegité Tandcs szervezésében: 8 6 Maroshegyi Ovoda
Székesfehérvaron tehetségnapjan, 4 fé Séarkeresztri Napraforgd Ovoda tehetségnapjén,
Huszamé Kovacs Marta el6adoként. Nyugi ovi programon 1 {8 vett részt szintén a sarkeresztiri
ovodaban. 3 {6 mihelybemutatéval dsszevont dijkiosztd rendezvényen a Székesfehérvari
Mancz Janos Tagévodaban. 4 6 vett részt Pusztaszabolcsi Varosi Ovoda és Bolcséde Manovar

Ovoda telephelye: Orokos Zsld Ovoda Bazisintézmény Programjan.

Sajat intézménytinkben is tobb olyan alkalom volt, melyre az EFOP 3.9.2 palyazat keretében
neves eléadot hivtunk meg, és a kornyezé 6vodakbol is ldtogattak el hozzank ezekre az

alkalmakra dévodapedagdgusok.

A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, moédszertani kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkéjukban.

Folyamatosan tajékozodnak a kollégak szakmai folyéiratokbél a korszerii pedagégiai

modszerekrél, és egyéb mas pedagégusokat érinté valtozasokrél. Intézményiink mindegyik
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dvodajéba biztositott az Ovodai nevelés szakmodszertani folydirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési €s nevelési modszertani tanacsadé kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis éltal miikddtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eléadasokat is

nézhettiink kzosen projektoros kivetitdn, és a kiadd honlapjarél is tajékozdédhatnak a kollégak.

Az internetrdl letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljdk a kollégak elektronikus
kényvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodéankban is alkalmazhatd, eljarasokat,
otleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Z5ld

halézat)
A Koznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
Toreksziink arra is, hogy szakkényv édllomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag

hasznosithaté konyvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagdgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehet6sége elolvasni.
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A nevelémunka értékelése

Nevels-oktatomunkankat a
e pedagogiai programunk,
e 2018/2019 évi munkaterviink,

* ¢saBelsd ellendrzési terviink hatdrozta meg.

Az intézmény dolgozoi szdméra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelésj év soran, hogy
a pedagdgiai programban és az éves tervben kittizétt szakmai célok teljesiiljenek, mikdzben a
partneri elvarasok koziil is minél t5bb megvalésuljon.

Az O6vodapedagbgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
6vodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kdzdsen kialakitott és elfogadott
célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilénbozé tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik éket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlodési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlddését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhaszndljuk nevelémunkdnk sorin. A mérések
modszere a folyamatos megfigyelés. A 2015/16-o0s nevelési évts] mindegyik 6vodaban DIFER
mérést alkalmaztunk a gyermekek fejlédésének egységes méréseként. Egységes neveltség
szintfelméré szempontokat kialakitva mértikk az egyes tevékenységi teriileteken elért
eredményeket az 6vodainkban.

A székhelyen, és a tagévodaban 2-2 csoportban tovabb folytatédott a kompetencia alapi 6vodai
programcsomag alkalmazésa. Napjainkban mar t5bb kollégané is beépitette egyes elemeit a
napi munkdjéba, ezért a kompetencia alapii modszertani eljarasok tébb csoportban is
érvényesiilnek. A székhelyen és a pusztaegresi telephelyen mozgaskotta modszerrel is
biztositjuk a gyermekek fejlesztését, a tagévodaban is bevett gyakorlat lett az eszkzkészlettel
a modszer alkalmazasa. A projekt modszer minden évodai csoportunk életében jelen van.
~Egészséges 6vodasok Sarbogardon” TAMOP- 6.1.2.-11/1-2012-1565 fenntartési id6szakaban
a vallalt tevékenységeket megszerveztiik, megvalésitottuk /sportfoglalkozasok, tura, eléadas
sth./.

16



Sdrbogdrdi Zengé Ovoda Eves beszémold 2018/19

A 2018/2019-es nevelési évben is kiilonssen nagy gondot forditottunk az egészséges életmodra
nevelésre €s a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra.

Az integraltan fejlesztett gyermek szaméra biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségiigyi
€s pedagogiai habilitacios, rehabilitaciés ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az ovodapedagogus jo példaja, de elényt jelent
szamukra a megfelel6 kdrnyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, sziilk, csoporttarsak).

A gyermekek Gnbizalmat ersiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értéki tagja.
Jobban fejlédik 6nallosaguk, a kézds jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik dket, hogy
Jobb eredmények elérésére torekedjenek.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztést, a hatrényos helyzet és a méssag
figyelembevételével a differencidlt nevelésre az inkluziv nevelésre torténé felkészitéssel
biztositja 6vodank.

Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igénylé gyermekekre, sajnos szamuk a
koznevelési intézményekben egyre nd. Féként a gluténérzékenyek diétajanak betartasa nagyon
fontos. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositasa altal vessziik figyelembe massagukat,
hanem igyeksziink minden rendezvényiinkdn biztositani szdmukra a megfelelo ételt. A
kirandulasokat, és szabadidds programjainkat is ugy szervezziik, hogy az étkezés miatt 6k se
maradjanak ki a kozdsségi élményekbdl, ezzel is biztositjuk annak feltételeit, hogy szociélis
képességeik megfeleléen tudjanak fejlédni. Az idei nevelési évben 2 5 cukorbeteg kislany
ellatasarél is gondoskodnunk kellett, (székhelyen, toborzsski 6vodiban), mert allando
szakszerli figyelmet igényel. Emiatt az egyik pedagogiai asszisztensiink feladatkorét is
modositottuk.

Az idei nevelési évben a szenzoros integraciés terapiat azoknél a gyermekeknél, akiknél ezt a
fajta fejlesztést javasolta a pedagégiai szakszolgalat, sem az 6vodainkban lattak el, hanem a
pedagégiai szakszolgalat épiiletébe kellett a sziilsknek elvinni heti rendszerességgel a
gyermekeiket.

A fejlesztd pedagdgus végzettséggel rendelkezd kollégak (3 f6) kiilon 6raban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szamukra. A fejlesztd foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos formaban —
elozetesen kialakitott 6rarend alapjan torténtek a csoport-, fejleszt-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyés terdpia a székhelyen szintén a BTM-es gyermekek
részére. Az eredményeket, ¢és hatékonysagat figyelembe véve a kivetkezd nevelési évben is

szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget 6vodasaink részére. A lehetdséget a tagovodaban is

17



Sdrbogdrdi Zengé Ovoda Eves beszdmold 2018/19

biztositani fogjuk igény szerint. A tagévodéban a Labdaovi kiillonfoglalkozés is segitette a
gyermekek fejlesztését. A kévetkezé nevelési évtdl 1 5 kollégan6nk mesterprogramjanak
celkitlizése a BTM-es gyermekek .Kolydksziget” elnevezéssel, sziilék aktiv bevonasaval

torténo fejlesztése.

A gyermekek fejlodését elosegits feladatok megvaldésulisa

A gyermekek fejlddését az 6vodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.
A gyermekekben rejlo lehetéségek kibontakoztatasa, a hatrinyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogaddsa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmoddra nevelés

* kiemelt feladatunk volt az egészséges életméd szokasainak kialakitasa,

® atornaterem adta lehetdségek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek létszam miatt
sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitisa

® aszabadban valé tartézkodas biztositasa,

* megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacio

* Az érzelmi biztonsagot nyqjto, szeretetteljes csalddias légkor jellemz6, a beszoktatastél
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadé légkdrben hamar j61 érzik
magukat a gyermekek.

® Jellemzé tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, méassag tisztelete.

° Kialakult a beszélgetd. beszéltet Iégkor. Pozitiv t6ltési kapcsolatok jellemzéek.

* A szokas és szabélyrendszer megismertetésére, elfogadtatdsira nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziil6k vonatkozasaban.

* A tarsas egylitt miikddés képességét fejlesztettiik.

* Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valo kapcsolatra.

o Uj lehetdség volt a nevelési tanacsadas a sziiléknek, és pszicholégiai foglalkozas a
gyermekeknek az EFOP 3.9.2. palyéazat keretében kiilsés szakemberekkel

® Az idei évtél szocialis munkas is segitette egy-egy napon a szocializacios folyamatokat

ovodainkban.
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e A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

* A tevékenységekhez megfelels jatékeszkozdket biztositottunk.

e Az udvaron szabadban hasznailhato jatszo eszkozoket, rollereket, kismotorokat,
labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

e nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

e akornyezet megdvasa, megszerettetése.

® a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos modon,
valamint fejleszt6 jatékokkal oldottuk meg.

¢ fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

e avizualis tevékenységek sordn valtozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,

* azigényes kommunikaciora hangsilyt helyeztiink,

® az 6vodapedagdgusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzd.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen miikédtette a halmozottan
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkezé, valamint beilleszkedési és tanulasi
zavarral kiizdé gyermekek inkluziv nevelését. Csak a tSborzsoki évodank Huncutka
csoportjaban adédtak problémék a massag elfogadésaval, emiatt t6bbszori alkalommal kellett
eset megbeszélést tartani.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvalésuld felzarkéztatas és tehetséggondozas

mellett a kdvetkezo lehetéségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten j6 lehetéségeket is adva a
gyermekeknek heti egy alkalommal kiilén foglalkozas keretében is:
Székhelyen:
»» Varazskdpeny” babcsoport
»Egy hiiron pendiiliink™ /jatékos néptanc/
. Csip-csup csodak™ /alkotd kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal valo
ismerkedés
»Sajtkukac” jatékos torna

LUK tablajatékok
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.Kis felfedezdk™ természetvédelem

Bozsik foci (Bozsik program keretében)

Tagodvoda:
..Okoskocka” logikai gondolkodés fejlesztés

~Meseovi” — mesedramatizalas

., Eszter lanc” néptanc

Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Toborzsoki Telephely:

Zeneovi- komplex zenei foglalkozas, és Bozsik foci program

Pusztaegresi Telephely:
Zeneovi- komplex zenei foglalkozas, néphagyomany dpolés
Mozgas foglalkozas (mozgaskotta médszerrel)

Bozsik foci program

Ovodainkban mindegyik foglalkozasra nagy volt az érdeklddés. és eredményes
tehetséggondozast valdsitottunk meg. Ezért folytatjuk a Jovoben is. Megyei szintli szakmai

napot is tartottunk 6vodankban 6vodapedagégusok részére.

A tehetséggondozd foglalkozédsokra jaré gyermekek 6vodai rendezvényeinken rendszeresen
bemutathattak misoraikat, vendégeinknek, sziileiknek, tarsaiknak. Virosi rendezvényen is
szerepeltek gyermekeink. Ovodasaink, el8adasaikkal mindig lenyligézték a kozonséget. A
sikeres bemutatomiisorok a foglalkozasokat vezetd pedagdgusok szinvonalas pedagégiai
munkajat is tiikkrozték.

A Bozsik program keretében focicsapataink részt vettek minden sportrendezvényen, a sziilok
is aktivan segitettek a gyermekek utaztatisiban és buzditisiban. Az egészséges életmad,

egészségvedd szemlélet kialakitdsat is segitették ezek a programok, foglalkozasok.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozé foglalkozasainkon is érvényesiiljon a z61d szemlélet,

a kdrnyezettudatos életmdd elsajatitasa.
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Verselés,
mesélés

90 % 9 % 88 % 98 % 92 %

Enek, zene,
énekes jaték,
gyermektanc

84 % 78 % 85 % 87 % 84 %

Rajzolas,
mintdzas,

86 % 79 % 86 % 92 % 86 %

kézi munka

Mozgés 90 v, 94 %, 85 % 95 9, 91 %

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése

91 % 91 % 95 % 95 % 93 %

Munka jellegii

tevékenységek 89 % 89 % 79 % 98 % 89 %

Tevékenységben
megvalosuld
tanulas

89 % 89 % 88 % 92 % 90 %

Atlag: 89 ©/, 87 % 87 %, 83 % 88 %

DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlédésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni banasmod, ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatirozo szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
akészségeknek az elsajatitasban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlédésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mér az irastanulas megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulds 6rémot adjon a gyereknek. Ha az
¢ls6 tapasztalatok az iskoldban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki wjra a tanuls

motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlédésére és

-fejlesztésére, az 6vodai-iskolai atmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozasa
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjabél:

A 2018/19-es nevelési évben a tankdtelezett kort gyermekek aranyat tekintve:
58,75 %
51

60 %

- székhelyen:

- tagovodaban:

- tébdrzsoki telephelyen:

%

- pusztaegresi telephelyen: 44,44 %

Eves beszémold 2018/19

felel meg az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait az iskoldkban 2019.

szeptember 1-én.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész

intézményre vonatkozoan sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, €s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.

Részletes mérési eredményeket 6vodakra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszamoldja tartalmazza.

Az eredmények alapjan megallapitottuk, hogy minden teriileten javult a gyermekek neveltségi

szintje.
Sarbogardi Zeng6 Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2018/2019-es nevelési év
Osszesité tablazat
Sarszentmiklosi | Toborzsoki Pusztaegresi .
Székhely Tagovoda Telephely Telephely Atlag
LEES 89 % 86 % 93 % 90 % 90 %
alakitasa
< zelmi
kel I V2 86 % 89 % 95 % 91%
kozosségi
nevelés
Jaték o i o o
85 % 83 % 80 % 81 % 82 %
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clengedhetetlentil fontos, annak hidnyéban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltirni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas. s ennek tudataban a

fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagdgiai

szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd

fejlédésebol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagdgusaink a 2018/2019-as nevelési évben

két alkalommal végezték el a DIFER vizsgélatot. 2018. oktoberben 156, 2019. aprilisban 160

nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg, az eredményeket tablazatban 6sszesitettiik.

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2018. OSZ,

DIFER értékelés 2018/2019-es nevelési év

Feladatellatisi | El6készité | Kezdé | Halado | Befejezé Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint

Székhely 7 13 18 17 24 79

9 % 17 % 23 % 22 % 28 % 100 %
Sarszentmiklési 7 20 19 4 1 51

Tagévoda 14 % 9% | 37% 8 % 2% 100 %
Toborzsoki 1 8 1 9 1 20

Telephely 5% 0% | 5% 45 % 5% 100 %
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Pusztaegresi 2 1 3 6
Telephely 33 9% 17 % 50 % 100 %
Osszesen 17 41 39 33 26 156
11 % 27 % 25 %, 21 % 17 % 100%

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2019. TAVASZ

Feladatellatasi | Elokészité | Kezdé Halad6é | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely ) 5 18 22 27 79
9% 6 % 23 % 28 % 34 % 100 %
Sarszentmiklosi 3 11 16 17 4 51
Tagévoda 6% 2% | 31% | 33% 8 % 100 %
Téborzsoki 5 10 6 21
Telephely 24 % 48 % 29 % 100 %
Pusztaegresi 2 4 3 D
Telephely 2% 44 % 33 % 100%
Osszesen 10 18 43 49 40 160
6 % 11 % 28 % 31 % 25 % 100 %
DIFER OSSZESIiTO INTEZMENYI SZINT
Elokészité | Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
; 17 41 39 33 26 156
2015, Oz 11 % 27 % 25 % 21 % 17 % 100%
10 18 43 49 40 160
.TA
4014 NS 6 % 11 % 28 % 31 % 25 % 100 %

A mérések sok tdémpontot nyujtanak a fejlesztdé munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalaséhoz. Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja tobbé-kevésbé

kudarcok nélkiil teljesiteni az els6 osztalyt, ha képességei mar az utolsé két szakasz
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valamelyikében helyezkednek el. Ha még csak az elokészitd vagy kezdd szinten tart, nem
Javasolt szdmara az iskolakezdés. Nagyobb fejlesztést, az elokészitd szinten és a kezdd szinten
lévo gyermekek igényelnek.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikitk a személyiségfejlédés, az
iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentoségli eléfeltételnek tekintheté. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az elsé évfolyamokon
clsajatitandd alapkészségek eredményessége nagymértékben az Ggynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétol fligg.

Ennek teriiletei:

Az iraskészség elsajatitdsanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az igynevezett irasmozgas
= koordinacié fejlettsége. Az irasmozgas - koordinacié a megfelels fejlettsége sikeres
irastanulds alapvetd feltétele. A kéz finommozgasanak koordinacidja teszi lehetévé az iras
elsajatitasat, és hasznilatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok Osszerendezésére. Ez torténhet tornéztatassal, vagy valamilyen
kézmiives tevékenység végeztetésével. Ezek mellett tovabbi fontos teendé a
szem ¢és a kéz 6sszehangolt munkdjénak megteremtése. A gyermekek korében igen kedveltek
az "ujjtornak". Az ujjak torndztatasa soran kiilénboz8 gyakorlatokat végezhetnek. Valamennyi
kézmives tevékenység kitlinden tornaztatja a gyermek kézizomzatat. Mindenki kedvére
kivalaszthatja a hozza legkdzelebb all6 kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas,
gydngyflizés, nyirds, tépés. A gombolas, cipdfiizés, cipzar fol-le hiizdsa, a masni kotés mind-
mind fejleszti a gyermek kézizomzatat.

A beszédhanghallis lehet6vé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasas - irastanulds

clofeltételeként szdmon tartott készség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilonboztetése, kiemelése, a hosszd - rovid hangzé parok differencialasa. Fontos e
készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altalaban a tanulas és idegen nyelvtanulas
elsajatitasanak elofeltétele. Fejlesztés eszkoze: hallasra épiilé jatékok, logopédiai jatékok

(hangzddifferencialas, sugo jatékok).

A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatarozo tényezdje a relacidoszokines
fejlettsége. A relacioszokines dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idobeli-
, tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlésagi viszonyokat). A kialakulatlansag kovetkezménye,
hogy nem érti tanitdja és trsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkozokben, ezen beliil a
flizetekben, konyvekben nehezen talélja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri

alakzatrél van szo. Az ilyen fajta tajékoz6dds megtanulasa azért fontos, mert segiti a szoveg
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pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehetévé teszi a
beszéd utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét és az arrd|
valo  beszélgetés képekrSl, helyzet gyakorlatok, babozas, mozgasos jatékok a

legalkalmasabbak.

A tudasszerzés, a tanulds. a gondolkodds kritikus feltétele tsbbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadélyozza a hallott és olvasott szdvegek megértését,

igy végsd soron a tanuldst. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. PI.: Egyszer(i személyes
tapasztalaton alapuld kovetkeztetések levonasa, mindennapi  szitudcidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szOveg megértését

akadalyozza.

A _tapasztalati dsszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatisban az Osszefliggések sokasdganak
meglattatdsa, nyelvi kifejezése. A segitség médja: mesék, torténetek feldolgozasa — beszélgetés
az Osszefliggésekrdl, algoritmusok felépitése. Az Gsszefliggés - megertés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
,»Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, ,,Mindig-nem mindig”. Fejlodését befolyasolja a szocialis
kozeg, a mese, az ecléforduld osszefiiggések meglattatdsa, a kiilsé vildg tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasméanyok, a kdznyelvi szintii

beszélgetések.

A matematikatanulds eléfeltétele az elemi szamolasi készség fejlettsége. Az elemi szamolasi

készség elsajatitasa az Gvodas- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetévé
az alapmiiveletek tanulasat, a sikeres iskolai matematikatanulast. Ezen a szazas szamkorbeli
szamlalast, a huszas szamkorbeli manipulativ szdmolast és a tizes szamkorbeli szamkép

felismerést, valamint a szimok képének olvasésat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi donté kritériuma a tirsas kapesolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felnbttekkel), az un. szocialitas. Fejlesztésének eszkoze:
mesek, babozas, szituacios jatékok, dnismereti — a masik megismerését szolgalo jatékok, tarsas
Jjatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, évodai Iét alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tarsakhoz,
pedagogusokhoz, feladatvallalast, feladattartast, elemi szintii erkdlesi érzéket. Ez a

készségteriilet lényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés,
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az erkoles a sajat viselkedés iranyitoja, masok 4ltal kért tevékenység elvégzésének villalasa, a

kitartas mind - mind nélkiilzhetetlen az iskolai tanitas-tanulas folyamatéban.

Unnepeink, hagyomdnyaink, szabadidés rendezvényeink:

Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen szerveztiik a jeles

napokat és tinnepélyeket az 6vodakban.
A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodékban érvényre jutott alapelvek:

- Az linneplés mellett kiemelt hangsulyt nyert a réhangolas és levezetés is, érvényesiilt a
folyamatjelleg.

- Kiilséségében és tartalméban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetoek, élvezhetdek voltak.

- Lehetéségekhez mérten a csaladokat is meghivtuk a rendezvényekre, az értékorientdlodas,
illetve csaladi hagyomanyok szélesitése céljabdl, ehhez j6 anyagi tamogatast kaptunk a
palyazatok révén. A kardcsonyi miisorunkra a székhelyen nyugdijas kollégak is meghivast
kaptak, melyet j6 hangulati beszélgetés kovetett a teritett karacsonyi siiteményes asztalnal.

- Koszdnjikk a sziiloknek a tdmogatast a programokon vald részvételt, felajanlasokat.
Készonjik, azon képviseloknek a jelenlétét, akik megtiszteltek benniinket, és

ajandékaikkal, felajanlasaikkal timogattak 6vodainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeléaddk voltak a nevelési év
soran:

- Violin Alapfokd Miivészeti Iskola pedagégusai és novendékei Jakob Zoltan
vezetésével (kardcsonyi és tavaszi hangversenyeinken, a székhelyen és a
tagovodaban)

- Kovécs Istvan futo,

- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatéarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
székhelyen, tagévodaban, t6bdrzsski telephelyen

- A Kolydkid6 Alapitvany munkatérsai kapcsolédtak be a programjainkba jatékos
foglalkozdsokat tartva a székhelyen, és a t6borzsoki telephelyen, csaladi napon.

- Madarak ¢s fak napjan meghivtuk Szaboé Attilat, és fiat, aki postagalambok tenyésztésével
foglalkozik.

- Csokavirdg néptanc egyiittes tancosai
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- Alomzug tarsulat meseeléadasa
- Radnai Zoltan ovis tanitvanyai a csaladi napon tancoltak

Szeptember:
- Barkécsolas 6szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Saziireti felvonulas, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
kdrnyezd utcékat, elevenitettiik meg a sarbogardi hagyomanyokat.
- Népmese napja (mesedramatizalds, és bébozés, mesehallgatas palydzati pénzbol
finansziroztuk)
Oktober: Az idei évtdl mindegyik évodankban
Tokfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklédés és a részvétel.
Egyiitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziilok-nagysziilok, és igen sok &tletes toklampas
késziilt. Az egészséges életméd jegyében siitétokot kinaltunk a résztvevoknek. A
székhelyen kismesterségek bemutatdjat lehetett megtekinteni. Az  elkészitett
téklampasokat az 6voda ablakéba helyeztiik majd ezt kovetden kérbejartuk a lakételepet
az ,ijeszté” figurdkkal. A telephelyen pedig kiallitast rendeztiink az alkotisokbél.
melyet aztan hazavihettek az alkotok.
November:
November 27-én dvodainkban a Gondolkod] egészségesen!- program keretében hivtuk fel a
figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is csatlakozott a Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany orszdgos programjédhoz, melynek kiszonhetSen kiscsoportosaink

szillei az alapitvany ajandékat egy ,,EgészségZsakot” vehettek at.
Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kirmyezetvédelem,

biztonsag, €s testi egészség, mivelddés, soksziniliség.

December:
A sziildkkel kdzosen Adventi és Kardcsonyi vasart rendeztiink mindegyik évodankban, sok

sz€p izléses alkotés késziilt. A kozis munka, erdsitette kapesolatunkat a sziilékkel.
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Februar:

Marcius:

»Betlehemi Csillagok™ kidllitds megnyitdjan szerepelt a székhelyrol a
Stini csoport, €s tébb 6vodas csoport palyamunkat is készitett a vérosi
mizeum palyazatara.

Mikulas—varas: csoportonként latogatta meg a gyermekeket a Mikulas,
kis csomagokat kaptak ajandékba. (sziil8i felajanlas) A székhelyen kozds
énekléssel az aulaban fogadtuk a Mikulast, kells hangulatot alapozva a
gyermekeknek, €s a kollégaknak egyarant.

Lucazas — a székhelyen a Katica csoportosok 6rommel elevenitették fel
a régi szokast és adtak eld a tgbbi csoportnak. A vidéki évodainkban a
csoportok Lucdztak egymasnak.

Karacsonyi hangverseny a zeneiskolasok kozremikodésével (székhely,
tagdvoda)

Karacsonyvards — az linnepvaras meghittsége — a kozos gyertyagyjtas,
a kedves meglepetések okozta 6rom jellemezte, megtekinthettik a
nagycsoportos csoportok Betlehemi jatékat.

Latogatés a Szeretet-otthonba, az otthon lakéinak megajandékozasa a

Betlehemi jatékkal (székhelyrdl: Mazsola csoport)

Farsangi mulatsag az 6vodékban, kézos vigassag a sziilokkel, majd a
t6bbi csoporttal. Gregus Aniké volta vendég eléadé miisoros interaktiv
jatékaval.

A 6bdrzsoki telephelyen nyilt nap keretében zajlott a nap.

Nemzeti tinnepiink Marcius 15

Aprilis:

minden csoport elldtogatott a Petdfi emléktablahoz illetve a Petdfi
szoborhoz

ismerkedtek nemzeti szineinkkel, szimb6lumainkkal

Székhelyen: tavaszi hangverseny,
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tagovodaban: Kippkopp napok (nyuszi futas)

Majus:

Husvétolds az dvoddban — tojasfestési technikak gyermekekkel,
locsolkodds  csoportban, tojaskeresés az udvaron, népszokasok
felelevenitése, hlisvéti vasar mindegyik 6vodaban

OVI - SULI - a nagycsoportos gyermekek, sziileik és az
ovodapedagogusok ellatogattak az iskolaba, ahol megismerkedhettek a

leendo elsds tanitd nénikkel és izelitét kaptak az iskolai életbdl.

Székhelyen és a telephelyeken:

~ Anydk napja — a gyermekek kedves koszontdjével, versekkel, népi jatékokkal. dalos

Jatékokkal tinnepelték csoportonként az édesanyékat, nagymamakat.

— Csaladi nap (székhelyen toborzsski telephelyen)— nagy volt az érdeklédés a programok

irant (6vodank babcsoportjanak és néptanc csoportjanak miisora, vendég fellépdk voltak

Radnai Zoltan ovis tanitvanyai, kézmiives tevékenységek, népi jatékok arcfestés, ugralé

var, trambulin, rendérautd, tlizoltd, kamion auté bemutatd sth.). A legkiildnfélébb

programok kozott mindenki megtalalta a szaméra legmegfeleldbbet.

Tagoévodaban:

Anyak napjan most mar nem rendhagy6 médon, nyilt nap keretében koszontottiik az

anyukakat:

= Egyiitt készitettiik a nagymamak, anyukék ajandékat.

~ Paros, dlbeli jatékokat jétszottunk, melyek az anya-gyermek meghitt kapcsolatat

erdsitette.

— Siteményt készitettiink, mellyel megvendégeltiik az anyukakat.

= Fényképeket, videot nézegettiink.

Junius:

~ Nemzeti Osszetartozas napja — csoportonként 6vodas korosztély életkori sajatossagait

figyelembe véve tortént a megemlékezés.
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~ Tagovodaban: Gyermeknapi program kézmiives foglalkozéasokkal és ligyességi jatékokkal,

valamint miisort adott a Meseovi foglalkozasra jaré gyermekek csoportja

— Nagyok bucsuzéja mindegyik 6vodaban — ballagasukra a nagyok lelkesen késziiltek.

Emlékiil bucsizo tarisznyat és ajandékot kaptak.

Valamennyi rendezvényiinkén szivesen részt vettek a sziilok, az elékésziileteket segitette

az SZMK, z6ldség, gyiimolcs, és siitemények adomanyozasaval jarultak hozza a sikeres

programok megvalodsitasdhoz, melyet ezaton is készonok.

~ A csoportokban szokdsaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat sziikebb

kozosségben intézményiink valamennyi 6vodéjaban.

A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsily, mely semmivel nem
helyettesithets. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljék az Sket
koriilvevd természeti-tarsadalmi kdrnyezetet, tapasztalatokat szereznek a névény-
és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, oromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejleszto, erdsits, élményt adé tevékenységgé.

Ovodapedagdgusaink olyan élményszerli tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe dgyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlédtek az értelmi képességeik, szocidlis képességeik, mozgasuk és
kommunikéci6juk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencialt egyéni bandsmédot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagégiai programunk szellemében nagy hangsilyt fektettiink a kdrnyezettudatos magatartés

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére vald nevelésre.

Komyezetvédelmi vilagnapok:

Takaritas vildgnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilsé és belsd kiornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

Allatok vilagnapjén a szekhelyen kiséllat kiallitast szerveztiink az otthonrdl hozott
kedvencekkel, és kutyabemutaté volt. A tagévodabél, és a telephelyek dvodasai sétékra

indultak, és haziallatokat simogattak a helyi gazdaknal.
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- Komposztalas vilagnapja alkalméabol a gyermekek kizésen komposztaltak.
- Viz napjan Rétimajorba, Lajoskomaromba, és Dégre kirandultak egyes csoportjaink.

Viz projekthetet tartottunk a székhelyen (kiilonbozd ..vizes” ligyességi jatékok
kiprobalasa)
- Fold napjan ,, En kiskertet kerteltem....” csaladi napot szerveztiink, és palyazati pénzbdl

finanszirozva sok viragot, fakat, iiltettiink el, a gyerekekkel mindegyik 6vodank udvara

megszépiilt.

- A kornyezetvédelmi vilignapon az (jrahasznositds jegyében szerveztiink
tevékenységeket. Tobb praktikus jaték, disztargy, ékszer, dekoracié is sziiletett hulladék

Ujrahasznositasaval.

- A tavalyi évhez hasonléan a székhelyen Gyertyaszentelokor Macké kidllitast
rendeztiink megnyité misorral, mely gyermekek és felnSttek korében egyarant

sikeresnek bizonyult.

- Madarak fak napja: a csoportok helyi éllattartéhoz sétaltak és ott csodaltdk meg a
madarakat. Madargyuriizésen vettek részt a gyermekek Soponyan.

- Séték sordn is megfigyeltiik a madarakat, hallgattuk hangjukat. Megdntozték a
gyermekek az 6voda udvardn a facsemetéket. Megfigyeltiik évoda épiiletének eresze
alatt a fecskefészket, a fecskék életét. (sajnos ebbdl a fajbél mér alig latunk, mert

kivesz6ben van) Beszélgettiink a madarak fak hasznossagarol, természetfilmet néztiink.

Z6ld szemléletli 6voddinkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikodve:

- papirgylijtést szerveziink
- komposztalunk
- Ujrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

- Hasznalt étolajat gyjtiink, javithatatlan elektronikai eszkozdket adtunk le a
megfeleld gyijtd helyre (tagévodaban)

- 6vjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, él6vildgat mindegyik 6vodankban.

hasznalt elemeket is gytjtottiik
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Egyéb megmozdulas: Az egész intézmény részt vett az ,.Oltozz z6ldbe'c. jatékon
a Z5ld Ovoda Halozat keretében torténd felhivasokon mindegyik 6vodank akcioba
Iépett helyi szinten

a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltiik a madarakat

Ovodai kirandulisok:
A kdrnyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvilag gazdagitasa a gyermeki

szemelyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai
munkdjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették kornyezd vilagunkat, hazdnk természeti adottsagait.
Allatkertben jartak, jatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kdvetkezd

helyekre jutottak el.
Csoport neve Kirandulasok iti célja

Székhelyrol

Bobita csoport Dég - Kastélypark
Szekszard — Mézeskalacs mizeum
Veszprém — Allatkert sziilokkel

Margaréta csoport Székesfehérvar Kalandorland jatszéhaz
Dég — Kastélypark
Veszprém Allatkert

Napraforgé csoport Veszprém Allatkert

Katica csoport Tropicarium — Elevenpark Budapest

Siini csoport Soponya erdei 6voda 2 X
Szekszard — Mézeskalacs mizeum
Veszprém Allatkert

Micimackd csoport -

Mazsola csoport Diésziiret Sarszentmikldson
Tropicarium, Fvarosi Nagycirkusz
sziilokkel

Szivarvany csoport -
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Tulipan csoport

Dég — Kastélypark

Tagévodabol

Cica csoport

Siofok, Bella — tanya séta
Veszprémi allatkert

Nyuszi csoport

Siéfok, Bella — tanya séta

Veszprémi allatkert

Bobita csoport

- Dég kastélypark

Katica csoport

- helyi sétak

Tappancs - Tamasi Vadaspark
Napsugar - Tamasi Vadaspark

- Budatétény tropicarium
Toborzsoki telephely

Pillang6 csoport

-Kecskemét, Sziilds kirdndulas: -
Vadaspark

-Raday Muzeum:
tarlatvezetés, mesealkotds, jatékos
ismerkedés a kiallitott targyakkal,
szerepével, torténetével. Barkacsolas :
porgetty(i, cserepesvirag.

-Planetarium, jatszohaz

Huncutka csoport

- Velencei-té és kornyéke, Agard.
Ismerkedés a vizi élet szépségeivel. -
Soponya OKO-centrum, VADEX
Mez6f6ldi erd6-és Vadgazdalkodasi
ZRT kozpont Erdei 6voda kirandulas
10/f6

- Saregres. ,Foglalkozasok, régi
mesterségek™ témahét kapcsan
Oroszi Istvan fazekasmester
meglatogatasa.

- Velencei t6 —Pakozd- Sukoro

Pusztaegresi telephely

Ké&lyokvar csoport

- Soponya Okocentrum
- Rétimajor
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- Budapesten a ,.Buda center”
jatszohaz

A kiranduldsok uti céljat a sziiléi értekezleteken kozos megegyezéssel hataroztak meg az
ovodapedagogusok, €s a sziilék, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és az
anyagi koltségeket is. Ebben a nevelési évben tobb kirandulast is tudtunk szervezni ingyenesen

is , mert az EFOP 3. 9. 2. palyazat erre lehetdséget adott.

A nydri erdei 6voda tdborban is részt vettek gyermekeink, melyre a tamogatast ezaton is
koszonjiik Sarbogard Varos Onkorményzatanak. Az TOP 7.1.1. palyézatbél finanszirozva
lehetové valt, hogy a hétranyos helyzetii gyermekeket is tudtuk tiboroztatni. Véninger Eszter
(VADEX szakembere) erddpedagégus, mint mindig, most is tartalmas programmal késziilt a
gyermekek szamara. Erdei tirdk, jatékos vetélkedok, versengések, élményszerii foglalkozasok
vartak Oket, ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette rengeteg Gj élményt,

tapasztalatot gyijthettek.

A nevelési évben szervezett kiranduldsok jeles zold napokhoz is kapcsolédtak, mely még
hatékonyabba tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elényoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok véltakozésait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, az érdekl6dd gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még
tobbet és szivesebben vesznek részt erdei foglalkozasokon, terep gyakorlatokon. Az idei
nevelési évben is megszerveztiik az Erdei Ovit, amelyre 6sszel a Pakozd-Sukordi Arborétum és
Vadasparkba latogathattak el a gyerekek mind a négy intézménybél, két alkalommal pedig
Soponydra. Mindkét helyszinen érdekes informéciokhoz juthattak a gyerekek kozvetleniil és a
szakvezetOk mesélése altal is az erd6rdl, az allatokrol. A mar visszatérd erdei ovisok sok

mindenre emlékezve egészitették ki a szakvezetot.

A foglalkozasokra 32 nagycsoportos gyermek jelentkezett a 4 feladat ellatasi helyrol. Két
csoportra szedve (16 €s 16) mentek velik a z6ld munkakozdsség 6vodapedagdgusai az

alkalmakra.

Madarbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatési helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék 4ltal felajanlott

madareleségeket, madaretet6t.
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A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodé jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden rendezvényiinkrél, eseményrdl rendszeresen beszamoltunk az évoda honlapjan, és a
helyi sajtoban, fotokkal illusztralva. Bizonyos programjainkrél a Fejér Megyei Hirlap is

tudositott, és a Bogardi TV.

Uszasoktatast szerveztiink az arra jelentkezdknek tavasztol a helyi tanuszodaba,
intézményiink minden évodajabol, mely a nagycsoportos gyermekek részére ingyenesen

biztositott volt, részben palyazati forrasbél, részben Snkormanyzati timogatasbd.

A helyi Jozsef Attila Miivel6dési Hazba szinhaz bérlettel rendszeresen jartak nagycsoportos

6vodasaink. (mindegyik 6vodankbdl 6nkdltségen)

Igény szerint szerveztek 6voddink Dunatjvarosba, Székesfehérvarra szinhazlatogatast

onkoltségen.

Palyazatokban valé részvétel:

Péalyazatok: Fenntartasi id6szak

- Sarbogird Viros Onkormanyzat ,,Egészséges 6vodasok Sarbogardon”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1564 ( székhelyre vonatkozo)
A fenntartasi idészakban vallalt tevékenységeinket megvalositottuk:

- sportfoglalkozasok (hetente)

- 2 tara szervezése (Soponya, és Pakozd)

- eléadas: Huszarné Kovacs Marta

Tovabbra is Fiistmentes 6voda c. vagyunk a székhelyen.
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Z6ld Ovoda cimmel jaro nevelési feladatainkat maradéktalanul teljesitettik mind a négy
ovodankban, €s a jévSben is ehhez igazodva szervezzitk mindennapi életiinket. A tagévodank
harmadszor nyerte el a Z5ld Ovoda cimet. A masik harom 6voda mésodik alkalommal nyujtotta

be palyazatit a biralas jelenleg folyamatban van.(kérnyezettudatossag, fenntarthatdsag)

Ujabb palyazataink:

Gyermekek részére kiirt palyazati eredmények:

A 2018/19-es nevelési évben elért eredményeink:

Vadex Mez6fold ZRT altal kiirt Vizsla rajzpalydzaton vald részvételek: Gyéri Boglarka —
Mazsola csoport . helyezés- székhely

fgy tedd ra program 4ltal tervezett Népi jatékok napjara benevezett a Bobita csoport —
eredményt nem értek el.

Betlehemi csillagok kiallitasra 4 csoport vitt kiallitand6 alkotéast, melyekért ajandékban
részesiiltek

Goods Market Karacsonyi rajzpalyazatan valo részvételek

Az MLSZ ,.Bozsik foci élményeim™ rajzpalyazatan Farkas Noémi megyei masodik
helyezést ért el-Pusztaegres

Bozsik focis élményeim — rajzpalydzaton valo részvétel: Dezsé Attila — Mazsola csoport
megyei III. helyezés- székhely

Mancz Janos Ovoda altal kiirt Az én nagymamam rajzpalyazaton valé részvétel
eredményeképpen kiallitott munkak.

Sport eredmények:
Jarasi szinti:
Bozsik foci program UO korcsoportban: elismerd oklevél (egyéni) dijakat is kaptak
ovodasaink.
Intézményi cim palyazatok:

Intézményiink a  Fejér Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjaként,
Intézményvezetoként — képviselve 6vodankat - részt vettem egy kozds megyei
palyazatban:

A hazai €s a hatdron tili Tehetségsegité Tanacsok, tehetségfejleszté szervezetek és
kozdsségek tdmogatasa” /NTP-HTTSZ-18/ A pélyazat tamogatast nyert, melynek
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keretében Ovodank is részt vett a programban.(eldadasok, forumok szervezése,
tehetséggondozé j6 gyakorlataink bemutatésa)

Egyéb palyazatok:

Intézményiink palyézott fenntartonk altal kiirt lehetéségre is. Az dnkormdanyzat altal Kiirt
Nyéri Taborozas palyazat eredménye: Dijazas: 100 000 Ft (Soponya - Erdei 6voda, 3 nap-junius
19-20 -21, 15 gyermek részesiilt a programban)

Egyiittmiikdési tamogatast kitottiink:

- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézié erésitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Térsadalmi felzarkozasi és integraciés kdznevelési intézkedések
tamogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jelii Esély Otthon elnevezésti felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogéardon™ cimii timogatasi igénylés keretében

Kapcsolattartis mas intézményekkel:

Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

7

Ovoda — csalad

A hagyomanyos formédkon tul
(sziil6i értekezlet, fogadod ora,

Nyilt nap) 0j talalkozasi

lehetéségek voltak a pélyazati
programok: csaladi

kirandulasok szervezésével a
bekapcsolddas lehetdségének
felkinalasa, érdeklddéskeltd
modszerek alkalmazasa:

kozos  jatékra, kirandulasra,
sportolasra invitalas, tinnepi

elokésziiletekbe fokozott

Az 6voda tartalmi munkéjaval vald

megismerkedés biztositasaval a sziil-
gyermek  kapcsolat  erfsitése; a
délelsttokbe valo bevonassal,

szorosabb, Oszintébb nevelépartneri
viszonyt alakitott ki a sziilok, és az

ovoda kdzott.

Az Ovoda nyitottsdganak tovabbi
erositése, kiilonb6z6 modszerekkel.

A sziilék aktivitdsanak novelése,
programokba valo bekapcsolassal
palyazati rendezvényeinken, Kulturalis
misorainkon megvalosult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa
az Ovodai életbe emlékeik
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bevonds, meghivok  készitése,
eléado hivasa, SZMK

munkaterv elkészitése, stb.

A sziil6k rendszeres tdjékoztatisa a
gyermek

fejlodésmenetérdl.

Iskolaérettségrol eléaddval
egybekatott tajékoztato tartasa.

Leendé o6vodasok és csaladjuk
részére ovodaba csalogatd

programok szervezése

megvalosult.

felidézésével, ismereteik 4atadasaval
csoport foglalkozason valosult meg.

Az O6vodai élet nyitotta tételével a
rendszeres 6vodaztatas eldsegitése,

pedagodgiai munkank megismertetése
megtortént.

A tajékoztatasi rendszer miksdtetése a
gyermek fejlodésérdl. Egyéni fejlodési
naplok megismerése.

A sziiléi  észrevételek, javaslatok

felhasznalasa a hatékonyabb

neveldmunka megvaldsitasa soran.

Ovoda - altalanos
iskola

Székhely-
Géza
Iskola

Mészily
Altalanos

Tagévoda-
Telephely-
Sarszentmiklosi
Altalanos Iskola

Szent I. uati
telephely-
Szent Istvan

Altalanos Iskola

Violin
Miivészeti
Dunatjvaros

Alapfoku
Iskola

Els6osztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és dvodai

pedagogusok megbeszélései.

hospitalas -  nagycsoportosok
latogatasa az iskoldban — ,,OVI-
SULI”

- TAROGATO" programokon
vettek részt.

A taniton6k meghivasa O6vodai
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre.

hangversenyek

Az o6vodabdl az iskolaba val
beilleszkedés segitése. A pedagogiai

modszerek, eljarasok Osszehangolasa,
k6z6s hagyomanyrendszer kialakitasa,
formalasa.

Az oOvoda- iskola kapcsolatteremtd,
koordinacios tevékenységének
erdsitése az ovodapedagogusok és
tanitok egyiittmikodése altal valosult
meg az idei évben is. Sikeriilt a
nevelési évben a pusztaegresi telephely

kapcsolddasi  pontjait  erdsiteni a
Sérszentmiklési iskolaval.

Az idei évben Osszehangoltabb volt az
OVI-SULI program a MGAI és a
székhely 6voda kozott.

a zenét tanulé novendékek eladasai
szinesitik programjainkat

Ovoda — Tanulasi
képességeket

Vizsgalo Bizottsag

Gyermekek vizsgalata. SNI
ellatasban részesiilé gyermekek
folyamatos kontroll vizsgélata,
Sajnos az idei évben is szakember

hiany miatt lassu volt a folyamat
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Székesfehérvar,

Budapest

Kossuth Zsuzsanna A sajatos  nevelési  igényli | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-

Altalénos Iskoldja, | gyermekek fejlesztésének | vagy

Specialis Szakiskoldja | szakszerii ellatasat az , , -

és Egységes intézményvezet§ timogatja mas fogyatékos gyermekek ellatasa

Gyogypedagdgiai lehetévé five - o | szakértdi vélemény alapjan. Annak

Médszertani . o . ... | meghatarozasa, hogy mely nevelési-

FitEtndnye gyogypedagdgusok megbizasi letotisi tntlzmeis fon Talusielt
¥ szerzGdéssel ellathassak az SNI | OFatasl IE e

gyermekeinket az dvoddban. a gyermex.
Pedagogiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal,  valamint

Szakszolgalat:

FMPSZ Sarbogardi
Tagintézménye

felmérése, szlirése.

Beszédhibas
fejlesztése.

gyermekek

Konzultacié a csaladokkal, a
csoportok ovodapedagdgusaival a
gyermek

haladasi  {itemérdl a
kovetkez6 feladatokrol.

soron

A logopédus és az orvos altal
kiszlirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszert elltasa

gerinc- ill. talpproblémakkal kiizdé

gyermekek ellatasa logopédus, ill.
gyogy-testneveld altal
Eldadasok, tajékoztatok tartasa

intézményiinkben sziilék és kollégak
részére

A pedagogiai szakszolgalatok hetében
a tagdvodaban tartottak megyei szintii
bemutatot a gyodgy testneveldk, sziildk
€s pedagogusok részére.

- fejleszto foglalkozasok
- iskolakérettségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasproblémaval

kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Ovoda- bdlcsdde
Sarbogardi

Hérsfavirdg Bolcsode

Hospitalas a gyermekek
megismerése céljabol a j6vében

Kapcsolatunk a hagyomanyok szerint:

- szeptemberben  atkisérték  az

ovodankba beiratott  gyermekeket,

Jiniusban latogatjak a bolcs6débe a
ovodasokat

leendd az

dvodapedagdgusok.
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Ovoda =
Csaladsegito és

Csalddokkal valo kapcsolattartas.
Indokolt esetben csaladlatogatas
Jelzérendszer miikodtetése.

A héatrinyos és  veszélyeztetett
helyzetben €16 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése.

Varosi Konyvtar

Muzeum- és kiallitasok latogatésa.

— Jelzorendszeri funkcié betdltése a
Gyermekjoléti ; A o a
probléma megjelenésétél a megoldas
Szolgalat megtalalasdig. Az eldéfordult esetekben
Osszehangolt munka  tortént a
gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda -  Jozsef | szinhazbérlet igényességeének fejlesztése, formaldsa.
Attila  Miivel6édési ; a . . , e a s
Hiz Konyvkolesdnzés, konyvtari Viselkedési normak pozitiv irdnyitasara
’ foelalkozisok adott lehetéséget.
Madardsz ~ Jozsef | © o OZASOK.

Ovoda —
gyermekorvosok,

védono

Az oOvodas gyermekek sziirése,
vizsgalata.

Sajnos a  fogaszati  sziir6
vizsgalatnak a legtébb esetben
nincs kdvetkezménye.

Folyamatos informécidcsere, a

csalddok  segitése az egészséges
életmod kialakitasaban minden
gyermek esetében. A  rendszeres

Ovodaba jaras biztositasa.

A veszélyeztetett gyermekek segitése
érdekében folyamatosan tartottuk veliik
a kapcsolatot.

Ovoda- civil

Ko6z6s  programok  szervezése
(idoseknek betlehemezés, anyak
napja), kdzos palyazatok készitése

A varos kulturalis és kdzéletében vald

részvétel.

Maroshegyi évoda)

Szervezetek (..Betlehemi Csillagunk™).

/Helytorténeti

Miizeum, Idosek

Otthona/

Kapcsolattartas K&z6s programok, Moddszertani megujulds,
mas-orodekal tovabbképzések,  tanacskozasok | tapasztalatcsere
(Cece, Sarkeresztur, | szervezése.

Pusztaszabolcsi , . L

Ziraf Civoda: E’gymaf‘. szakmai rendezvényeinek

Székesfehérvari litogatasa.

Mancz Janos

Tagovoda,
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Kozdsségi szolgdlat megvaldsitasanak érdekében egyiittmiikodési megallapodasokat
kotéttiink és fenntartjuk:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miszaki Szakkézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kzépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképzd Iskola és Kollégium

- Dombévari Apaczai Csere Janos Szakkdzépiskola és Kollégium

- Batthyény Fiilsp Gimnazium és Altalanos Iskola

A fenntart6 altal is kotott szerzodések alapjén tébb szakkozépiskolabol is érkeznek
hozzank didkok, akik segité munkéjukkal hozzéjarulnak az évodai életiinkhéz.
Kiemelném tovdbbra is kapcsolataink kéziil a Sarbogardi Petéfi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtobben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a didkok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasdban. (hangversenyek, csaladi napok, alapitvanyi
rendezvények, kézmiives foglalkozasok) Koszénjikk fegyelmezett és segitokész
munkdjukat. A programok sokszinlisége jo lehet6séget teremtett arra az idei évben is,
hogy a didkok kiilonbsz6 tevékenységekben, munkafolyamatokban is részt vehettek.
Ezért véleményem szerint kélcséndsen hasznosnak bizonyult az egyiittmiikodés.

A vidéki gimnaziumokbodl, szakképzési helyekrdl érkezd tanulok inkabb a nyari

karbantartdsi munkélatokban vallaltak feladatokat (takaritas, udvar rendezés).

Intézményiinkben a nevelési év soran tobb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat tltotték leend$ dajkak, (15 8) pedagégiai asszisztensek (1 f6), a
székesfehérvari és budapesti OKJ-s képzések résztvevoi.

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Pedagdgiai Féiskolai Karardl, és az ELTE
pedagodgiai karardl is volt 3 f6 6vodapedagdgus hallgatd.

A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijelslt kollégak.

Ovodaink programjain feliigyeletet és helyszint biztositott, valamint bemutatét tartott a
Sarbogardi Rendérkapitanysag, amit eziton is koszonok.

Szintén timogatta és bemutatéval szinesitette szabadidés programjainkat a Sarbogardi

Hivatasos Tiizoltosag partner kapcsolatukat szintén kszonsm.

Kiemelt kapcsolatunk, hogy a 2015/16-os nevelési évtdl szerzédést kotottiink a
Soponyai VADEX Mezéfoldi Erdé- és Vadgazdalkodasi Zrt. -vel Erdei Ovodai
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programjukat veliink kozésen valositjak meg. Folyamatosan jarnak oda 6vodai

csoportjaink erdei foglalkozasokra.

A Magyar Madértani és Természetvédelmi Egyesiilet Utmutatasa alapjan 6vodainkban
kiemelt figyelmet kap madaraink védelme. Minden évszakban folyamatosan gondoskodunk
roluk: madar etetés-itatas, odik kihelyezése, ,,madar barat” fak — bokrok liltetése, gondozasa.
Az egyesiilettel val6 kapcsolattartas jo lehetdségeket nytjt dvodasainknak. (madarak

megfigyelése, madargyiir(izés stb.)

A Gondolkodj Egészségesen Alapitvannyal kialakitott kapesolatunk az egészséges életmédra

vald nevelésben segiti munkénkat.

Az Egy Csepp Figyelem Alapitviny nevel6-oktaté munkénkat segitette specialis oktaté

programjaival ebben az évben internetes kapcsolatban.

Az intézményben miikodo szervezetek:
SZMK:

Az 6vodakban mukddé sziili szervezetek sokban hozzajarultak ahhoz, hogy programjaink
megvaldsuljanak, eziton is koszonjik egyiittmikadésiiket. Aktiv részvételiikkel valosultak
meg kozos feladataink. A rendezvényeink szervezésében, és lebonyolitisaban pedagégiai
célkitiizéseink megvaldsitdsiban nagy szerepet vallaltak kiilonbozé felajanlasaikkal, és

onzetlen munkajukkal.
- sziireti néphagyomanyok felelevenitése (felvonulas mindegyik évodénkban)
- alapitvanyi bal ( telephelyeken, székhelyen 2x DISCO)

- Tok fesztival, adventi, husvéti jotékonysagi vasarok (székhely, tagdvoda, tSbdrzsoki

telephely)

- Csaladi nap (székhely, tagdvoda, tobdrzsoki, pusztaegresi telephelyek)
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Unnepélyes keretek kozott (ballagaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiloknek.-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik onzetlen munkajukkal kiemelkedo segitséget nytjtottak

tébb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat eziton is kszonom.

Kdoszondm tovabba azon helyi vallalkozok tamogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették ovodankat.
Koézalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a
szervezet, véleményezési jogkorét eliras szerint gyakorolta. Juniusban 0j tagvalasztas volt, a

nyugdijba vonulé kollégand helyére, €s az 5 évenkénti tagvalasztas kovetkeztében.

Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany timogatta intézményiinket, amit eziton is kdszoniink.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek daltal hasznalt eszkozoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhivtuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkozhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabdlyaira. Minden rdvidebb, hosszabb
intézményen beliili és kivili rendezvény, €s kirandulasok esetén baleset megeldzési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirdnduldsokon figyeltiink ra, hogy a létszam alapjan meglegyen

a sziikséges felnott kiséro, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 2 fordult el6 8 napon tal gyégyuld baleset, amit
rogzitettiink a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrdl is késziilt jegyz6kdnyv, mely orvosi
ellatast igényelt, ezekrol a sziilok is kaptak egy példanyt. A sériilés sulyossagatol fliggben a
szitkséges intézkedéseket megtettilk. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a balesetvédelmi és

munkavédelmi eléirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megel6zés, az
idoben nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatarok

megtartasaval tovabb iranyitassal a megfeleld segitd intézménybe.
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Az intézményben felmeriil6 veszélyhelyzetekrél a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezetét, 6vodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

A Sarbogardi Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karicsonyi, Sarbogard Varos Onkorményzata altal adoményozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Sziilék, hozzatartozok aktivan  kivették résziket a Karacsonyi, ,.ciposdoboz”
adomanygyijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszorulé csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé o6vodapedagogusok koziil tobben is hoztak altaluk

Osszegyjtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszoruld csaladoknak.

Az év soran a programokat mindig kériiltekintéssel szerveztiik, figyelembe véve az 6vodak

személyi és targyi adottsagait.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva: (2019.06.14.)

Székhely
Sarbogard Mikes koz 3.

Létszam, 9 csoport, 218 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild: 30 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild és HH: 22 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 8 {6
SNI: 9 6

BTM: 18 6

Nagycsalados: 56

Tartos beteg: 6 {6

Jelzolap kiildés: 3
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Alapellatasba keriilt: 0
Védelembe vett: 0
Kiemelés a csaladbol: 0
Baleset: 1

Etkezésért fizet: 33 o

Ingyenesen étkezo: 185 o

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaija

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Létszam, 6 csoport: 138 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 18 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 10 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo és HHH: 1 {8
SNI: 5 6

BTM: 11 6

Nagycsalados: 39

Tartos beteg: 7 fo

Jelzblap kiildés: 2

Alapellatasba keriilt: 0

Védelembe vett: 0

Kiemelés a csaladbol: 0

Baleset: 1

Etkezésért fizet: 13 f§

Ingyenesen étkezo: 125 6
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Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000, Sarbogard, Szent Istvan Gt 49.

Létszam, 2 csoport, 49 o

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6: 18 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 és HH: 14 fo
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 0 fo
SNI: 3 £

BTM: 4 16

Nagycsalados: 16

Tartos beteg: 3 fo

Jelzdlap kiildés: 0

Alapellatasba keriilt: 0

Védelembe vett: 0

Kiemelés a csaladbal: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 2 f6

Ingyenesen étkezo: 44 6
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Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztaegresi Telephelve

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Létszam, 1 csoport, 25 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 9 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 6 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 6 o
SNI: 3 {6

BTM: 5 16

Nagycsalados: 9

Tartos beteg: 0

Jelzolap kiildés: 0

Alapellatasba kerilt: 0

Védelembe vett: 0

Kiemelés a csaladbol: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 0

Ingyenesen étkezo: 25 {6

(Osszesitett gyermeklétszam adatok:

Osszlétszam, 18 csoport : 430 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 75 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 52 o
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild és HHH: 17 £6

SNI: 20 6

BTM: 38 {6
Nagycsalados: 120
Tartos beteg: 16
Kiemelés a csaladbdl: 0
Jelzolap kiildés: 5
Alapellatasba keriilt: 0
Védelembe vett: 0
Kiemelés a csaladbol: 0
Baleset: 2

Ingyenesen étkezOk szama: 382 {6

Etkezésért fizetnek: 48 f6

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat az

intézménykozi

Gyermekvédelmi

munkacsoport tagjai szervezik, és segitik az egyes Ovodapedagdgusokat a sziikséges

intézkedésekben a mindennapok soran.
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Hivatalos Ellenérzések — vizsgalatok intézményiinkben

NEBIH ellenérzés (toborzsoki telephelyen): jegyzokonyv a fenntartonal és az intézmény

irattaraban megtalalhato

Oktatasi hivatal:

- statisztikak, taniigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjiik, a
hivatal folyamatos ellendrzése, €és visszajelzése alapjan is)

- Ovodakdteles gyermekek nyilvantartasa, igazolt és igazolatlan napok vezetése

- Pedagégiai szakmai ellendrzés:1 f6 - Ped. I1. fokozat elérése okan - 6vodapedagégus
tobérzsdki 6voda megismételt mindsitési eljarasban vett részt ismételten
sikerteleniil, majd 3. prébalkozasra jogorvoslati eljarasban sikeresen.

- 3 kollégané mindsitési eljarasa zajlott az idén rendben a székhelyen. Pedagégus 11
fokozatba lépett: 2 fo, Mesterpedagdgus fokozatot érte el: 1 6,

- az eredmények OH intézményi elektronikus feliiletén az illetékesek részére

megtekinthetd.

Belsé ellendrzések: Az évoda ellendrzési tervének megvalosuliasa

- Az intézményi szempontrendszernek, €s a tervezett iitemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégak alapos és atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az Gnértékelési
munkacsoport tagjai részt vettek a belso ellenérzések lebonyolitasaban a 2018/2019-es
nevelési évre vonatkozo Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.

- Addifferencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtértént, a nevelést oktatést segit
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése sajnos nem mindenki esetében az elvarasok

szerint alakult, a pontossag, és a hatarid6k betartasat néhany kollégand esetében hangstlyozni
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kellett. A naprakész naplovezetés hozzdjérult a statisztikai adatok pontosabb vezetéséhez.
Azonban még el6fordult néhany csoportban, hogy az ellendrzést kovetéen korrigalni kellett az
adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az igazolt, és igazolatlan
hidnyzasok naprakész vezetését, kivetkezetesen be kell tartani, az eloirasoknak megfelelen.
Neéhany kollégan6 sajnos figyelmen kiviil hagyta a Hazirendben szabilyozottakat, ezért a
statisztikai adatok a valdsdgnak nem megfelelden voltak a naploban régzitve, ezért kellett
korrigalniuk az érintetteknek.

A fejlddési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tértént kotelezd tajékoztatas a
sziilok részére.

A csoportnapldk igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetéen minden csoportban térekedtek a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, és dajkék
a jo egylittmikddésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozds megoldasara.

A felmeriil problémékat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kévettiik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valosultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentalasa sokban
hozzgjarult a mindségi munka biztositaséhoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A minéségi munkara valé térekvés, és

igényesség altalanossagban megéllapithaté minden alkalmazottrél.

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Séarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja és

a 2018/2019-es nevelési év munkaterve szerint tortént.

Nevelési feladatok 2018/2019 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitasa a Sarbogérdi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2018/2019-es nevelési év munkaterve szerint térténik aktualizalva, és harmonizalva a futé

palyazatokkal.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) Kiilonds tekintettel, hogy a csaladok

€ve van, hangsilyos szerepet kapott a csaladi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az
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EFOP 3.2.9-es, és az EFOP 3.9.2-es palyéazat biztositott. A szinvonalas programok kivalasztasa
soran is figyelembe kell venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények

szemléletmodunkat kell, hogy tiikrozzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok

tovabbi mikdodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzarkéztatisban kiemelt szerepet kapo foglalkozésok,
Ovodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésének

biztositdsa. Fontos a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrdl sziil6i értekezleteken, fogadé érakon.

- A tehetséggondozd programunk, j6 gyakorlataink tovabb addsa mas 6vodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjai részére, illetve érdekldddknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valé &szténzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolddoan is.

- Az vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfelels
pedagégiai modszerekkel Gsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

1gényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatdst segité alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljion a ,.zsld
szemlélet” a sziil6k és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagdgiai munka ellendrzésére Gnértékelések (pedagdgus, intézményi), konferencidk,
tajekoztatokon valé részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
elbirasoknak megfeleléen, minden pedagogusnak lehetdsége legyen az életpalya modell 4ltal
biztositott mindsitd elorelépésre. Felkésziilés a 2019/20-as pedagdgiai- szakmai ellendérzésre az
OH altal kijellt pedagdégusok esetében. A térvényi valtozasoknak valé megfelelések nyomon

kovetése, szakmai utmutatok tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes pélyazatok kapcsan vallalt célkitizések, programok
megvaldsitdsa a fenntartasi idészakban. Ujabb palyézati lehetoségek feladatainak

megvaldsitasa.(tehetségpont)
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Tovabbi pedagégiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartisa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a magatartaszavaros, problémés gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek régzitésre.

- Az 6vodai szocidlis munkas, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetbség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési napld tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmér lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatési helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztato nevelés gyakorlati
alkalmazdsa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevé mébdszerek
differenciélt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagdgiai

szakszolgalatnal.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csalddokkal valo
szorosabb  egylittmiikddés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések. nevelési tandcsadd  tajékoztatok

szervezése)

- A csaladokkal valé kapcesolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatisa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentélasa a térvényben meghatarozott médon. Ha a
szill6 nem érdekl6do, nem vesz részt sziiléi értekezleteken, nem él a fogadé ora

lehetdségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
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nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmiikodé a sziilo, akkor a jelzrendszer segitségével be kell

vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenléség alapi szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka ¢és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkdajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagovodara is kutyéas terapiaval |

. Kolydk sziget” mesterprogram elinditasa a székhelyen.

- A mozgiskotta modszer gyakoribb alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése mindegyik
feladatellatasi helyen, hataridore valo elkészitése.

- iskola el6készités hangsilyos szerepe a tankdteles gyermekek esetében

- A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hétranyos helyzeti gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irdsdban a megnyert pélydzatok megvaldsitasaban. Az évodai
munkacsoportok (6voda-iskola dtmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkéjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kilondsen fontos, hogy foként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiikdd
kapcsolatot  alakitsanak ki az o6vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagdgiai modszereiket hangoljak ossze, j6 gyakorlataikat adjak 4t egymasnak.
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Kiemelt jelentdségli a nevelémunkaban:

Egészségvedd szemlélet megalapozésa /egészséges étkezés, levegdzés. mozgas,
rendszeres Uszasoktatas megszervezése/

Kornyezetvédelem-természetvédelem (novények  gondozdsa, madaretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel
Kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

Ovoda-iskola dtmenet kdnnyitése (kialakult programok, hagyoményok folytatasa)

Allandé feladatok:

— pontos, naprakész adminisztracio vezetése az eléirasok szerint
= kiemelten a hataridék pontos betartasa,

= az intézményben érvényesiild egységes eljarasrend betartdsa, és
betartatasa

— munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, —meghatarozott feladatok, ~munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

= intézményiink feladataiban vald folyamatos és hiteles részvétel
= maximalis diszkréci6 intézményiink beliigyeit illetden

~ Intézményiink j6 hirnevének kialakitésa és annak megérzése

— palyazati lehet6ségek felkutatasa

— Onképzés, szervezett tovabbképzés

— a Hazirendben meghatarozott igazolési rend szigor( betartasa, a
sziil6kkel valé miel6bbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel

— gyermekvédelmi problémék mieldbbi jelentése az ezzel a
feladattal ~megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzdlap kiildése
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— a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaiddbeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaido stb.)

— aneveldi példaadas, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggydzés
kotelességek  tudatositasa, egészséges életmod €s
kdrnyezettudatos magatartas

- az egyenl6 béndsmdéd szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatasanak
megvalositasa

= asziilékkel val6é harmonikus kapcsolat kialakitasa

— hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
értekek tudatos atadasa, hazafisdgra nevelés, népi mondik,
eredetmondak, torténetek mesélése

= kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfeleléen torténik. EttS] eltérd abban az
esetben lehet, ha pélyazat keretében (OFI, és az OH, POK szervezésében, vagy egyéb mas
szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetéség. Onkoltségen és sajét szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovében is biztositjuk a lehetoségeket a kiadott tajékoztatokbdl, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

Ovoda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagbgia munkankban.
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Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

= palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

- Z6ld Ovoda, Madérbarat Ovoda, programok lehetoségeiben valo
részvétel,  Madar  megfigyels  alloméas  programjainak
Osszehangoldsa a feladatellatasi helyek kozott

— alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,
— részvétel a Biztonsagos 6voda c. palyazatban (fenntartas)

~ tehetségpont miikddtetése, kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatdsa

— kutyas terapia bevezetése a tagévodaban is

— kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar évodaval

Kapcsolatok:

= célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erésitsiik kiilonboz6 kozos programokkal (6vodak, iskoldk,
kdnyvtarak, miivel6dési hazak)

- célunk, hogy Sarbogard testvér telepiilésein miik6dd kiilhoni
ovodakkal felvegyiik onkorményzatunk kézremiikodésével a
kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

— lehetSséget teremtiink az egyiittmikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
diakoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevGinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

- szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Sarbogdrdi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatési
Hivatallal

~ lehet6séget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

~ egeszségiigyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
sztirések keretében)
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— Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen

= intézményiink aktiv a varosi kulturilis életben (misorok
el6adisa PL. idosek otthonaban, rendezvényeken)

— kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokids
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

= egyiittmikddiink az 6vodakban miikédd sziildi szervezetekkel,
szivesen vessziik timogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.)  mert velik egyiitt tudjuk megvalésitani a
gyermekprogramjainkat

— célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tal fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kdlesondsen segitsiik egymas munkadjat

= nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az dvodai
€letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetové teszik az egyiittes élményeket (pl. iinnepek,
kirandulasok szabadidds programok)

Kiilondsen nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy koézds rendezvényeink, a hagyomanyok
érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti tolerancia,

segitOkészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyari iigyelet:

Jualiusi hénap:

Az idei évben is a nydri nyitva tartas rendkiviili modositasat a felujitasok indokolték.

Az ligyeleti nyitva tartdsban eloszor négy majd kettd csoportba osztottuk el az 6vodasokat. A
toborzsoki telephelyrdl 1 6 igényelte, és pusztaegresi telephelyrél nem igényelték a sziilok
gyermekeik részére az 6vodai ellatast. A tagintézmény dvodapedagégusai és a toborzsoki
telephely 6vodapedagégusai, és dajkai is részt vettek a nyari ligyeletben mindkét dvodéaban.

Pusztaegresen a juliusi félnapos nyitva tartassal miikddé ovodai ellatast 5 fonek igényelték.
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Az ligyeletes napokon az dvodaban a jelenléti létszam valtozo volt, julius végére csdkkend
tendencidval, a honap végén is 2 csoport még miik6dott.
A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfeleld folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartozkodjanak a tizd napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hdségriadoban ventilatorokkal probaltuk a homérsékletet csdkkenteni, nem sok
eredménnyel.
Az dvodapedagbgusok szines, véltozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jard
gyermekek részére. A héség ellenére is aktivan toltotték a napokat, jatékkal, és sok mozgéssal.

Augusztusi  honap: ligyeletre helybeli 3 {6 gyermeket jelentkeztettek, 5 fot

Sarszentmiklosrol. A Iétszam valosagban azonban Iényegesen kevesebb volt, eléfordult olyan
nap is, amikor csak 2 f6 gyermek volt az 6voddban. A kevés létszam ellenére is tervezett
tevékenységekkel vartdk a kollégak a gyermekeket. Kézmiives tevékenységek, jatékos
sportfoglalkozasok nyujtotta lehetdségeket is kinalva.
A zarva tarto 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartasi munkék, javitisok elvégzése,
illetve a székhelyen, és a tagovodaban az atalakitasokkal jaré munkalatokat végezték. Az j
csoportszoba kialakitdsat, és a konyha 4talakitasat a tagévodaban. Augusztus utolsé hetében a

tagovodaban volt az tigyelet, akkor mar csak 2 gyermek részére.
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Osszegzés

A 2018/19-es nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Gsszehangolt munkajanak
kdszonhetden a Pedagdgiai programunkban meghatarozottak szerint valésitottuk meg a kitlizétt
céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassa
intézményiinket a gyermekek 6vodai nevelésére.

A torvény éltal eldirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink krnyezetiink elvarasainak., kihivasainak.

A beszamol6t a Sarbogardi Zengé Ovoda nevelétestiilete a 2019. augusztus 28-i értekezletén

100%-os aranyban elfogadta.

Készonjiik Sarbogard Varos Onkormanyzaténak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatasi és Kézmiivel8dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és timogatasat,
ami lehetdvé tette, hogy céljaink megvaldsuljanak. Készénom a Sarbogardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozéinak egész éves egyiittmiikdését, az intézmény érdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolém elfogadésara.

Séarbogard, 2019. 08. 28. Huszéarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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