Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2019. jinius 14-i iilésére

Targy: Sarbogirdi Zengd Ovoda 2019-2024. év iddszakdara sz6lo Tovabbképzési tervének
jovahagyiasa.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Sarbogard Varos Onkormanyzathoz - mint fenntartéhoz - a Sarbogardi Zengé Ovoda (7000
Sarbogard, Mikes kbz 3.) intézményvezetsje benytjtotta az intézmény 2019-2024. év idészakara
52010 tovabbképzési tervét.

A 277/1997. (XIL 22.) korm. rendelet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. § (1)* A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a nemzeti kdznevelésrol 2616 2011, évi CXC,
torveny (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (2) bekezdésében szabdlyozott tovabbképzés (a tovabbiakban:
tovabbképzés) megtervezésére, megszervezésére.

(2)* A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
vegrehajtasara, a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, 6t évre sz616 (a
tovabbiakban: tovabbképzési idoszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot
a neveldtestilet véleményének kikérését kévetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési iddszak a
program elfogadésat kévet6 év szeptember hénap elsé napjan kezdédik, és az 6t6dik év augusztus
hénap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsé
¢vet megel6z6 év marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési program felillvizsgalatara a
fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

(3)* A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési,
tanitasi évre sz016 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kéznevelési intézmény vezetdje
- a szakmai munkakdzésség, szakmai munkakozosség hidnyadban az azonos munkakérben
foglalkoztatottak és a tavollévsk helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikddésével -
dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a Sarbogardi Zengd Ovoda
2019-2024. év idoszakara sz016 tovabbképzési tervének jovahagyasirdl szolo elbterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogéard Varos Onkorményzat Képvisel§-testillete az altala fenntartott Sarbogardi Zengd Ovoda
(7000 Sarbogard, Mikes koz 3. ) 2019-2024. év idészakara szolé tovabbképzési tervét jovahagyja.

A Képviselé-testiilet utasitja a jegyz6t, hogy a déntésrél az intézményvezetot tdjékoztassa.

Hatiridé:  azonnal
Felelos: jegyzd

Sarbogard, 2019. jinius 5. ////, 7/ /
Dr. Sifkdsd Tamés
polgarmester

AR



Sarbogérdi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard Mikes K&z 3.
e-mail: zengo.ovoda@invitel. hu Tel: 0625 460 148

Tovabbképzési terv

2019-2024
Sarbogérdi Zengd Ovoda

Készitette: Huszarné Koviacs Marta

intézményvezetd, és a Sarbogérdi Zeng6 Ovoda

nevelbtestiilete

Sarbogard, 2019.03.14.



Tartalom:

- A 2013-2018-as Tovabbképzési terv értékelése
- A 2019-2024-es Tovabbkeépzési terv
- A beiskolazasi terv minta dokumentumok

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézmény

2013-2018 kozotti tovabbképzési programjanak értékelése

Az elmult 5 évben a tovabbképzési terviinkben az alabbi f8 szempontokat tartottuk szem elét-

* pedagbgiai programunk megvaldsitdsdhoz sziikséges képesitések megszerzésének
preferaldsa (kdrnyezeti nevelés, tehetséggondozas, gyogypedagdgia ismeretek sth.)
szakvizsgas képzések

szakirany tovabbképzések (munkajogi, szocialis)

koltséghatékonysag

a hatdlyos jogszabalyok alapjan el6nyt jelentd képzések, illetve pedagdgusok

A tervezettdl eltéré beiskolazasokat a t6rvényi elbirasok modositasa indokolta:

- mentorpedagdgus szakvizsga, dramajaték szakvizsga helyett

- munkavédelmi képviseld

- HACCP oktatés nevelést-oktatast segité munkakérben dolgozék részére

- afenntarté 4ltal biztositott palyazatokbol finanszirozott képzések (német nyelvbél nem
indult), az aktiv statuszban 1évé személyek valtozasa indokolta a beiskoldzasi tervtol
valo eltérést adott évben



Teljesitett képzések

résztvevok szdma

Jaték-és szabadiddszervezs

Néptanc, népikultira

pedagdgus szakvizsga: (diplomas) 316
mentorpedagbgus szakvizsga 216
kézoktatds vezetsi 016
gyogytestnevelés 116
Szakirdnyn tovabbképzés: (diplomas) 216
Jogi szakokleveles kéznevelési szakember 116
[skolai, 6vodai szociilis munkds 18

3 16 folyamatban

1 16 folyamatban

Modszertani képzések 30 6ra-60 6ra- 120 Ora

~  Kiiloénleges banasmédot igényld (SNI,
BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek
cgyiittnevelése az 6vodéban OH 30 6ra

- Atehetségekeért felkészités a felismerdsts]
a komplex fejlesztési lehetéségekig OH 30
Ora

- Egészséges életmédra nevelés hatranyos
helyzetii gyermekek nevelése ovodakban
OH 30 6ra

- Munkavédelmi képvisels képzés 30 6ra + 8
Ora megnjit6 képzés

- A mozgss kiemelt szerepe a gyermekek
fejlédésében, az dvodai hatranycsokk.
beép. a ped.programba OH 30 éra

- Tehetséggondozas a gyakorlatban OH 10
ora

- LErdépedagégiai konferencia 5 éra

- Kornyezetiink megismerése komplex
Jjatékokkal 30 éra

- Néptanc és népi kultira 120 6ra

Freinet médszer 1 hetes tibor

4 6

216

4 16
1f6

218

216
516
316
4 16
216
4 15




- Komplexfejleszté | 1 6

jatékok elemzése és készitése 60 6ra

Figyelemzavar és hiperaktivitas (AD/HD) |3 f6
tandrai kezelése az egylittnev. lehetéségei

"A gyermeki agresszio erészakmentes 4 £
kezelése a pedagdgus mindennapi
gyakorlataban"

116

Vizualis jatékok, érdekes technikak,
eszk6z6k a gyakorlatban 1 16

A zene szeretetére nevelés, zenei
tehetséggondozis y
£8 416

Taniigyigazgatasi auditorképzés

A sajatos nevelési igényit tanulék 456
oktatasinak, int. nevelésének eszk. I

Diagnosztikus Fejlddésvizsgalé Rendsz.

(DIFER) hasznalata és az erre alapozott 416

fejl. 4-8 éves korban

Az 6vodai nevelés eszkézkészlete a

papirtél az IK T-ig tovabbképzés 384
6

ovodapedagogusok szamara

Figyelemzavar és hiperaktivitis (AD/HD)
tanorai kezelése az egyiittnev. lehetéségei | 3 16

Kdmyezettudatos életmédra nevelés

Felkészitd képzés z61d ovoda/Okoiskola 316
koordinatorok részére

- A Z8ld Ovoda kritériumrendszere a 36
gyakorlatban megvaldsitva

- "Népi jaték, néptanc alapu 15
mozgisfejlesztés és tehetséggondozas az
Ovodaban és az alsé tagozatban"

- "Méhziimmogés és dithroham" - avagya |
tanulési zavarok

- Mentdlhigiéniai prevencio specialista ¢, D
kérds képzés

-~ HACCP oktatas 20 16

10 f6 nevelést-oktatast segitd
munkakdrben




( - angol nyelvii képzés 6 16 alkalmazotti kor 7

Minden beiskolazott kollégdnk aki megkezdte, idében, j6 eredménnyel megszerezte a
diplomat, illetve teljesitette a lanusitvanynak megfelel$ képzési kovetelményeket, A
koltségek 80%- 4t fedezte az intézmény, (tandjj, utazas) a tobbi koltséget: a tandij 20%-4t, a
Jjegyzet koltségeit kollégaink fedezték. A tanfolyamok koziil tébbet is palyazati forrasbél
finansziroztunk.

A tovabbképzésben részt vevo pedagégusok helyettesitését- az esetek nagy részében- csak a
vizsganapokon kellett megszervezni. A képzések ideje péntek délutan, illetve szombati
napokon voltak. (Kivéve a 30 6ras képzéseket azok hétkdznapokra estek.)

Onksltségen végzett tovabbképzést:
1 6 : -Csiga-Biga Mozgas ¢s képességfejlesztd Alapitvany
Pata és Mancs Terapids és Oktatési Egyesiilet Székesfehérvar
Kutyés terapia fejlesztési lehetéségei dvodasoknal és kisiskolasoknal
Jatékra fel! 1 £6 online képzés (nem igényelt helyettesitést)
Ovodapedagégus féiskolai képzést 2 fi- pedagogiai  asszisztensi
munkakdrben
Okleveles neveléstudomany szakos bélesész kora gyermekkor pedagdgisja
116
Pedagogiai-és csalddseg{té munkatars képzés 2 1§ —dajka munkakérben
Pedagégiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens képzés 1 f6- dajka
munkakérben
Az &nkéltségen végzett képzéseken valo, és vizsgakon valé részvétel
lehetdségét helyettesitések megszervezésével tudiuk biztositani, illetve a

szabadsdgok kiadasa a tanulmanyok biztositasa miatt eltért a megszokottdl,

€s gyakran érintette a szorgalmi idészakot.

A képzési idészakban felmeriilt problémak:

4) A szakvizsgas képzésre beiskolazott kollégané 1 £ (mentorpedagdgus szakvizsgas)
eletkériilményei ugy alakuitak, hogy elkoltozott, ezért az intézmény szempontjiboi
elveszett a befektetett koltség, ismereteit csak 1 eévig kamatoztatta Gvodankban,

b} 1 8 kérelmezte kozoktatas vezetdi  szakvizsgds  képzésre tamogatasat
(intézményvezeté helyettes tagovoda) beiskolazasi tervbe bekertlt, de sajat dontés
alapjan a képzést mégsem kezdte meg, igy nem szerzett szakvizsgat- az anyagi fedezet
biztositva volt, ekkor azonban mas kolléga nem tudott mar a lehetéséggel élni.



¢} 116 évodapedagogus koliégané gyermekvallalas miatt kerillt tartdsan beteg allapotba,
czért nem kezdte meg tanulményait a beiskolazott szakiranyd tovabbképzésen, illetve
nyelvi tanfolyamon

d) 35 18 Ovodapedagégus koziil 1 16t kellett kételezni, hogy teljesitse 7 évenként;
kotelez6 tovabbképzését. Tobb alkalommal -hivatkozva maganiigyeire- halasztotta a
beiskolazasi terv idében torténd teljesitését, ezért modositas valt sziikségessé.

€) A nevelGtestiilet tagjai 35 f6 kozil tobben vettek volna részt szakvizsgas képzésen,
azonban az intézményi kéltségeket nézve mindenkinek nem tudjuk teljesiteni a
kérését-mivel ezeknek a képzéseknek a tandija magas- meghaladja az intézmény
tovabbkeépzési koltségvetését. Ezekben az esetekben elényt élvezett a tovébbképzési
terviinkben preferalt szakvizsga, és t6rvényi eldiras szerint az a kolléga, akinek a
tovabbképzési kotelezettsége ezt indokolta.

f) Néha problémét jelentett €gy-egy csoportban megszervezni a feladateliatast a
vizsgaidészakban, mert t5bb kollégand is igényelte szabadsdgat tanulményaira
hivatkozva adott napra. (beleértve az nkéltségen tanulok igényeit is)

Osszegzés:

Minden tovabbképzés hozzajarult az érintett kolléganék nevelé-oktatd munkdjanak
eredményesebbé tételéhez. Pedagogiai célkitlizéseink megvaiosulasat segitd ismereteket
szereztek. Felkésziiltebbé valtak a mindsitési eljarasra- egyéni elére haladisukat nagyban
segitette a képesitések megszerzese. A POK ingyenes (palyazatok utjan) tovabbképzései
szinesitették, és gazdagitottdk a tervezett programot. A nyertes pdlydzatok megirdsaval
intézményvezetéként lehetéve tettem az Oktatasi Hivatal alta) szervezet!t ingyenes
tovabbképzéseken vald részvételt is a kollégandim szamara, amivel a k(‘iltséghatékonységot
Jelentdsen befolyasoltam. Valamint az EFOP 3.2.9. palyazatbél 1 5 90 Oras szakirdny\
tovabbképzése valodsult meg Onkéltség nélkill. Az EFOP 3.9 palyazathbol t6bb
tovabbképzésen tudtak a kollégandk részt venni a nevelést-oktatast segité munkakérben
alkalmazottak is, illetve jelenleg is folyamatban vannak képzések.

A tovabbképzéseken részt vett kolléganék intézményen beliil szakmai mithelymunkak
alkalmaval megosztottak Uj ismereteiket.

Az elmilt idGszakban a nevelStestiilet tagjai, akiknek tanulményi kotelezettségiik volt
teljesitették, az 55. életévitket betsltstt kollégandk esetében pedig ez a kdtelezettség mar nem

ail fenn.



A 2019/2024-es tovabbképzési terv

Vonatkozé térvények:

- 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésral, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok Juttatésairé] és kedvezményeirg]

- 2011. évi t6rvény a kdzneveldsrsl

- 326/2013 (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré] ésa
kézalkalmazottak jogallasarsl szol6 1992. évi XXXI. torvény kéznevelési intézményekben
10rténd végrehajtasardl

- 68/2007. (VI11.26) FVM-EiiM-SZMM egyiittes rendelet
1. Szakvizsgdara vonatkozo alprogram

A pedagbgus szakvizsgat az intézmény az alabbi esetckben tdmogatja.

(Meg kell hatarozni, hogy melyek azok a Jjogszabaly altal szakvizsganak mindsitett szakiranyt
tovabbképzések, amelyeket az intézmény témogatni szindékozik a kovetkezé 6t évben.
Fontos, hogy a tervezés a pedagégiai programban foglaltakkal koherens legyen).

A sorszam sulyozast is jelent.

(* szakmai megtjito keépzésként elfogadhats:

Szakmai megujito képzésnek minésiilnek - a nevels és oktatd munkat segits, az Orszagos

Szakmai megujité képzés Iehet a munkakoér ellatasahoz szitkséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapesoléds legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan
képzés, amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagégusképzést folytato felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik,
¢s biztositja a kormanyrendelet 4. § (3) bekezdésben meghatarozottak megvalositasat,

A pedag6gus teljesitményértékelés alapjan a munkaitaté az e bekezdésben meghatarozottakon
kiviil mas tovébbképzést is elfogadhat szakmai megujito képzésnek.)

Sorszam | Nevelési év Szakvizsga megnevezése
(tanulmanyok
kezdete)




2019/2020.

Gybgypedagégia vagy fejleszté pedagdgiai szakvizsga

2.
3.
2021/2022.
1. Gyogypedagogia vagy fejleszté pedagdgiai szakvizsga
2. mentorpedagdgus szakvizsga
3.
2022/2023. Gyogypedagdgia vagy fejleszté pedagégiai szakvizsga
1. mentorpedagdgus szakvizsga
2. kozoktatasi vezet pedagogus szakvizsga
3.
2023/2024. Gyogypedagogia vagy fejlesztd pedagogiai szakvizsga
1 mentorpedagogus szakvizsga
2 kozoktatési vezetd pedagbgus szakvizsga
3
1. 2024/2025. Gydgypedagégia vagy fejleszts pedagogiai szakvizsga
2 kdzoktatasi vezetd pedagégus szakvizsga
3.
B Szak Pedagogus Munkakézisség/fe |
létszam
Gydgypedagdgia v. fejlesz1é 416 3716
Kozoktatasi vezetd képzés 116 3716
mentorpedagdgus 216 37 {6 A‘

2. Tovabbképzésre vonarkozé alprogram

201972020, nevelési éy

ﬁovébbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia, tantirgy | Munkakézos-
idétartama ség/fo
120 éra I -
L




90 6ra 1.Néptanc és népi kultara mozgas €s zene 1 16 folyamatban

2.Ja1ék és szabadidd szervez szabadido és jaték 3 16 folyamatban
60 6ra 1.idegennyelvi képzés idegen nyelv 6 16 folyamatban
30 6ra l.Tehetséggondozas &g komplex | tehetséggondozis kb 10 £8
személyiségfejlesztés
3.Erészakmentes kommunikicio személyiség fejlesztés kb 6 16
4.
5.
10 -8-5 6ra
1. Munkavédelmi képvisels 116
2. pedagdgiai  szakmai napok, 5-6 f6
konferenciak
3. munkajogi szakmai napok J1-2 16
L

202072021, nevelési év

Tovibbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia, | Munkakizss
idétartama (* szakmai megijité képzésként elfogadhaté) tantargy ség/fo
120 ora L
2.
90 éra I.
2.
60 6ra 1.
2.
3.




r37) ora

I. Kiilénleges banasméd, specialis igények
2.Jel nyelvi tolmacs

3.Autizmussal az évodaban
4.Konfliktuskezelés

5.HACCP oktatis

10-8-5 6ra 1. HACCP oktatas 21 &
2. Munkavédelmi képvisels 116
3.Pedagdgiai szakmai napok, konferenciak 1-3 6
4. Munkajogi szakmai napok 1-2 16
|
2021/2022, nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia, | Munkakézis |
idétartama | (* szakmai megujité képzésként elfogadhaté) tantargy -ség/fo
120 o6ra 1.
2.
90 6ra 1.
2
60 dra 1.
2.
3.
30 6ra 1.Kiilénleges banasmod
2.Komyezeti nevelés
3.Dramajaték
4 Konfliktuskezelés
5.Szamitégép kezeléi tanfolyam
10-8-5 6ra
1. Munkavédelmi képviselé 116
2 .Pedagdgiai szakmai napok, konferenciak 5-6 16
3. Munkajogi szakmai napok 1-2 6

FORUAM FORUM
A 4
-
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2022/2023. nevelési év

2.

Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia, | Munkakozis
idétartama | (* szakmai megujité képzésként elfogadhato) tantargy -ség/f6
120 6ra 1.
90 6ra I ﬁ
2.
60 6ra l.idegennyelvi képzés
2.
3.
30 6ra 1. Kiilénleges banasmod
2.Kdémyezeti nevelés
3.Digitélis kompetencia
4.ECDL
5.
10-8-5 6ra 1.HACCP oktatas 2116
2. Munkavédelmi képvisels 1 1o
3.Pedagogiai szakmai napok, konferenciak 5-6 16
4. Munkajogi szakmai napok 1-2 6
]
2023/2024. nevelési év
[Tl’ovébbke’pzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia, tantargy Mu'nkakiizﬁsségj
idétartama (* szakmai megnjitoé képzésként /{6
elfogadhaté)
120 6ra i.
2,
90 6ra L.6vodai szocialis munkas 116
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60 ora I.

2.
3.

30 6ra 1.Tehetséggondozas 316
2.Kdémyezeti nevelés 316
3.ECDL 2 f6
4,

5.
10-8-5 6ra 1. HACCP oktatis 21 16
2. Munkavédelmi képviseld 116
3.Pedagégiai szakmai napok, 5-6 16
konferencidk
4. Munkajogi szakmai napok 1-2 16

3. Beiskoldzdsi terv
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni:
% akinek a hétévenkénti tovabbkeépzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
% akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
% aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik.

...................................................................................................

* 7
"o “0

...................................................................................................

L/
xd

*,

...................................................................................................

7
0’.

...................................................................................................

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett beiskoldzdsi terv clkészitésénél elényben kell
részesiteni

c) a 2019. szeptember elsd munkanapjan kezdédé harmadik tovabbképzési idészakban
azokat, akik 2019-ben,

d) a 2024. szeptember elsé munkanapjan kezd6d6 negyedik tovabbképzési idGszakban
azokat, akik 2024-ben

NEM t6ltik be az Stvenotddik életéviiket.
A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak,

* akinek két évnél kevesebb idé 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés

teljesitéséhez
. ---------------------------------------------------------------------------------------------
Sarbogard, .......................... .

Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd
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Beiskolazasi tervhez hasznalatos intézményi
formanyomtatvanyok
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4. Kérelem a Beiskoldzdsi tervbe tirténd felvételre

intézményvezetd részére Iktatoszam:
............... loi v,

...............................

munkaltaté cime
Targy: felvételi kérelem a ......../...... nevelési évi Belskoldzdsi tervbe
Tisztelt Intézményvezets Asszony!

Alolirott (alkalmazott neve)
................................................... (munkakére), hivatkozasul a pedagogus-
tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevdk
Jjuttatasairél és kedvezményeirél sz6lo 277/1997. (XH. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak (5)
bekezdésére,

kérem felvételemet a srressresneninnni o nevelési éy beiskolazasi
tervébe.

A tovabbképzés adatai

L] A tovabbképzés

...............................................................................................

..........................................................

AEEEEE
-
=
O
5\
5
o
o
C.E- H

atovabbképzés.................... (oklevélle],
tanusitvannyal, igazolassal) zarul

pl..
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(5] tanulményi szerzédés véllalasa, amennyiben erre lehetdség van
(igennem).......ooi

..........................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

Tudomdsul  veszem, hogy  amennyiben  kérelmemre felvételt  nyerek a
............................. nevelési év Beiskoldzasi tervébe os intézményi tamogatasban
részesiiok, a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevék Juttatdsair6l és kedvezményeirs! sz6l6 277/1997. (XII. 22)
Korm. rendelet 17. §-anak (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kételezettség
terhel a jogszabalyban meghatirozott feltételek bekdvetkezése esetén.

........................................

alkalmazott
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5. Dintés a Beiskolizdsi tervbe tortend felvételrol

................................................

kozalkalmazott részére

Targy: ertesitésa......... ... nevelési év Beiskoldzasi tervbe twrténé felvételrs]

Hivatkozassal a pedagégus-tovabbképzésrsl, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint a
tovdabbképzésben részt vevék Juttatdsairdl és kedvezményeirél szélé 277/ 1997. (X11. 22)

Korm. rendelet 6. §-anak (6) bekezdésére, értesitem, hogy a ........ /....8v. iktatdszamuy, év.
marcius ........ keltezésii kérelme alapjan
felvételt nyert a Sarbogirdi Zengé Ovoda (intézmény megnevezése) ............ -€s nevelési

év Beiskolaz4si tervébe.

Kepzés megnevezése: ......uuu.vurommnvnnniicenneeessieneeoeee

A tovabbképzés koltségeibédl az intézmény a koltségek 80 Y%-at vallalja 4t az alabbiak szerint:
ﬁ(iiltség megnevezése Munkaltaté altal Munkaltaté altal Osszesen |

vallalt rész % vallalt rész Ft
% Ft

Részvételi dij 80%

Taneszkoz 80%

Utazas 80%

Szallas 80%

Egyéb - - -

Osszesen 80%
Détum, Sérbogard, ...... €v. marcius 14.
Ph.
intézményvezet
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6. Déntés a Beiskoldzdsi tervbe 16rténd felvételi kérelem elutasitisdrgl

...................................................... Iktatészam:........ ...
munkaltaté megnevezése

munkaltato cime

kozalkalmazott részére

Targy: értesitésa ... -es nevelési év Beiskolazasi tervbe torténd felvétel; kérelem elutasitasarél

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevok Jjuttatdsairol és kedvezményeirél szolo 277/1997. (X1II. 22)
Korm. rendelet 6. §-anak (6) bekezdésére, értesitem, hogy a

............................................ iktatoszamu, Pereeeen L kel tezEs(,
: -0s Beiskolazasi tervbe torténé felvétel iranti kérelmét
elutasitom.
Indokolas

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Tdjékoztatom, hogy a pedagégus-tovabbképzésrsl, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevik Juttatasairo] és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XIL 22)
Korm. rendelet 6. §-anak (7) bekezdése alapjan déntésem ellen munkaiigyi vita
kezdeményezésének van helye.

Ph.

intézményvezetd
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JEGYZOKONYV

Keésziilr: A Sarbogardi Zengé Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
Helye: az Ovoda székhelye: 7000 Sarbogard Mikes koz 3,
Ideje; 2019, marcius 14. 16°°
Jelen vannak: Huszarmé Kovics Marta intézményvezetd
Gruz Viktéria intézményvezetd helyettes
Csuti Maria intézményvezetd helyettes
Az dvoda neveldtestiiletének tovabbi tagjai
/a meilékelt jelenléti iv alapjan ...... 6/

Igazoltan hidnyzik .... £6.

Az intézményvezetd kdszontbtte a megjelent alkalmazotti kozosség tagjait. A legyzékényv
vezetésére felkérte Grész Tiinde G6vodapedagogust, a Jjegyz6konyv hitelesitésére  Siits
Laszlonét és Lukacs Zsuzsanna Ovodapedagégusokat. A felkértek vallaltak, a jelen lévék

pedig kézfeltartassal jelezték, hogy elfogadjék a megnevezetteket a feladat elvégzésére.
Jegyzdkonyvvezets: Grosz Tiinde

Huszamné Kovacs Mérta ismerteti a napirendi pontot:
L A Sarbogirdi Zengé Ovoda: 5 éves tovabbképzési tervének elfogadisa
Az intézményvezet$ részletesen ismertette az elézé 5 éves tovabbképzési terv érickelését,
a kovetkez6 5 év tovabbképzési terv tartalmat, biztositotta a hozzaszolasok lehet6ségét,
Tajékoztatast adott arrol, hogy a Kézalkalmazotti Tandcs tagjai a tovidbbképzési tervet

véleményezték, és timogattak.

Huszarné Kovacs Marta: »Megkérem a jelenléviket, hogy kézfeltartassal szavazzatok a

tovabbkeépzési terv elfogadasarsl.”
Nyilt szavazas: nevel6testiilet — 37 5

Igen:....fé6 Nem:...f6 Tartézkodott: ... f5
A Nevel6testiilet a tovabbképzési tervet egyhangiian elfogadta.

I 2019/20-as beiskolazasi terv ismertetése, véleményeztetése, és clfogadasa

22



HATAROZAT

.- A Sarbogardi Zengdé Ovoda neveltestilete a Sarbogirdi Zengé

tovabbképzési tervét elfogadta. Hatarozat szama: l.sz. /2019

2. A 2019/20-as Beiskolazasi tervet a jelenlévok  véleményiikkel tamogattak, és
elfogadtak. Hatarozat szama: 2. sz. /2019

Ovoda 5 éves

Az intézményvezetd megkdszéni a részvetelt, bezarta az értekezletet.

Sarbogard, 2019. marcius 14. jegyz6koényv vezetd: Grész Tiinde

intézményvezet

jegyzdkonyv vezetd
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