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Tisztelt Képviselotestiilet!

A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitasat szolgalo
helyi esélyegyenléségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenléd
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torveny
(tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési dnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésb6l és intezkedési tervbdl all, amelyet a telepllési
onkormanyzat 6tévente, ot év iddtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenlbségi terlileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldseégi
programok elkészitésének szabalyairdl €s az eselyegyenléségi mentorokrol szold
321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.)

tartaimazza.

A HEP-t a telepllési onkormanyzati koztisztviselék vagy kdzalkalmazottak készitik el
az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell
venni a telepllési nemzetiségi dnkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran
torekedni kell a telepulési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcibival
torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett
torténjen, bevonva a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok szamara ellatast,
szolgaltatast ny(jtdé oSnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, allami és civil
szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz6l6
1993. évi lll. torvény 58/B. §-a altal a 2000 {6 feletti telepllések esetében eldirt
Szocialpolitikai Kerekasztal képviseléit.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a
HEP céicsoportjai a hatranyos helyzetll tarsadalmi csoportok, kiiénbsen a
mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, idések es fogyatekkal él6k.

A telepllési esélyegyenltségi program célja, hogy felmérje a telepiilesen ¢€lo
marginalizaloédott csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztesi
iranyokat, melyek e célcsoportok életminésegében jelentds valtozasokat érnek el.



A HEP koételez6 tartaimi eleme a helyzetelemzéssel feltart problémak megoidasahoz
kapcsolodo részletes intézkedési terv eikészitése.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja (2013-2018) -,
mely a hivatkozott jogszabalyok alapjan készillt és kétévente a szlkséges
fellllvizsgalatot a T. Képvisel6 — testiilet elvégezte - lejart, utolso fellilvizsgalata 2017,
decemberében megtértént, Uj program megalkotdsa vait szilkségesse.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elbterjesztéshez elkészitettik az Uj, helyzetelemzésen és friss statisztikai
adatokon alapuld HEP-et, melyet targyait a Szocialpolitikai Kerekasztal a 2019.
aprilis 10-i (lésén. A HEP - et honlapunkon megtekinthetik.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiletet, hogy az eléterjesztésben foglaitakat
sziveskedjen megvitatni és a helyi esélyegyenléségi programot fogadja el, hogy a
tovabbi szilkséges intézkedéseket a programmal kapcsolatosan el tudjuk végezni.

Hatarozati javasiat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestilete az egyenié banasmodrol
és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torveny és a a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet
alapjan elkészitett Sarbogard Varos Helyi Esélyegyeniéségi Programjat (2019-
2024) megtargyalta, az abban foglaltakat megvalositasra alkalmasnak tartja
és elfogadja.

Utasitia a polgarmestert, hogy az elfogadott Esélyegyenlfségi Program
nyilvanossagahoz és kdzzétételéhez szikseges intezkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal,
Felelés: polgarmester

Sarbogard, 2019. marcius 29. / /“

( dr. Siikésd Tamas )
polgarmester
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Motto:

w.Mindjart sziiletésiink pillanatiban  sziileink  jésagara, gondoskodasara szorulunk.
Kés6bb, amikor betegségek gystirnek minket és megiregsziink, megint masok gondoskoddsara és
josagara lesziink utalva. Mivel életiink kezdetén és végén masok térédnek veliink, hogyan tudnank
mi életiink derekan nem térédni masokkal? ”

{Tendzin Gjaco: Térédni masokkal )
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Bevezeto

1. Az esélyegyenloség helye a kozosségi politikik kozott — torténeti attekintés

Az egyenl6 esélyek biztositiasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb célja. Az egyenld esélyek
biztositasara iranyuld kozOsségi politika-valtozo tartalommal ugyan, de az eurépai integracio
kezdete ota-a Kdz0sség napirendjén szerepel. A kdzdsségi munkajog ¢s a munkahelyi egészség-
¢s biztonsagvédelem mellett a kézosségi szocidlis jog azon terilete, ahol a tagdllamok
szabélyozdsanak harmonizacidjara keriilt sor.

Az egyenld esélyek politikdja szempontjabol a Kozosség torténete harom, erdsen kiilonbozo
idészakra bonthat6:

- 1957-1975 kozott a Kozosség kizarolag az egyenlé munkéért egyenlé bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

- Ezt kivetden, a 80-as évek végéig fokozatosan a kizdsségi szocialpolitika legkidolgozottabb
¢és legsikeresebb teriiletéve valt az egyenld banasmoéd tagéllami szabalyainak harmonizalésa,
amely Gjabb és ujabb teriileteken érezteti hatasat.

- A 80-as évek végétdl napjainkig egyre markansabban megjelend esélyegyenldségi koncepcid
tullép az egyenlé banasmod garantdlasan, és pozitiv programokkal, valamint a pozitiv
diszkrimindcioval igyekszik valddi esélyegyenldséget biztositani.

Az FEurépai Bizottsdg 2004. majusdban tette kozzé az Esélyegyenléség és
diszkriminicidémentesség a kibOvitett Eurdépai Unidban” cimil Z5ld Konyvet, amelyben
konzulticiora hivta az érintett szervezeteket, szereploket. Ezek a konzultdciok megerdsitették azt
az allaspontot, amely szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenlOoség, mind a
diszkrimindcid elleni kiizdelem terén megvalosuléd kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve
az Eurdpai Unid antidiszkriminacids jogalkotasanak maximalizalasat.

A diszkriminacio elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos toérekvéseket —a
mindenki szamara irdnyadé Esélyegyenloségi Keretstratégia foglalta magdba. Ennek a
nyomdokaiba lépett a 2007-t6]1 2013-ig terjedé idGszakra vonatkozd egységes szerkezetbe
foglalt, egy kdz0sségi akcioprogramként megfogalmazott Progress Koz0sségi Program.

2. Az esélyegyenléség jogszabalyi hittere

A Magyar Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé mélidsagu
személyként élhessen, azon szandéktol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkiilénboztetést elszenveddk szamadra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség
elomozditisa elsOsorban allami kotelezettség, megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt az
egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol.

Az egyenl0 banasmod kdvetelményének érvényestilése €s az esélyegyenloség eldmozditasa, mint
szabalyozasi targy nem elézmény nélkiili a magyar jogban.
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A torvény megalkotasaig azonban az addig hatalyos jogszabalyok nélkiilozték az egységes
fogalomhasznélatot, és a jogalkoté nem biztositott megfeleld eszkdzoket a jogsértésekkel
szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt sziikség egy olyan éltaldnos antidiszkriminaciés torvény megalkotaséra, amely
egyrészt a mar meglévd szabélyokat dsszhangba hozza egymassal, masrészt kitolti azokat a jogi
hézagokat, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelelé eljarasi
rendelkezéseket biztosit a jogsértések kezelésére, az azokkal szembeni hatékony fellépéshez.

Az egyenld banasmod koévetelménye a kotelezettektSl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos megkiilénboztetést,
megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenid
banasmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ kitelezettséget jelent, mert a kitelezettek nem
sérthetik meg mdasok emberi méltosagit, a jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt
eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t
egyenlo méltosagu személyként kezeljék.

Ennek megfelelden az allamnak az egyenld banasméd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenved6k szamara elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell
biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben 1év6 személyek formalisan egyenldként valo kezelése ugyanakkor
a hatranyos helyzet konzervaldsaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben 1évé személyek
ezt a hatranyukat ledolgozhassdk, nem elegendd annak biztositdsa, hogy Oket a tdbbickkel
azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szilkség, amelyek lehet6vé
teszik, hogy a helyzetitkb6l fakadé hatrényaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen. E
pozitiv intézkedések megtételére elsésorban az allam koteles, a tulajdon szocidlis kotdttsége
azonban emellett- a tulajdonjog kézjogi védelmének keretein beliil- igazolhatja, hogy az
esélyegyenloség elomozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az allam maganfelek
szamara is elbirjon. Az egyenld binasmod kovetelményével szemben azonban az
esélyegyenldség elomozditasat szolgald intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye
senkinek nincsen,

A két szabalyozasi teriilet egy térvényben valé elhelyezését- azon til, hogy mindkét teriilet
személyek kozotti egyenléség egy-egy vetiilete- az indokolta, hogy az esélvegyenldség
clémozditasat szolgdlé intézkedések formalisan az egyenld bandsmdd kovetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a t6bbi személyhez képest eldnydsebb helyzetbe
hoznak. A t6rvény tekintettel van arra, hogy az 6nrendelkezési jog, a személyhez fiiz6d6 jogok,
¢s a maganszféra sérthetetlenségéhez vald jog sziik kérben alkotmanyosan igazolhaté médon
korlatozhatja az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését. A térvény az egyenld
banasmaod kdvetelményével kapcesolatban arra térekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatdrozza meg az egyenld banasmod jogosultjait, kitelezettjeit, valamint az
egyenld banasmadd kovetelményének tartalmat.

A tdrvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfelelé kdzigazgatasi jogi eljaras igénybevételével 1éphessenck fel a jogsértokkel szemben. A
torvény az egyenlé bandsmod kévetelményének agazati specifikus kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségiigy
terliletén, az oktatasban vagy a lakhatasi iigyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok
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igénybevétele soran megjelend hatranyos megkiilénboztetéssel. A térvény az esélyegyenldséggel
kapcsolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérietet.

Az elbzbéekben kifejtettek szerint az esélyegyenldség elémozditasa elsGsorban nem normativ
szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedésck
végrehajtasaval érhetdé el, az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen &llami
intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrdsok leghatékonyabb felhasznalasat teszik
lehetdve.

Az egyenld banasmoéd kdvetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartozkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

3. Helyi Es¢lyegyenloségi Program

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasard! szolo 2003, évi CXXV. tbérvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a kitelezi az Onkormanyzatokat arra, hogy a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgalod helyi esélyegyenldségi programot
(HEP) fogadjanak el.

A HEP helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbél 11, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente,
Ot év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a
HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eselyegyenléségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
321/2011. (X11. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A HEP-t a telepiilési dnkormanyzati kdztisztviselok vagy kézalkalmazottak készitik el az Ebktv.
31. § -anak elbirasa alapjan. A programalkotds soran térekedni kell a telepillési Gnkormanyzat
egyeb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé Osszhangra. Mindezekre es a 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet 2. szarm mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése
széleskorll szakmai egyeztetés mellett torténjen, bevonva a héatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok szamara ellatast, szolgaltatdst nyujtd Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati,
allami es civil szervezetek képviseldit, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szélo
1993. evi II1. térvény 58/B. §-a altal a 2000 16 feletti telepiilések esetében elbirt szocialpolitikai
kerekasztal képviselbit.

A telepiilési esélyegyenléségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen élé marginalizalodott
csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési irdnyokat, melyek e célcsoportok
¢letmindségében jelentds valtozasokat érek el.

Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonbizé terilleteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenlOségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos
szeméelyek, a ndk és a romak esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erbteljesen
Osszefliggd jelenségekrdl van szo.



A telepiiiési esélyegyenloségi programot 6t évre kell tervezni. ldéaranyos megvaldsulasat, illetve
a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

1.
Sarbogard Varos Esélyegyenloségi Programja
Helyzetelemzés

1. A telepiilés kialakulasa és bemutatisa

Sarbogard Fejér megye déli részén, a Mez6fold kozepén helyezkedik el. A megye kisvarosai
kozott a legnagyobb kiterjedési telepiilés, 18. 934 ha teljes teriilettel. Sarbogard t6bb, egymastdl
kisebb-nagyobb tavolsagra fekvé telepiilés egyesiilésével jott 1étre a XIX. szazadban. Tobb
torténelmi multt telepiilésbél alakult, kéztilk Bogard, Tinod, Tobdrzsok, Szentmiklos, Lok.
Sarbogard telepiilés Sarszentmiklossal majd Pusztaegressel tortént egyesiilése utan 1984-ben
nyerte el a varosi jogh nagykozség rangot, elismerve ezzel a megye déli részének gazdasagi és
kulturalis €letében betdltott kbzponti szerepét. Varosi rangjat 1986. januar 1-jével nyerte el.

A telepiilés szerkezete azonban ma sem mutat térben Osszefliggd varosi szOvetet, az un.
,varosrészek™ szervesiilése napjainkig nem tortént meg, illetve a szervesiilés nem egyenletes.
Sarbogard 0ti falu jellege megmaradt: a varos -terilleti szempontbol -kdzponti részéhez
(Sarbogard  vdrosrészhez) legszorosabban Sarszentmikids, illetve Toéborzsok teriilete
kapcsolodik, elnyujtott, hosszu telepiilésszerkezetet eredményezve. Ettél a hosszu szerkezeti
testtd] elkiiloniilve, falusias telepiilésiellegiiket megdrizve alinak azok a lakd-és lakott teriiletek,
melyek kdzigazgatasilag hozzatartoznak ugyan Sarbogard varoshoz, igy a varos részét képezik,
de teriiletileg mai napig nem nottek 8ssze a kdzponttal, attdl tavol helyezkednek el. A lakossag
kiils6 varosrészekként nevezi 6ket. Ezek a teleplilésrészek: Rétszilas, Kislok, Sarhatvan,
Pusztaegres. A fent emlitett teleplilésegységet szamos szortan elhelyezkedd lakott kiilteriilet

dvezi.

Sarhatvan, Pusztaegres a Sarviztdl nyugatra fekszenek. Rétszilas a sarszentmiklosi varosrésztol
délre, mig Kislok a varoskdzponttdl északkeletre talalhato.

Kézigazgatasi értelemben véarosrésznek tekinthetd: Sdarbogard varosrész, Sarszentmiklds,
Alsotoborzsok, Kislok, Sarhatvan, Rétszilas, Pusztaegres.

Az egyik legtagoltabb telepiilés, hiszen az urbanizaciéban, a nagy koOzigazgatasi teriilet
kialakitasdban jelentOs szerepet jatszottak a kiilonbozd teriiletszervezési eljarasok. A varos
centralis szerepe, a korébbi teriileti igazgatdsi felosztastol a mai napig fennall, kistérségi
kozpont, a teriiletfejlesztés legkisebb teriileti egysége.

Kedvezé fOldrajzi fekvése kovetkeztében minden irdnyba jo vasiti, illetve koziti
tomegkozlekedési kapcsolatokkal rendeikezik. F& koziti kapcsolatat a 63-as szamu fout adja,
amely 4thalad a véros tengelyén. Ezen az uton kozelithetjiik meg legkdnnyebben. Az Intercity
jaratok megélichelye Sarbogard, ehhez Tolna megye iranyabdl InterRégié csatlakozas is
biztositott, a vasiti fejlesztések sora érintette a varos a 2018-ig terjedd idoszakban.



A telepiilést legelevenebb varoskapcesolata Székesfehérvirhoz, a megyeszékhelyhez koti, mely
kdzigazgatasi funkciokat biztosit szaméara.

Szerepkore ezen kiviil is sokrétli: adminisztrativ, kereskedelmi, szolgaltaté kézpont. Rendelkezik
a kisvarosoknak megfeleld vérosi funkciok tobbségével, azonban gazdasagi, foglalkoztatasi,
kulturalis, kdzmiivelodési és oktatasi funkci6éi hidnyosak. A varos gazdasagi potencialja nem
elegend6 ahhoz, hogy gazdaségi értelemben élénkiteni tudna kistérségi kérmyezetét.

Sarbogard fejlett kdzigazgatdsi intézményhalozattal rendelkezik. Sarbogard Jarasi Hivatal 2014
Ota teriileti szintil dllamigazgatasi szolgéltatasokat biztosit.

A NAV Fejér Megyel igazgatdésiga heti rendszerességgel Ugyfélfogadast tart.
Sarbogardon mitkddik Viarosi Renddrkapitdnysag, amelynek munkajat a Sarbogardi Jarasi
Ugyészség feliigyeli, irdnyitja. A kilencvenes évektsl ismét funkcional a Sarbogardi
Jérasbirdsag..

Az egeészséglgyi ellatast az alapellatdson tul a 2010/11-ben korszertsitett és felgjitott, 2011.
szeptember 01-t6] ismét mikddd - Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz altal fenntartott -
Sarbogardi Kossuth Zsuzsanna Rendeldintézet is erdsiti, tovabba Mentdallomas is talalhatd a
varosban.

Az 0j HEP tervezési ciklus alatt varhaté az j Sarbogardi Mentdallomas és az Gj Sarbogardi
Vérosi Renddrkapitanysag épiileteinek feiépitése és atadasa.

Az 0j kozponti posta é€piilet alapkoletételére 2004 nyaran sor keriilt, amely 2005 tavaszan
atadasra is keriil, mint a megye egyik legkorszeriibb postahivatala.

A telepiilés kereskedelmi-vendéglatoipari ellatottsaga kielégitd, a cukraszdatol, az éttermekig, a
vegyesbolttol a haztartasi lizletig, a gépjarmii-kereskedéstdl, a MOL, illetve OMV-benzinkitig
minden megtaldlhaté. Nagykereskedelmi iizletlancok kéziil a Penny Market, a LIDL Aruhéz,
TESCO Aruhdz mér jelen van a varosban.

A varosban 2005 elejére, a kiils6 - csatolt - telepiilésrészek kivételével, teljes koriien kiépitették a
kommunalis és ipari infrastruktara halozatat.

Sarbogard a Mez6161d szivében fekszik, kivald terméfoldjein jelentés hagyomanyai alakultak ki
a ndvénytermesztés kulturajanak. Az ipari agazat egyik legjelentdsebb helyi lakosokat
foglalkoztatd cége a Szegletk6’91 Kft. Ugyanakkor a vallalkozasok zome inkdbb a
kereskedelemben, a szolgaltatasi szektorban, és a mez6gazdasdagban mikadik.

A varos fenntartasdbol a kOzoktatds integracidja  koOvetkeztében a  Klebelsberg
Intézményfenntarté Koézpont Dunaujvarosi Tankerillete mikédtetésébe keriiltek az altalanos
iskoldk, valamint a Pet6fi Sandor Gimnazium és Fejér Megyei Kossuth Zsuzsanna Altaldnos
Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény.

A Pedagégiai Szakszolgalat megyei fenntartasban miikodik.



A Sarbogardi Zengé Ovoda, mint oktatasi-nevelési intézmény a véaros fenntartdsaban, a korabbi,
a telepiilés - szerkezetnek is megfelelé tagintézményi — telephelyi strukturdval Sarbogardon
Sarszentmikldson, Alsétéborzsokon és Pusztaegresen.

Jogszabalyvaltozas és a jarasi hivatali struktira kialakitasa hivta életre a Csaladsegité és
Gyermekjéléti Kdzpontot jarasi illetékességgel, mely a Sarbogard, Jozsef Attila u. 14. szam alatt
mitkadik.

A viros kotelezd szocidlis feladatait a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény latja el,
melynek mikddtetdje a Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas.

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény a Sarbogérd, Ady E,. u. 164. székhellyel mikddteti
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot a Sarbogird, Jozsef Attila u. 14. szam alatti
telephelyen, valamint bentlakasos intézményként az Apolé Gondozé Otthont a Sarbogard, Ady
E.u. 39-41. szam alatt, a Hajléktalanok Atmeneti Szallasat a Sarbogard, Tury M. u. 2. szam alatt,
nappali ellatas keretében Idések Gondozéhazat a Sarbogard, Tompa M. u. 7. szam alatt. Az
intézmény szolgaltatasként szocialis étkezést, hazi gondozast és jelzérendszeres hazi
segitségnynjtast is biztosit az azt igénybe vevd, szocidlisan raszorult személyek szamara.

A varos kulturalis életének kdzdsségi szintere a Jozsef Attila Miivel6dési Kézpont, mely a 2000-
es évek eleje 6ta kdzmiivelddési megallapodas keretében privatizalt formaban miikédik és a mar
emlitett klubkdnyvtarak, amelyek kiilénbozé programoknak, kiallitasoknak, szinhézi
produkcicknak, filmvetitéseknek, kluboknak, mivészeti csoportoknak adnak otthont.

A Madarasz Jozsef Virosi Konyvtar 2014-t61 0) helyen - a Sarbogard, HOs6k tere 16, szam alatt
- korszerlen felgjitott épiiletegyiittesben varja a latogatékat és nagy szerepet vallal
rendezvényeivel a helyi kulturdlis hagyomanyok orzésében, és népszerisitésében. A varos
minden telepiilésrészén biztositott kézmilvelddési szintér, a telepiilésrészek klubhelységeit civil
szervezetek mikodtetik.

A legnépszertibb helyi kulturdlis — sport - miivészeti esemény az 1992 aprilisa 6ta, évenként
megrendezésre keriild Sarbogardi Napok rendezvénysorozat, amely egy egyre népszeriibb és
egyre szinvonalasabb fesztival keretein belill, nemcsak a helyi és a kdrnyékbeli latogatdkat
vonzza a varosba. A napjainkban mar évrdl - évre majus utolsd hetében megrendezésre keriilo
egész hétvégés rendezvény egyik {6 attrakcidja a fozGverseny, és az ahhoz kapcsolodé népi
iparmiivészeti, népmilvészeti és néptanc bemutaté, valamint a minden korosztaly igényeit
kielégiteni igyekvé koncertsorozat.

A  millennium alkalmabol, honi ¢és kiilhoni magyar maganszemélyek adomanyabol,
Onkorméanyzati és terlletfejlesztési tamogatassal 2001-ben atadasra keriilt a varos szivében, a
Huszar Péter kofarago altal készitett Emlékpark, amely Sarbogard véarosképének meghatarozo
ckessége.

A civil kozosségi élet képviseldi a helyi szervezetek, egyesilletek, csoportok €s klubok. A
hivatalos egyesileti, alapitvanyi forméat nem igényldé nyugdijas szervezetek és egyéb barati
tarsasagok szervezeti bazisa a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet. A bejegyzett alapitvanyok és
egyesiiletek a zenei élettd] a felekezeti kotodésl egyestileteken at a kdrnyezetvédelemig széles
skalan mozognak, és mozgatnak meg sok szédz sarbogardit. Erdekérvényesitd képességiik,
jelenlétlik a véros életében egyre latvanyosabb.



A civil szféra zOmét manapsidg mar nem elsésorban sportszervezetek alkotjak, azonban a
legnagyobb {éptéki fejlesztések a sport célu beruhazasok teriiletén torténtek.

Egyesiilt Sarbogérd SE néven a két korabban kiilonallé labdarigd egyesiilet és a gazdasagi
tarsasagok altal a tarsasagi ado terhére tett felajanlasi lehetdségnek koszonhetéen 6t év alatt tobb
tiz millio forint értékii beruhazas tortént a varos két sporttelepén. A forrasok mifiives palyak,
edz6 palydk ¢s palyavilagitas kialakitasat, Keritésépitéseket, valamint teljes talajcserés
palyafelgjitasokat tettek lehetévé. Az 6lt6z6 épiiletek korszeriisitése folyamatos, az utolsé litem
rdvidesen befejezddhet.

Az f1szésoktatas elOsegitésére, a testnevel€si ordk koriilményeinek javitdsara a Nemzeti
Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program keretein beliil tanuszoda épiilt Sarbogardon. A
tanuszoda dtadaséara 2018. februarjaban keriilt sor, mely a képviseld - testiilet kezdeményezésére
az egykori sportmecénas Egyed Mihaly nevét vette fel.

A tanuszoda els6dleges feladata a kotelez$ testnevelés orak keretében végzett fiszasoktatas
kiszolgalasa. A tankertileti oktatds mellett 16 ora utan lehetGséget biztositunk a versenysport, a
szabadidésport €s a lakossdg részére. A tanuszoda célja a minél szélesebb felhasznaléi kor
elérése, igy a szakszovetségen kivill es6 civil szervezeteket is virja az uszoda. A mindennapi
sportélet Jehetdségének megteremtésére is alkalmas az uszoda, a helyi és kornyékbeli lakossag
sportoldsi igényét szolgalja majd ki.

Az Egyed Mihéaly Tanuszoda Makovecz Imre tanitvanyai altal keriilt megtervezésre, a telepiilés
torténeti épitészetében talalhatéd latszotéglas, hagyomanyokat idéz6 fébejarata és burkolt tere a
tornacsarnokkal képez egységes megkdzelitést.

A létesitményben egy 25 méteres, hatpalyas uszémedence (1.90 m mély), melynek vizhdfoka 26-
28 °C és egy 10*6 méteres tanmedence (0.80 m mély), melynek vizhéfoka 30-32 °C, 4ll a
sportoldk szolgalataban.

A mar emlitett harom nagy sportlétesitmény mellett 2004-ben atadasra keriilt a minisztériumi
tamogatassal felépitett tobbfunkcids, mlanyag bevonati sportpalya, amely a labdarigas mellett,
még szamos sportag gyakorlasara lehetdséget nyajt. Orszagos vonatkozasban is kiemelkedd
eredményességgel dolgozik a Sarréti {jasz Klub.

A varosban harom rémai katolikus, egy reformatus, és két evangélikus templom szolgal a hivé
lakossag lelki tamaszaul, az elmult 10 esztendbben szinte mindegyik felGjitasra keriilt és
kiilonb6z0 kdz0sségi szinterek is épiiltek a kozvetlen kozelikbe.

Sarbogdrd természeti adottsagai turisztikai szempontbél is kedvezdek. A Rétszilasi-Orspusztai
tavak é€s komyéke természetvédelmi teriilet, a természetjardk, turazok, kiranduldk kedvelt
helyszine. Itt az 6ko-turizmus, a falusi vendéglatas kibontakozasa és fejlesztése folyamatban van,
hiszen a varos hosszu tdvon erre alapozhatja idegenforgalmi jelentfségét.

A Sarviz mocsaras vOlgyébol kiemelkedd jo termdképességii 16szhatakon az ajkékor ota
kimutathaté az ember jelenléte. A bronzkori eredetii a varostol északkeletre talalhato foldvar a

~Bolondvar”, jelentés rémai kori leletek is elokeriiltek a vidékrol.

Az Arpéd-korban a teriilet a Sarviz atkeldinek védelmét ellatd besenydk széllasteriilete volt. A
vidék két legjelentdsebb teleptilése Bogard és a kézvetlen mellette fekvd Tindd voltak.
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Neveiket az Oket birtokld csaldadok vették fel. A torok hodoltsagban a telepiilés nem
néptelenedett el, st a megszallok palankkal erdsitették meg. Az XVIII. szdzadban és az XIX.
szazad elején a lassan gyarapodd telepiilés vallasi kozbsségei felépitették templomaikat és
iskolaikat.

A varos sziilotte, a reformkor egyik jelentds politikusa Meszlényi Rudolf, aki Kossuth Lajos
higat, Zsuzsannat vette néiil, Kossuth pedig Meszlényi testvérét Teréziat. Masik jeles sarbogardi
familia a Mészoly csalad, melynek leszarmazottia Mészioly Géza festdmilvész &s Mészoly
Miklos ir6. A teleplilés fejlodése az XIX. szdzad masodik felében a vasut megjelenésével
gyorsult fel. Tindd egybeolvadt Bogérddal, mely igy 1854-72 kdzott mezdvarosi rangot viselt és
jarasi székhely lett. A XX. szdzad elsd felének nehézségei ellenére 1920-as években Gimnézium
mukddott a telepiilésen. A 1. vilaghaboriban stlyos harcok folytak a birtoklasaért. Sarbogard
mai képe az 1945 utani fejlédés eredménye.

A varos vonzaskorzetének bemutatasa :

A jaras Osszteriilete Fejér megye dsszteriiletének kozel 15%-a. A megye szaznyolc telepiilésébol
tizenkettd alkotja a sarbogdrdi jarast.. A tizenegy kozség (Alap, Alsoszentivan, Cece, Hantos,
Igar, Mezoszilas, Nagylok, Saregres, Sarkeresztur, Sérszentigota és Vajta) mellett Sarbogard a
kistérség egyetlen varosa, 12300 f6 koriili lakossagszammal. A térségbdl két telepiilés (Cece és
Mezészilas) népességszama haladja meg a 2000 f6t, két kozség (Alap, Vajta) népessége pedig
1000 f6 feletti. A legalacsonyabb a népességszama AlsOszentivannak, de itt is magasabb a
lakossag szama az 500 f6nél. A jarasra nem jellemzé az apréfalvas telepiilésszerkezet, de egyre
inkabb az aprofalvas telepiilésekre jellemezé gazdasagi-szocidlis problémakkal kizd az itt
¢l6 lakossdg. A dontden agrarjellegi telepiiléseken korabban stlyos gondot jelent a
mezOgazdasidg gépesitésével, technologiai fejlesztésével egyiitt jard munkaerS-felesieg
munkaerd piaci  elhelyezésének ellehetetlenlilése, a munkahelyek hidnya. Mara az
infrastruktralis fejlesztések hatdsa, a képzési lehetdségek sokasdga, a munkalehet6ségek
boviilése és az ipari - épitdipari dllashelyek névekvé szama csdkkentette a meglévd hatrdnyokat
¢és a munknélkiiliséget. Bizonyos teriileteken munkaeré hiany van mar jarasi szinten is.

A telepiilések finanszirozési problémai hathatés kormanyzati intézkedéseknek koszonhetten
csOkkentek. A szolgaltatasok boviiltek, az infrastruktira hidnyossagai ¢és az Onkormanyzatok
pénztelensége egyre kevésbé jellemzd. Mindezek kihatassal vannak a telepiilések lakossagszam
adataira 1s,

Demogrifia

A 2016-es KSH adatok szerint Sarbogird népessége 11962 fo. (A Séarbogardi kistérség
népességének kozel fele ¢l Sarbogardon, és a kistérségben ugyanez a csdkkené tendencia
érvényesil, mint a varosban.)

A viéros népsirlisége 67 fo/km2, ami messze elmarad az orszag egész teriiletére vonatkozd
értéktdl (107 6/km2), ennek alapjan Sarbogard vidékies kisvarosnak mindsiil. A véros dinamikai
tipusa szerint stagnalo telepiilés, az évekre lebontott lakdnépesség szama valtozds az alabbi
tablazatban lathato:
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Lakénépesség szdma az év végén

lakénépesség
2012 {f6) 12508 {6
2013 {f6) 12385 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) Csokkent %
2014 {f6) 1213816
Lakonépesség szdmanak valtozdsa {%) csokkent %
2015 {f6) 12038 f6
Lakonépesség szamanak vaitozasa (%) Csokkent %
2016 (fd) 11962 6
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) Csdkkent 0,8 %

allandé népesség szama 119625

5 630016

no

51,62%

férfi 590410

48%

(-2 évesek 38216

3,13%

0-14 éves nék 85716

7,02%

0-14 éves férfiak 890f6

7,29%

15-17 éves ndk 19516

1,6%

15-17 éves férfiak 19916

1,63%

18-54 éves nék 353816

28,99%

18-59 éves férfiak 369816

30.3%

60-64 éves nék 46318

3,79%

60-64 éves férfiak 39316

3,22%

65 év feletti ndk 124716

10,22%

i 72416

65 év feletti férfiak
3,93%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az 4lland6 népesség szamat gy értelmezzitk, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehat az
adott teriileten bejelentett lakohellyel (Allando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a
bejelentett dllando népesség korébe, fliggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi
helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az §sszeirds eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontasban valo alland6 népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenliség
kiilonbtz6 célcsoportjanak beazonositasaban.

Sarbogard allandé és lakonépessége 2000-ig folyamatosan nétt, ezt kdvetden indult meg egy
jelentds csokkenés, amely az utébbi években felgyorsult. A népesség cstkkenésének egyik
legfontosabb oka a munkaalkalmak megsziinése. A népességszam csokkenése —~ mint orszagos
tendencia — az eloregedéssel egyiitt jelentkezik.

Népességvandorias:
A bevandorlds a kozeli, kisebb telepiilésekrsl, a kornyezo falvakbdl jellemzd, kiilfsldrol
elhanyagolhaté mértékii a bevandorlas.

Allandé jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 165 207 -3,3
2013 183 244 -4.9
2014 140 312 -13,92
2015 221 255 -2,77
2016 235 306 -5,82

A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszdmolni, hogy az odavandorlasbél kivonjuk az
elvandorlast. Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az
odakoltozés, ha negativ, akkor az elvindorlas jellemzd. Természetesen itt is tovabbi tényezoket
sziikséges figyelembe venni.

Az elvandorlds jelentdsnek mondhatd, elsésorban a megyeszékhelyre, Budapestre és kiilfoldre
iranyul. Az elvandorlds elsdsorban a telepiilés fiatalabb, magasabb statuszii, mobilabb rétegét
érinti.

A telepiilés a népszamlalas adatai alapjan etnikailag homogénnek tekintheté. A Iakossig magyar:
96,0% magyar, 0,7% cigany, 0,3%-a német nemzetiségli. A nem valaszolok aranya 3,7% volt. A
kisebbségek a hivatalos statisztika adatok szerint elhanyagolhat6é szamban élnek a telepiilésen.

A telepiiles lakonépességének relativ  tobbsége -Sarbogard kozponti  részén -Sarbogard
varosrészben €1, aranyuk a 49%-ot éri el.

A népesség alakulasat alapvet6en a sziiletések és halalozasok szama:

Elve sziiltések szama Halalozasok szédma Természetes
szaporodas (16)
2012 87 151 -64
2013 118 168 -50
2014 118 145 =27
2015 134 186 -52
2016 116 118 -2
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Oregedés:

65 Ev feletti allandd lakosok | 0-14 kori allandé lakosok | Oregedési index
szama szama

2012 | 1857 1834 101,3

2013 | 1871 1812 103,3

2014 | 1915 1747 109,62

2015 | 1915 1772 108,47

2016 | 1971 1747 112,82

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili fo jut. Az
oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szdzzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a
jellemz§: amennyiben 100 alatti az index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben,
¢€s a teleplilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszerlibben esélyegyenldség szempontjabol vgy
értelmezhet, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az Sregedd esetén
az idések fokozottabb ellitasdra van sziikség.

A varosrészek kozill a kisloki teriilet demografiai adatai mutatjdk inkdbb egy
Oregedo telepiilésrész képét (a Kozponti vérosrész is Oregedik, de a folyamat valamivel
lassabb).A legfiatalosabb teleptilésrészek Sarhatvan és Als6toborzsok, az atlagok azonban alig
haladjak meg a varosi atlagot.

Lakashelyzet:

Sarbogard teriilet-felhasznaldsdban els6sorban a lakéteriiletek domindinak. Az egész vérosra a
kisvarosias, kertvarosias, falusias jelleg a meghatarozé, az lakoépiiletek tobbsége csaladi haz, a
varoshan egy-egy kisebb lakételep talalhaté. A varosban mind a szabadon alld, mind az
oldalhataros beépitési mdd elterjedt, kisebb teriileteken a zartsort beépitési méd is megtalalhatd.
A lakoingatlanok tébb mint fele elmilt 40 éves, igy a lakoteriileteken a folyamatos megujitas
jelenti az egyik legfontosabb fejlesztési célt.

A telepiilés kisvarosi jellegébol adoddan a lakasallomany legnagyobb hanyadat a csaladi hazak
alkotjak. Mellettiik harom lakételep (Ady, A_rpéd, Baratsag), és egy lakotelepszert (Jozsef Attila
utcaban) lakokorzet talalhaté a varosban. Az elébb emlitett lakokdrzetek egytol-egyig a varos
kézponti telepiilésrészében koncentralodnak. Epitésiik joval a rendszervaltas el6tti idszakra
datalhaté — az Ady lakételep az 1970-es években, az Arpad lakételep az 1970-es évek végén, a
Baratsag lakotelep 1970-75 kozott, mig a Jozsef Attila utcai rész az 1950-es évektdl kezdve,
szakaszosan ¢piilt. A Baratsag lakotelep téglaépiileteit leszamitva a tébbi Epiilet vegyes épitési
moddal épiilt, tehat egyes sorhdzak téglabol, masok pedig panel elemekbdl késziiltek.93 A
varosban 2006-2007-kozott lezajlott egy panelprogram, mely egyedill a Mikes koz 7. szam alatt
talalhato é€piiletet érintette. A lakotelepi lakasok atlagos alapteriilete 40-60m2 kozott valtozik, a
csaladi hazak teriilete pedig atlagosan 80 m2. Altaldnos miszaki allapotukrél elmondhaté, hogy
a lakotelepi lakasok 95%-a, mig a csaladi hdzak 65%-a felujitasra szorul.

2001 6ta 6sszesen 156 lakdssal nott a varos lakadséllomanya, az 0j lakasok tobbsége komfortos
vagy Osszkomfortos mindségii.

A lakasok vizvezetékkel vald cllatottsaga 2009-es adat szerint meghaladja a 98%-ot, a
szennyviz-halézatra pedig a lakasok 70,36%-a kapcsolodott ra. A telepiilésen hulladékszallitas, a
gaz és villamos-energia ellatas is megoldott.
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A KSH adatai szerint Sarbogardon az 1990es évektdl kezdve 2010-ig a lakdsalloméany
folyamatos, de nem egyenletes — az évenkénti lakasépitések szamanak alakulasa miatt (34.
diagram) — névekedése figyelhetd meg, ami kézel 6%-o0s gyarapodast eredményezett. Az adott
idéintervallumban 287 db W) lakas épiilt, ebbol 131 db 1990 és 1999 kozott, mig a tébbi (156 db)
a 2000 és 2010 kozotti években. A teljes lakasallomany szama 2010-ben elérte az 5098 darabot
(33. diagram). Sarbogardon a lakasstiriiség szama 27 db, ami az 1 km2-re juté lakdsok szamat
adja meg. Az orszag teljes teriiletére ez az adat 45 db, tehat elmondhaté, hogy Sarbogard
telepiilés beépitése ritkdbb, mint az orszigos 4atlag. Napjainkra nagyaranyu visszaesés
figyelhetd meg, ami betudhatd tobbek kozott a rossz gazdasigi helyzetnek, az elhelyezkedési
lehetdségek csokkenésének, valamint Sarbogard folyamatosan népességesdkkenésének. A
népességfogyds masik kovetkezménye, hogy egy lakasra kevesebb ember jut, tehat nd az 6nallo
haztartasok szdma.

Az dnkormanyzatnak nincs lakhatds segitésre vonatkozé koncepciozus

programja. Helyi dnkormanyzati rendeletben szabalyozott feltételeknek valé megfelelés esetén a
helyi fiatalok letelepedését, elso ingatlanhoz jutdsat 100.000,-Ft 6sszegben tudja a varos

segiteni. Az Snkormanyzat véllalja telkek kialakitdsat, a telkek kozmivesitésének finanszirozasa
azonban jelenleg nem megoldott. Ennek megoldasa a népességmegtartashoz jarulna hozza, a
telepiilés eloregedésének egyik fontos gatja lehet.

Lakasfenntartdsi/lakhatashoz nydjtott addssagesdkkentési tamogatashan részesildk
telepiilési tamogatasban részesitettek szama szama
2011 500 31
2012 676 12
2013 609 10
2014 583 -
2015 408 -

A fenti adatok jelzik a tamogatottak szamanak emelkedését, azonban nem lehet figyelmen kiwviil
hagyni, hogy 2011 szeptemberében a jogosultsagi feltételek 1ényeges kedvezd valtozason mentek
keresztiil a jogalkoto altal, agy az igénybevevok szama megndétt. Az addssagkezelési timogatas
odaitélési szabalyait az Onkormanyzat a forrashiany miatt szigoritotta illetve a tamogatds
mértékét csGkkentette, igy egyre kevesebben kivanjak, tudjak azt igénybe venni.

Koézmuivesités:

A Sérbogard varos kdzmiivesitettsége részlegesnek mondhat6, a telepiilésen beliili igen nagy
eltérésekkel. A varos legjobban szervesiilt kozponti vérosrészeiben - Sarbogardon,
Alsotoborzstkén és Sarszentmikléson -a kézmiuvek kiépitettsége teljesnek mondhato. Kiépiilt a
viz-, a csatorna-, gaz, villany, az internet, kabeltelevizio és telefonhaldzat is. A varos e részein a
legmagasabb a pormentes, burkolt utak aranya is.

Ezzel szemben a telepiilés mds részein, Séarhatvanon, Rétszilason, Pusztaegresen,
Nagyhorcsokpusztan, Kislokon a kozmilvek kiépitettsége hidnyos. Mind a négy telepiilésen
hidnyzik a csatornahalézat, Kislékon és Sarhatvanon a gazhélozat sincs kiépitve. Az alapvetdnek
tekintett kézmiivek (viz, aram) tekintetében teljesnek mondhaté a varosrészekben a kiépitettség,
ezzel parhuzamosan a bekdtési ardny is eléri a 100%-ot.
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1.

Célcsoportok

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, kiilonésen a

mélyszegénységben €16k,
romak,

gyermekek,

nok,

iddsek és

fogyatékkal él6k

* & & & & o

Az alabbi tablazatokkal, adatokkal a fenti célcsoportok jellemzbit, feltart problémai kertilnek
bemutatasra.

Mélyszegénységben €16k, romak helyzete

A foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartos munkanélkiiliek szama , a rajuk vonatkozé adatok
valos képet mutatnak a varosunk aktiv tagjainak jovedelmi helyzetérdl.

15-64 év kbzitti lakonépesség (fd) nyilvantartott allaskeresék szdma
né férfi dsszesen nd ferfi Hsszesen
(o] % fé % f§ %
1070,2
2012 4420 4532 8952 566,75 | 12,82 | 503,5 : 11,11 5 12,01
2013 4381 4481 8862 533 12,17 508 11,34 | 1041 ;11,75
2014 4306 4384 8690 461,75 | 10,72 | 346,75 7,9 | 80845 | 9,3
2015 4240 4341 8581 378,25 8,5 257,5 59 [63575) 74
2016 4196 4290 8486 308,5 7,35 | 200,25 | 4,67 : 508,75 5,99

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyun a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiilick szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak ¢és ndk kozott a vizsgalt
teriileten. Megfigyelhetoé a 2012 és a 2013 években egy erdsebb ndvekedés, majd 2015-t8] egy
lassu, de biztos cstkkenés a nyilvantartott allaskeresOk szamban.

Fontos adatokat tartalmaz az alabbi tibldzat a nyilvantartott allaskeres6k korcsoport szerinti
megoszlasarol.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve id6soros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilénbdz6 korosztaly tekintetében miként valtozik.
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2012 2013 2014 2015 2016
nyilvént’artot‘t allaskeresdk f 107025 1041 808.45 63575 508,75
szama Osszesen ’ i ’
20 éves és fiatalabb Of/(z 119:’8755 3’87;2 3?5’2 23(?’215 ]’{;157
20.24 v o 164,5 169,5 126,5 106,78 38,75
% 15,37 16,28 15,65 16.79 7.6
25.20 év b {8) 125,25 110,75 102,75 81 62,75
% 11,7 10,64 12,71 12,74 12,33
30-34 év fo 99,5 88,25 80,25 59,5 47
% 9,29 8,47 9,9 9,36 9,2
, 5 122,75 1105 86,5 63,75 46
35,2535-39 &v % 11,47 11,5 10,69 10,03 9,04
40-44 &v f6 123.,5 118,75 9925 73 56
% 11,54 11,41 12,27 11,48 i1
\ o 123,75 120 105,75 79 56
4549 &v % 1156 11,53 13.08 12,43 11
50-54 év (1) 119,5 107,75 107 77,775 60
% 11,16 10,35 13.24 12,23 11,79
5§5.50 6y fo 145,25 142,25 131,25 89 72,25
% 13,57 13,66 16.23 13,9 14,2
59 &v felett o 26,5 44,75 70 75,25 75,25
% 2,48 4,29 8,66 11,8 14,79

A fenti tablazatban latszik, hogy a valsig markéns éveiben minden korcsoportban nétt az
allaskeres6k szdma. Majd az utolsdé évekre ez enyhiilni [itszik €s lassii emelkedés, néhol
stagnélas figyelhetd meg.

A tartés munkanélkiiliekrd} és az adatokbdl kiolvashaté tendencidk szintén fontosak a telepiilés
gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb

a tartos munkanélkillick szamaranya, annél inkabb sziikséges a beavatkozéasok tervezése. Ez
esetben is figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos
aranyokat.

nyilvantartott/regisztrait 180 napnal régebben regisztrait
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 6 %
nd férfi dsszesen nd | férfi | Osszesen NG férfi dsszesen
2012 (566,75 503,5 1070,25 201 93 299 35 19 31,93
2013 533 508 1041 198 1 102 300 37 20 29,9
2014 |461,75] 346,75 808,45 201 111 312 43,5 32 34,99
2015 (378,25 2575 635,75 103 99 202 27 38 35,76
2016 | 308,5 | 200,25 508,75 86 44 130 27 21 29,32

A szazalékos aranyok kiszadmoldsa arra mutat rd, hogy milyen aranyban vannak a tartos
munkanélkiiliek A tartés munkanélkiiliség ardnya a megfeleld gazdasagpolitika érdeme alapjan
csokken, ezen beliil pedig megfigyelhetd ndi tartos munkanélkiiliség magasabb értéke, minta
férfiak szama ugyanezen kategdriaban.
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A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség fontos adatait nyerhetjiik ki a palyakezdd
munkanélkiiliek aktiv fiatalokra vetitett szazalékos értékébol.

Az adatokboél lathatjuk, hogy az iskolakbdl friss szaktuddssal kikeriilt palyakezddk ardnya a
munkanélkiiliek kozott folyamatosan nd, a nemek ardnyat figyelembe véve még nehezebben

megy.

Markans mutaté még a munkanélkiiliek iskolai végzettségének attekintése, az altalanos iskolai
végzettséget alapul véve,

A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év allaskeresok 8 altalanosnal 8 altalanosnal
szdma Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolal
végzettség vegzettség
Fo 6 % f6 % 6 %
2012 1070,25 33 3 49475 | 46 4525 42
2013 1041 31,5 3 509,75 | 49 499,75 48
2014 808,45 32,5 4 478,75 | 59,2 418.5 51
2015 635,75 27,75 4 358,5 56 338,75 53
2016 508,75 25,25 12 281 55 259.5 51

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tabla szerint a munkanélkiilick koriifbeliil fele csak 4ltalanos iskolai veégzettséggel
rendelkezik. A telepiilésiinkén a felnéttképzés a megfeleld forrashiany miatt nehezen mikaodik.
A munkanélkiiliség, a jovedelemhidny a szocidlis ellatisok felé tolja az embereket. Errdl az
alabbi adatok tantskodnak.

Az allam ill. nkormanyzatok altal nyujtott ellatasok:

« Pénzbeli cllatasok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres
szocialis

segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

« Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggh pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni

szocialis ellatds formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatés.

» Természetbeni ellatds tovabba a kdztemetés, kizgyodgyellatas, egészségiigyi szolgaltatisra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

15-64 ev kozost;f;];ndo nepesscg segélyben részestilok f6 | segélyben részesiilok %o
2012 8952 426 4,75
2013 8862 365 4
2014 8690 365 4,2
2015 8581 361 4
2016 8486 238 2,8
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rendszeres szocialis allaskeresési
segélyben segélyben jaradékra jogosult regisztraltak szama
részesiilok részesilok szama
fé fé o
2012 304 33 89
2013 242 49 74
2014 265 52 48
2015 244 54 63
2016 130 60 48

A foglalkoztatottsag helyzete, az anyagi javak megléte, vagy hidnya nagyban befolyasolja a
lakosok szoctalis helyzetét, ezért fontos az alabbi adatok megjelenitése a szolgéltatastervezési

koncepcioban:
A szocialis ellatasok jellemzdi a telepiilésen, aktualis adatok
a.) Az ellatasi kitelezettség jelen allapota

Ellatasi kotelezettség tartalmanak meghatarozasa:
Az Sztv.86.§. szerint a telepiilési Snkormanyzat, a févarosban a févarosi keriileti 6nkormanyzat
az alapellatasok (étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, specialis alapellatasi feladatok)
megszervezésérol, ill. az alapellatas keretében nem gondozhatd raszorultak szakositott ellatashoz
valo hozzajutasardl koteles gondoskodni
Telepiilési 6nkormanyzatok vonatkozasaban az alabbi feladatok megszervezése kotelezo:
Az Sztv.87.§.b) pontja szerint 10.000-nél t&bb allandé lakos esetén:

- id0sek nappali ellatdsat ny(to intézményi szolgaltatas

- utcai szocialis munka

- ¢jjeli menedékhely

- nappali melegedd

(ezt jelenleg biztositja a Hajléktalanok Atmeneti szallasa)

- id6sek atmeneti elhelyezését szolgdld intézmeényi

ellatasi formak

Az Sztv. 89. § (1) A teleplilési dnkormanyzatok ellatasi kotelezettsége a telepiilés lakossagara,
valamint a telepiilésen életvitelszeriien tartozkodé hajiéktalanokra terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulas keretében mas dnkormanyzattal kdzdsen tartjak fenn, vagy az intézménnyel
nem rendelkez$ onkormanyzattal kotott szerzodésben a fenntartd az ellatdst mas 6nkormanyzat
lakosaira kiterjedéen is véllalta.
Az egyes ellatasi formakat sajat intézményeivel biztositja a teleplilési Snkormanyzat:

Az ellatdsi kotelezettségen felil Sarbogird Varosban énként vallalt szocialis szolgdltatasként
mitkodik a Hajléktalanok atmeneti szdllasa, és az Apolé Gondozo Otthon melyek ellatasara az a
Sztv. nem koételezi az Onkormanyzatot

b.) Pénzbeli ellatasok
A szociadlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a

tovabbiakban:  Gyvt.} rendelkezeseit figyelembe véve jelenleg  Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak az egyes szocidlis ellatisokro]l szolé 4/2015. (II. 27.) 6nkorményzati
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rendelete tartalmazza a Sarbogardon lako csalddok/személyek részére adhatdo pénzbel és
természetbeni juttatasokat.

Magyarorszag 2015. évi kozponti k{ltségvetésének megalapozasérdl szolé 2014. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: a Torvény) tobb szakaszaban is médositotta Szt-t és a Gyvt-t, s ezen
modositasok koziil a legtobb 2015, marcius 1-jén 1épett hatalyba, melyek értelmében az allam
altal biztositott tamogatasi formakon tdl a raszoruldk szocidlis tdmogatasanak biztositasa az
Onkormanyzatok feladata lett.

Az dnkormanyzatok szabadon donthetnek a tAmogatasok nagysagardl és formajarél. Az allami
felelosségi kérbe tartozo ellatasok jarasi hataskdrbe, az Onkorményzati ellatasok képviseld-
testiileti hataskorbe keriilnek. 2014. évben mar joger6sen megéllapitott és folydsitott
tamogatasok esetében a tamogatds megallapitdsanak idejére az Onkorméanyzatot tovabbra is
megilleti a normativ tamogatas.

A Szt. 2015. marcius 1-t8] csak az allam altal — a jardsi intézményrendszer utjan — kotelezden
nyajtott ellatasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idéskoruak jaradéka,
az aktiv koriak ellatisa (foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds, egészségkarosodasi és
gyvermekfeliigyeleti tdmogatas), az apolasi dij, az alanyi és normativ kdzgyodgyellatas, valamint
az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultség. Ezen jonnan megallapitott ellatdsok koltsége
nem terheli az 6nkormanyzatot.

A modositast megel6zben kotelezd ellatasok kozil a rendszeres szocidlis segély, mint ellatasi
forma megsziinik, igy az aktiv kortak ellataséra vonatkozo szabdlyozas egységessé valik. A
korabban rendszeres szocialis segélyre jogosult ellatotti kor mas tdmogatasokra valhat jogosultta:
foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra vagy egészségkarosodasi ¢€s gyermekfeliigyeleti
tamogatdsra.

2015. marcius 1-jétd] az Snkormanyzatok altal biztositott ellatasok:

1. Telepiilési tAmogatas:

A Szt. az Onkorméanyzatok altal biztositando segélyek tekintetében annyit ir els, hogy a
képvisel6-testiilet az e térvény rendelkezései alapjan a jarasi hivatalok altal nynjtott pénzbeli és
természetbeni ellitasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatdrozott feltételek
alapjan telepiilési timogatast nydjt. A Szt. a telepiilési tdmogatds keretében biztositando
juttatasok korében csak példakat emlit: Telepiilési tamogatds keretében nyujthaté tamogatas
kiiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsoldodé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltitt tartdésan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd
személy részére,

¢) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédé hatralékot felhalmozd személyek részere.

A telepiilési tamogatas egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az dnkormanyzat rendeletében
hatarozza meg. Ennek megfelelden a méitanyossagi kdzgyogyellatasra, a méltanyossagi dpolési
dijra, lakasfenntartasi tamogatdsra, valamint az dnkormanyzati segélyre vonatkozé szabalyozast
az Szt. a tovabbiakban nem tartalmazza.

2. Rendkiviili telepiilési tamogatas:
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A képvisel6-testiilet a iétfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idGszakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nydjtani. Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsésorban azokat a
személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasaré! mas modon
nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok — igy kiiléndsen
betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitasdhoz, a valsaghelyzetben lévd varandos anya
gyermekének megtartasdhoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasénak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valé
visszakeriilésének el6segitéséhez kapcsolodé kiadasok — vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az egyes Ellatasi formak a kovetkezdk:

telepiilési tamogatas (ezen belill}
lakhatashoz nyujtott telepiilési tamogatas
apolasi tAmogatas

gybgyszertamogatas

rendkiviili telepiilési tamogatas (ezen beliil)
temetési tAmogatas

krizistdmogatas

eseti tAmogatas

koztemetés

Lakhatdshoz nyuijtott telepiilési tiamogatasban 2017. évben 364 csal&d részesiilt.

2017. januar 01. napjatol apolasi tamogatas ligyben 46 alkalommal terjesztettek kérelmet a
polgirmester elé a kérelmeket dontésre, aki valamennyi esetben megéallapitotta az é4polasi
tamogatast.

2017 évben 25 6 kérelmez0 esetében keriilt megéllapitasra krizistimogatés.

Eseti tamogatds formajaban rendkiviili telepiilési tdmogatas allapithatd meg annak a
Sarbogardon lakcimmel rendelkezé személynek, aki, vagy akinek a csalddja onhibdjan kiviil
dtmenetileg létfenntartasi gondokkal kiizd.

Eseti timogatds iranti kérelem 388 kérelmez6tol Gsszesen 659 esetben érkezett, melybdl 28
keriilt elutasitdsra. Az elutasitasi okok kozott szerepelt, hogy a kérelmezé nem miikodott egyiitt a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyaval, egy
éven beliil tobb kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelete megenged, illetve a hidnypotlasi
felhivasban foglaltaknak nem tett eleget. Az elutasitisok ellen fellebbezést nem nyijtott be
egyetlen kérelmezo6 sem.

2017. évben temetési tamogatast 22 esetben éllapitottak meg.

c¢.) Természetben nyujtott szocialis ellatasok

Kéztemetés

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1l torvény 48. §-a szerint a
haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmestere Onkormanyzati
hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kdzkosltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs
vagy nem lelheté fel az eltemettetésre kiteles személy, vagy az eltemettetésre koteles szeméely az
eltemettetésr6]l nem gondoskodik. Az elhunyt személy elhaldlozasa iddpontjaban fenndllé
lakohelye szerinti Onkormdnyzat a koztemetés koltségét a  koztemetést elrendeld
Onkormanyzatnak megtériti.

Koztemetésre 3 esetben kertilt sor 2017. évben.
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Gyogyszertimogatas

Azok az igénylSk nytUjthatnak be kérelmet a polgarmesterhez, akik az illetékes jarasi hivatal altal
lefolytatott 1. fokt eljaras alapjan nem jogosultak kézgydgyellatasra, ezért az clutasito hatarozat
jogerdre emelkedését kovetben kérhetik - méitanyossdgbol - a helyi rendelet szabalyozasanak
megfeleléen a gyégyszertdmogatds megallapitasat. 2017 évben 23 kérelem érkezett a
polgarmester elé, 21 kérelmezé esetében a polgarmester megéllapitotta a tAmogatas Osszegét, 2
kérelem elutasitasra keriilt. A dontés egyike ellen sem érkezett fellebbezés.

Az altalanos egészségi allapot, erbnléti helyzet és orvosi ellatds is fontos képet mutat a varosunk
tagjairol.

Felnéttek és gyermekek Csak felnottek részére
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatdsok szama elldtott szolgalatok szama
2012 1 6 2
2013 1 6 2
2014 I 6 2
2015 1 6 2
2016 1 6 2

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak véltozasit mutatja be a tablazat, mely szintén
lényeges adat az adott telepiilés infrastrukturdjanak és szolgaltatasainak vonatkozasaban.

kézgyogyellatasi igazolvannyal Gyogyszertamogatasban részesiilék szama
rendelkezOk szdma
2012 468 -
2013 399 -
2014 380 -
2015 424 12
2016 390 15

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlOségi
szempontbol jelentds. A kdzgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megdrzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségligyi szolgltatdsokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatas
igazolvanyt: 1, alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni éapoldsat ellaté nagykord
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarél 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartds
gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A vizsgalt célcsoport tekintetében megallapithaté hogy a munkanéikiliek, elszegényed6k szama
no, az iskolai végzettség esetében ezen személyeknél a 8 altalanos elvégzésében kimerdil illetve a
ndk hatranyos helyzete mind a végzettség mind a foglalkoztatottsag tekintet€ben sulyosabb a
férfiaknal.
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A kovetkezménye a fentieknek, hogy az elszegényeddk a szocidlis rendszerhez fordulnak,
valasztasuk nem igen van. Az innen valo visszaemelkedésre a kilatdas megfeleld segitség nélkiil

esélytelen.
A gyermekek helyzete, esélyegyelosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetére vonatkozo adatokat a demografia részné] alkalmazott tdblazatokkal is
leirhatjuk. A korabban elemzettek kimutattak, hogy a természetes szaporodas az elmult években
folyamatosan emelkedd negativ elgjelil.

Az alapvet6 fogalmak ezen a teriileten:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gvermekjoléti szolgédltatis feladata. Ha a sziilé vagy mas térvényes képviselo a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kérnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzbje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nytjté
gyermekjoléti alapeliatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatérozott hatdségi intézkedések biztositjak.

*» Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b} a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

¢) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyajto ellatas,

b) az utdégondozdi ellatas,

¢} a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hataly( elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,
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€) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdégondozas elrendelése,

.M (intetett eset : , . .

védeiembe vett 18 év egszu’n ee .es’e ek szama veszélyeztetett kiskorc
. . a 18 év alatti védelembe )

alattiak széma e gyermekek szama
vettek kozii

2008 45 10 55

2009 39 12 63

2010 35 8 91

2011 87 15 126

2012 27 nincs adat 227

2016 29 nincs adat nincs adat

A fenti tablaban latszik, hogy a veszélyeztetettség az elszegényedéssel és a munkanélkiiliséggel
egyenes ardnyban no.

rendszeres Ebbél Ebbdl Ebbél tartésan
. . Hatranyos Halmozottan beteg Kiegészitd
gyermekvédelmi . .y s . .
. helyzetii Hatranyos Jegyedilalio gyermekvédelmi
kedvezményben " o . ,
. ) helyzet( sziiléfogyatékos kedvezményben
részesitettek . . .
] gyermekek részesitettek szama
szdma .
szama
2012 761 N.a. n.a 7/203 ¢
2013 694 37 38 n.a. 0
2014 666 209 80 203 0
2015 567 100 143 12/174 0
2016 501 120 106 8/147 0
2017 398 218 62 20/131 0
2018 362 204 36 131 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoriak, vagy
kézoktatasi intézményben tanulé nagykoruak anyagi tdmogatisa. Ennek forméja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal:
augusztus és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga targyév
augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egych
kedvezmény. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy
fore esd havi jovedelem Osszege ¢s a vagyoni helyzet fuggvényében allapitjdk meg, mig a
kiegészity illetve a rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csaladot az
Onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozé csalad idészakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.
Az igénybevevok szama itt is fokozatosan csokken.

véddnéi dllashelyek szdma
2012 7
2013 6
2014 5
2015 6
2016 6
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A fenti tablazat adatait sziikséges Gsszevetni a védondk altal ellatottak szdmaval, aranyaval ¢s a
védondi korzetben é16 0-3 év kozotti gyerekek szdmaval. Ebbo! lathatd a védéndi leterheltség,

illetve, hogy valamennyi gyermek hozzéjut-e a védondi szolgaltatashoz.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 3

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek széama 413

Ovodai csoportok szdma 17

Az dvoda nyitvatartasi ideje (- tél - ig): 6.30-16.30.

A nyari 6voda-bezdras idétartama:

Augusztus hdnap

Személyi feltételek F8 Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 37 0
Ebbé! diplomas dvodapedagogusok szama 37 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 22 0
Kisegitd személyzet 2 0
Az 4vodai nevelésrdl pedig az alabbi tabldzat adatai adnak informaciot:
3-6 éves korti O;’I‘?Ig:;( 6vodai | 6vodai feladat- | Gvoddba beirt | . Ovoe‘if; S
gyermekek &Y férdhelyek | ellatasi helyek | gyermekek | BYOBYPCCAEOR
. csoportok . . . ai csoportok
szama . szama szAma szdma .
szdma széma
2012 410 17 510 3 410 0
2013 409 17 510 4 409 0
2014 394 17 510 4 394 0
2015 375 17 413 4 375 0
2016 375 17 413 4 375 0
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Az aitalanos iskolai adatok a kovetkezdek:

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkézis
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulék szama | iskoldsok szama | tanuldk szama
& 6 6 fé %
2012/2013 530 526 491 46
2013/2014 509 518 477 46
2014/2015 502 501 523 52
2015/2016 486 474 544 56
2016/2017 470 460 525 56
aftalanos
altaldnos iskolai et . . c . . . iskolai
osztalyok altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai feladat-
) oktatasban e
szama ellatasi helyek
szama
1-4 évfolyamon 1-4 évfolyamon
5-8 évfolyamon 5-8 évfolyamon
bsszesen bsszesen db
2012/2013 52 6 4
2013/2014 50 6 4
2014/2015 50 7 4
2015/2016 52 10 4
2016/2017 50 8 4
8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama
F&
2012/2013 148
2013/2014 160
2014/2015 153
201572016 154
2016/2017 154

Altalanosan elmondhat6, hogy a csaladok elszegényedésével egyiitt a gyerekek anyagi helyzete,
biztonsagi is romlik. Az 6vodai nevelésben varosunkban egyre tdbben veszek részt, 2013.
Oszétdl a jogi szabalyozas miatt a 3 éves kortol kotelezd lesz az Gvodai foglalkoztatasban vald

részvétel.

A nék helyzete, esélyegyenldtlensége

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség elemzésekor hasznalt tablak j6] mutatjak, hogy a nék
helyzete mind a két teriileten jelentds.
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logi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaséagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

+ a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmad elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténo végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

« a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

A Munka torvénykényvérdl szolé 2012, évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld banasmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rdgziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba més, Osszehasonlithatd
helyzetben 1évs személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsigként nevezi
meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A ndék munkaerd-piaci hatranya 6sszetett, nchezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nék adott
telepiilésen valé foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Ha a munkanélkiiliek koz&tt magasabb a nék
szama, akkor vizsgalni kell a jelenség okait. Okozati tényezd lehet példaul: a telepiilésen
talalhaté munkahelyek jellege; bolcsédei, o6vodai férdhelyek hidnya; a telepiilésen €16
munkanélkiili ndk alacsony iskolai végzettsége.

A nbk munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés

véd&ndk széma 0-3 év kozbtti gyermekek szdma | Bdicsddébe beiratott gyerekek szama
2012 7 305 28
2013 6 320 29
2014 5 325 26
2015 6 388 26
2016 6 382 26

A Sarbogard Varos Onkorményzat fenntartdsaban mitkddé Sarbogardi Harsfavirag Boleside
hosszii évek Ota nyijt szakszerii gondozast és nevelést, valamint biztositia a 3 éven aluli
kisgyermekek napkdzbeni ellatasat Sarbogardon.

A mikddésének alapveto irdnyvonalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997, évi XXXI. torvény 42.§-43.§. szakaszai valamint a Bolesodei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja képezi.

27



A 2018-as évben lehetdségiink lett az intézménynek otthont add épiilet részét képezod, eddig
elkiiloniilten mikods épiiletegység bevonasara a kisgyermekek napkozbeni ellatasiba,mely
valtozassal az épiiletben a csoportszobak szama emelkedhet.

Az Onkormanyzat palyazati forrasbol illetve sajat erd bevondsdval megvaldsitia az
intézménynek otthont ado épiilet korszeriisitését, atalakitasat, fitéskorszeriisitését.

Az elmult években folytatott csaladpolitika eredményeként a sarbogardi demografiai adatok
pozitiv elgjellel valtoztak a gyermeket vallalo, munkaviszonnyal rendelkezé sziilok tekintetében.
Az Onkormanyzat célja, hogy segitse, tamogassa a kisgyermekes sziiléket.

Az épiilet fentiek szerinti atalakitdsa lehetdvé tette, hogy a 26 féréhellyel rendelkezé vérosi
bolcsdde befogadoképességét 14 fovel megemeljiik, vagyis 40 féréhelyes intézménnyé bovitsiik.

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
1. melléklete tartalmazza a bdlesodei ellatds szakmai 1étszam iranyszamait és 1étszamminimum
normait illetve a 2. melléklete tartalmazza a bélcsodet ellatasban alkalmazandd dolgozok
képesitési eldirasait.

A fentieket figyelembe véve, a féréhelyszam emelésével a jelenlegi dolgozoi létszam harom
plusz 16 — kettd kisgyermekneveld és egy dajka - felvételével torténé emelése volt sziikséges,
hogy a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden miikddjon a boleséde.

Az intézményvezetd a férbhelyszam emelésére tekintettel, valamint a vonatkozo
jogszabalyoknak és a szakmai eldirdsoknak megfelelden elkészitette az intézmény egységes
szakmai programjat

A bblcsdde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolesdédében.

Csalddi napkozi: A gyermekek napkdzbeni ellatasanak mindsiil a bolesédei és dvodai ellatasban
nem részesiils, tovabba az iskolai oktatisban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején
kiviili, valamint az iskolai napkézit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek
csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu ellatdsa. A csalddi napkdzi a csaladban
nevelkedd gyermekek szdmara nyujt életkoruknak megfeleldé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Varosunkban 1 csaladi napkézi van.

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarost keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesitheté. (Nkntv. 8.

§)23

Az Nkntv. értelmében 2013, szeptember 1-¢t6] az altalanos iskoldban 16 oraig kell megszervezni
a tandrai ¢és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas
foglalkozasokat a délelstti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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Az idések helyzete

Téarsadalmunk oregedd tarsadalom. A kordbban elemzett Oregedési index i ezt mutatja. A
demografia bemutatasakor alkalmazott tablak a korcsoportbontassal ide is értendok.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:

1. az Gregségi nyugdij,

2. a rehabilitacids jaradek.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a sziil6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

Id6skoriak jaradéka A Szt. értelmében az id6skortiak jaradéka azon id0s személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony dsszegii ellatassal rendelkeznek.

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz, Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.

Az idések altal varosunkban igénybe vehetd alapszolgaltatiasokra és szakositott ellatasi formak:
Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds fenntartdsdban mikodik a
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (7000 Sarbogard, Ady E. 0t 164.). Amely 4
telephellyel mikédik:

¢ Apol6-Gondozd Otthon (7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.)
Az intézmény tipusa:
Szakositott ellatas, apolast -gondozast nyujtd, tartds bentlakdsos intézmény, idések otthona

¢ Hajléktalanok Atmeneti Szallasa (7000 Sarbogérd, Tury M. u. 2.)
Az intézmény tipusa:
Szakositott ellatds, dtmeneti elhelyezést nyujté bentlakdsos intézmény, hajléktalanok atmeneti
szallasa.

o Id6sek Gondozéhaza (7000 Sarbogard, Tompa M. u. 7.)
Az intézmény tipusa:
Alapszolgaltatas keretében étkeztetés, hazi segitségnyvjtas, jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas,
nappali ellatds. Szakositott ellatas, atmeneti elhelyezést nyujtd bentlakdsos intézmeény,
idéskoriak gondozéhaza.

o (saladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat (7000 Sarbogérd, Jozsef A. u. 14.)
Az intézmény tipusa:
gyermekjoléti  szolgaltatas, gyermekjoleéti szolgalat, csaladsegités, gyermekek atmeneti
gondozasa, 6nalld helyettes sziiléi ellatas
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A szocialis alapszolgéltatisok megszervezésével az allam és a teleplilési Onkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékémyezetiikben 6nallo
életvitelilk fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbél, mentalis allapotukbol vagy mas
okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik
miatt raszoruld személyekrdl az alapszolgaltatdasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat Allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formdban kell
gondozni,

Az intézmény atszervezése a 2015. évben jelentds terhet rott az intézmény iranyitdira és a teljes
szervezeti és miikddési rend atalakitasa is szamos feladatot jelentett.

Az év soran kialakitott 0j struktira hosszi tdvon garanciaja lehet az alap és szakositott ellatasok
igénybevételének. A Tarsulas telepiilésein Sarbogard kivételével szocialis intézmény nem
mikodik, a feladatokat a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény és annak Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egysége latja el, a jaras teriiletére Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont mitkadik.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Az ellatand6 célesoport Sarbogard, Hantos, Nagylok kézigazgatasi teriiletén dllandé lakhellyel
vagy tartozkoddsi hellyel rendelkez6 egyének, csaladok, csoportok.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Az ellatandé célcsoport Sarbogard Jaras teriiletén allando lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezé egyének, csaladok, csoportok.

Az ellatasi kotelezetiség jelen allapota:

Ellatasi kitelezettség tartalmanak meghatarozasa:
Az Sztv.86.§. szerint a telepiilési dnkormanyzat, a fovarosban a fovarosi keriileti 6nkormanyzat
az alapellatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, specidlis alapellatasi feladatok)
megszervezésérdl, ill. az alapellatas keretében nem gondozhatd rdszorultak szakositott ellatashoz
val6 hozzajutasarol koteles gondoskodni
Telepiilési Snkormanyzatok vonatkozasaban az alabbi feladatok megszervezése kotelezo:
Az Sztv.87.§.b) pontja szerint 10.000-nél tébb dllandé lakos esetén: - idGsek nappali
ellatasat nyujto intézményi szolgaltatas
- utcai szocialis munka

- &jjeli menedékhely

- nappali melegedd

(ezt jelenleg biztositja a Hajléktalanok Atmeneti szallasa)

- id6sek atmeneti elhelyezését szolgald intézményi

ellatasi formak

Az Sztv. 89. § (1) A telepiilési 6nkormanyzatok ellatasi kdtelezettsége a telepiilés lakossagira,
valamint a telepiilésen életvitelszerlien tartézkoddé hajléktalanokra terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulas keretében mas dnkormanyzattal kozdsen tartjak fenn, vagy az intézménnyel
nem rendelkezé dnkormanyzattal kotott szerz6désben a fenntartd az ellatast mas énkorményzat
lakosaira kiterjedGen is véllalta.
Az egyes ellatdsi formdakat a Tarsulas keretében fenntartott intézményeivel biztositja a telepiilési
Onkorményzat
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Az intézmény a tarsulas teriiletén 9 gondozasi kirzetben latja el a hazi segitségnyijtast, 9 {0
gondozondvel és 1 vezetd gondozoval. A gondozok 50 %-ot meghaladd mértékben rendelkeznek
a szlikséges szakképesitéssel.

Hazi segitségnyijtas keretén belil:

A kérelmezd sajat vagy csaladtag kérelmére, hazi segitségnyujtasra jogosult, lakasan, ill.
lak6komyezetén belill. A segitségnyljtds modjat, gyakorisdgat a gondozas iranyitdja az arra
raszoruld egészségi allapota, szocidlis helyzete, jovedelem viszonya, valamint a haziorvos
javaslatanak, egyéni gondozasi szlikséglet figyelembevételével torténik.

2016. janudr 01- t61 a 1993 évi . IIl. Toérvény valtozasaval, a hazi segitségnyujtas két egységre
szakadt, szocialis és személyi gondozasra.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit 1s
magaba foglalé — személyi gondozast kell nydjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valé kdzremiikddést,

a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban
torténd segitségnyujtast, szitkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekosltozés
segitéset.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

az ellatast igénybe vevovel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

a gondozisi és dpolasi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités keretében felmeriild
feladatokat is.

A gondozéndk feladata a gondozott otthonaban a kozvetlen kornyezetének takaritasa, mosas,
vasalas, gyogyszerfeliratas, bevasarlds, mentalhigiénés gondozas, a kiillénbozo szocidlis €s
egészségiigyl intézményekkel vald kapcsolattartas.

Sok csalad és idés ember csak a hézi gondozondk munkajara tdmaszkodhatnak. Sokszor nem a
gondozondk munkabeosztasahoz igazodva kell ellatni a gondozott személyeket. Nagyon sok az
olyan elesett id6s ellatottunk, aki fekvd betegként kertil vissza valamilyen okbdl, a kérhazbol, €s
a csalddja nem tudja ellatni az egészségi allapota miatt. A délelétti munkaidoben az ellatottak
személyi higiéné tisztan tartasa, reggeliztetés, gyOgyszerek kiadagolasa, az ellatott kozvetlen
tisztan tartasa, ebédeltetés torténik. A délutanos munkaidében az idés embereknek vasarolnak be
a gondozondk, csaladtagokkal, hazi, illetve kezelborvossal felveszik a kapcsolatot,
gydgyszercket valtanak ki, a gondozottak kozvetlen kdrnyezetét kitakaritjak.

2016-0s évben az éves ellatotti létszam: 40 16 volt. Az elmult évben 19 {6 kérelmezte a
szolgaltatas igénybevételét. Tényleges gondozotti létszam decemberi honapban 43 £6. volt.

A hézi gondozoi szolgalathoz Sarbogardon 9 f6 statusz tartozik. Az ellatotti Iétszambol kikeriilt
sajat kérésére 8 16, szocialis intézménybe koltozott 3 £, 5 £6 pedig elhunyt.

Az étkeztettetek nagy szama miatt az ételszallitd gépkocsival torténik az ebédek kiszallitasa egy
gondozond segitségével atlagosan 133 f&6 kérelmezd részére Sarhatvanra, Pusztaegesre,
Toborzsokre, Kislokra, Rétszilasra, Sarszentmikldés nagy részére. A fennmarado ételek
kiszallitAsat kerékparral a hazi gondozénok és 3 fo tiszteletdijas gondozénd végzi.
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A gondozis megszlinésének okai 2016-ben:

tartds bentlakdsos intézményi elhelyezésben részesiilt: 4 f6
sajat kérés alapjan: 10 16

elhunyt: 6 fo

A 1993, évi Il torvény 56. § (1) A szociélisan raszorultak részére személyes gondoskodast az
allam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjak. (2) A személyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok c) az étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartéosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségilk vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek megfeleld kiszolgalasaval, otthonaban kiszailitassal,
illetve akar helyben fogyasztassal (amely az Idések Gondozohazaban) torténhet.

Sarbogardon a szocialis étkeztetésnél az ebédet az TS Gastro szolgaltatja.

A 2016. évben a szocialis étkeztetést igénybe vevok ellatotti 1étszama: 185 16.

Ebben az évben 54 Gj kérelem érkezett be a szocidlis étkeztetésre. A tényleges ellatotti Iétszam
decemberi honapban 174 {6 volt, amibdl 124 6 részére torténik az ebéd kiszallitasa hazhoz, 42
{6 pedig elvitellel étkezik, 8 fé pedig helyben fogyasztja el az ebédet az Iddsek Gondozbéhaziban
Nappali ellatas kereteink beliil. Az ebédek kiszallitasat 3 f6 tiszteletdijas gondozénd és a hézi
gondozondk végzik.

A 174 16 étkezo téritési dijai atlagosan a kovetkezoképp alakultak:
91 & 100%-os,

58 6 60%-os,

9 6 50%-o0s,

11 16 30%-o0s,

5 16 0%-os téritési dijat fizetett be.

A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivd készilék megfelelé hasznalatira képes idbskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatrai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriilé krizishelyzetek elharitasa ¢€ljabol nydjtott ellatas. Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
a hazi segitségnyujtast végzé szocialis szolgaltatd, illetve intézmény biztosithat.

2016-0s évben az ellatotti létszam: 55 f6. Ebben az évben 7 kérelem érkezett a jelzérendszeres
hézi segitségnyujtasra, és 5 {0 kerdilt ki az ellatasbol.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ban:
elhunyt:-

sajat kérésre: 1 16

bentlakdsos intézményben kertilt: 4 £6

2016. 01. 01-2016. 12. 31-ig ténylegesen teljesitett feladatmutatd 48 {6/ késziilék.

2016-o0s évben 34 db riasztas érkezett a kézpontban, koziliik tobb is krizishelyzet volt, aminek
megoldésa a jol kiépitett kapcsolatok- hozzétartozok, haziorvosi korzetek, kozponti lgyelet-
kdzremitkodésével sikeresen végzodott. A gondozéndk munkanapokon a hazi segitségnyujtasban
dolgoznak hazi gondozoként.
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A munkaidét kovetden készenléti rendszerben, megdllapodasban rogzitett moédon 6 f6
gondozond, és 2 {6 gépkocsivezetd végzi a jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtast. Heti véltasban,
é)jel-nappal lgyeletet tartanak, munkajukat a koordindtor szervezi €s iranyitja. A gondozondk
felszerelése: apoloi taska, vémyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és alapvetd
gyogyszerek, valamint mobiltelefon.

Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény keretében miksdd intézmények: Iddsek klubja7000
Sarbogard, Tompa M. u. 7.: Az intézmény mikodési engedélye 2020. december 31-ig érvényes,
az engedélyezett férbhelyek szama 30 £6, 2012. évben a kihaszndltsag 23 6. ENatasi teriilete
Sarbogard Varos kozigazgatasi teriilete, szakdolgozok szama 4 6, ebbol 1 16 intézményvezeto, |
{6 klubvezeto foallasban, és 2 f6 gondozond.

A szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes iddskordak
nappali gondozésara szolgél. A sajét otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatok dpoldsdra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Az itt folyd gondozds célja a hianyzd csaladi gondoskodas potlasa, az idds ember szocialis
helyzetének javitdsa, egyediillétének megszintetése, a tétlenséggel jaré karos hatésok
megeldzése, egészségi dllapotanak figyelemmel kisérése. Az ellatottak részére igény szerint napi
egyszeri étkezést, rendszeres egészsegigyi ellatast, vémyomas- cukorszint mérést,
gybogyszerezést, tisztalkodasi lehetdséget, kulturalis foglalkozast, személyhez fliz6d6 események
koz6s megiinneplését, sajtd olvasasat, tévémisorok megtekintését, egészségiigyi tajékoztatasok
meghallgatasat, nyugdijas klubok, évodasok miisorainak megtekintését biztositjuk.

Nappali ellatisba részesiilok és a Gondozohaz lakéi kozds programokon vesznek részt. Az
intézmény nyitott rendszerii, a lakéknak €s nappali ellitottaknak lehetdségitk van a szabad
vallasgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, reformétus és a katolikus egyhaz képviseldje
biztosit.

A nappali ellatdsban engedélyezett 1étszam 30 férohely, 2016. januar hdnaptdl 24 6 vette
igénybe iddszakosan a szolgaltatast, 3 kérelem érkezett és 1 6 kertilt ki az ellatasbol.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ban:
sajat kérésére:-

elhunyt:-

atmeneti ellatasba keriilt 1 {6

Nappali ellatast igénybe vevok koziil a szocialis étkeztetést atlagosan 12-13 6 igényelte az év

soran,
A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezé dolgozoi létszam 4 6, munkdjukat 1 {6

kozfoglalkoztatott dolgozd segiti 8 oraban.

A targyi feltételek hidnya miatt kapott ideiglenes miik6dési engedélyt az intézmény.
Az adatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy mely korcsoport veszi igénybe leginkabb a
szolgaltatast, és milyen a tényleges igény az ellatas irant.

Atmeneti elhelyezést nyijté a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény keretében mikods
intézmények: Szallast Biztosito (Gondozoé Haz)7000 Sarbogard, Tompa M. u. 7.Az intézmény
2020. december 31-ig rendelkezik milkédési engedéllyel, az engedélyezett féréhelyek szama 13
f6, amely teljes kihasznaltsaggal muikodik. Ellatasi teriilet Sarbogard Varos kozigazgatasi
teriilete.
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Az intézmény ideiglenes miikodési engedéliyel rendelkezik, a targyi feltételek hidnyossidga
miatt. Az intézményben szakmai munkakdrdkben foglalkoztatottak 100 %o-a rendelkezik az eloirt
végzettségpel.

Az iddsek gondozohazaba azok az idGskoruak, valamint azok a 18. életévilket betoltott beteg
személyek vehetok fel, akik Onmagukrol betegségilk miatt vagy mas okbol otthonukban
idélegesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezést nyijté intézmények ideiglenes
jelleggel, legfeljebb egyévi idotartamra teljes korh ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés
kiillonds méltanylast  érdemlé esetben az intézmény orvosa  szakvéleményének
figyelembevételével, egy évvel meghosszabbithato.

Az intézmény éves téritési dija: 5.770.530 Ft.

Az Idéskoraak Gondozéhaza teljes korl ellatas részeként gondoskodik: dtmeneti elhelyezésrol
24 oras feliigyelet mellett, napi 3x-i étkezés, orvosi utasitdsra diéta biztositasarol, ruhazattal €s
textilidval valo ellatasarol, egészségiigyi ellatas biztositasarol és mentalhigiénés ellatasrol.

Az 1déskortiak Gondozohazaban az éves atlag létszam 13 fé volt. Atmeneti jellegénél fogva a
gondozotti 1étszam aranya valtozo, de még igy is jelentds létszamot alkotnak, akik kihasznaljak a
maximalis két év tartozkodas lehetdségét. It tartozkoddsuk alatt a professzionalistas,
rendszeresség, a valtozatos ingereknek, tdmogatd légkérnek koszonhetden legtibb esetben
mindvégig aktivak maradnak, a még meg 1évé onellatd képesség megtartdsira maximalisan
torekedve.

A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezé dolgozdi létszam 3 16, 6k rendelkeznek a
sziikséges iskolai végzettséggel. Technikai kisegité személyzet 2 f6. Munkdjukat 4 f5
kdzmunkas segiti 8 oraban.

Célunk, hogy segitséget nyljtsunk azoknak az idbskord ellatottaknak, akiknek a hazi
segitségnyjtas szolgaltatdsai nem clégségesek, egészségi allapotukban bekdvetkezett valtozas
miatt permanens gondozast igényelnek, valamint azoknak a raszoruldé személyeknek, akiket a
csaladjuk gondoz, de e tevékenység végzése atmenetileg akadalyokba fitkdzik, (betegség,
koltézés stb.), illetve a csaldd mentalis tehermentesitése indokolttd teszi a szolgaltatas
igénybevételét.

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény keretében miik6dé intézmény: Az ldések Otthona
tartos bentlakdsos intézmény 7000 Sarbogird, Ady E. u. 39-41. Az intézmény 2020. december
31-ig rendelkezik mikddési engedéllyel, az engedélyezett férdhelyek szama 22 16, 100 %-os
kihasznaltsaggal miikédik, az elhelyezésre varakozok szama 40 {6 616t van, folyamatosan né.
Az ellatasi teriilet Sarbogéard Varos kozigazgatasi teriilete.

65 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil§ idéskordak szama
f6 6 %
2012 1857 26 1,4
2013 1871 22 1,75
2014 1915 24 1,25
2015 1922 21 1,09
2016 1971 23 1,17
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Az 1d0sek jovedelmi helyzetét az alabbi tablikkal mutatom be:

nyugdlj?an, r_:_y’l’jgc’jlgzeru failatasban nyugdtjbajm, n\‘/.ugdajfzert.'l eliatasban Bsszes nyugdijas
részesiiid férfiak szama részesllé ndk szama
2012 1292 2030 3322
2013 1220 1975 3195
2014 1189 1899 3088
2015 1151 1851 3002
2016 1140 1854 2994
idGskorGak jaradékaban részesilSk szama
2012 14,92
2013 5,74
2014 8,75
2015 783
2016 8,23

Jellemzoek az egyszemélyes haztartisok, a t0léld hdzastérs altaldban a né.

Fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi -igy kiillondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikéciéjédban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapesolodé Fakultativ

JegyzOkonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kéarosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

megvaltozott munkaképességli személyek megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesils férfiak széma ellatasaiban részesilé nék szama
2012 172 239
2013 156 232
2014 167 235
2015 166 223
2016 158 216
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Nappali ellatasban részesiiié fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasi egyhazi fenntartasu civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2012 0 o 0
2013 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Jellemzé a célesoportra, hogy nem allnak rendelkezésre megfelelé mennyiségben, mindségben
adatok, a HEP jovébeli felillvizsgalatadhoz sziikséges adatok beszerzése a legfobb iranyvonal.
Addig is néhany fontos fogalom:

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kérosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocialisjaradékban részestilt.

Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei teriiletén sem
allnak rendelkezésre a megfelelé adatok, ezek beszerzése, kategorizalasa az intézkedési terv

része,
/A,

Az esélyegyenléség biztositisinak eszkizei és modszerei a foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas
teriiletein az egyes célcsoportok vonatkozasaban

1. A kozfoglalkoztatottak dltal elvégezhetd feladatok listdjdnak ésszeallitasa
Adatbazis készitése, mely dsszefoglalja a kbzfoglalkoztatottak altal elvégezhetd feladatokat.

A munkaiigyi kézpont helyi kirendeltségétdl igen gyorsan érkeznek be a foglalkoztatasi igények.
Ez azt jelenti, hogy gyakran 2-3 nap alatt kell tobb széz ember foglalkoztatisat megoldani, majd
feladatot is talalni szdmukra. Egy-egy munka, melyet kozfoglalkoztatasban ellathato, tébb
tényezdbol tevédik Ossze.

Ezek a kovetkezdk:

o szakértelmet igényel-e vagy sem
iddjarasfiggd-e vagy sem
kénnyl vagy nehéz fizikai munka-e
adminisztrativ munka-e
a feladat idény-jellegli vagy sem
mi a feladatvégzés helye

Az adatbézis segitségével a kovetkezOk egyszeriisddnek a kozfoglalkoztatasi feladatok
szervezésével kapcsolatban:
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» Nem kell a siirgdsen foglalkoztatandok szdmdara gyors feladatkereséssel télteni az idot,
ami a hivatal és intézmények dolgozdi szamara id6t, kommunikaciét takarit meg. (nincs
telefonalgatas, igényfelmérés)

o Az adatbdzisban szereplé elvégzendé6 munkdk valés igényt tartalmaznak, azaz a
megvalodsitasuk ériéket hoz létre.

e Az adatbazis attekintésével a kozfoglalkoztatast szervezé munkatars azonnal tud dénteni,
létszamot és a munka mibenlétét, idészakossagat stb. illetben.

o A feladat fizikai munka igényétol fiiggéen mod nyilik arra, hogy az munka-egészségiigyi
vizsgalatokat is gyorsabban lehessen megszervezni, elvégezni.

e A tibldzatban, adatbazisban leirt munkafolyamatok alapjaul szolgilnak a megkotendod
szerzddéseknek, tehat a szovegezeésnél is ido takarithatd meg.

o A feladatok felsorolasanal elére megbecsiilhetd az dsszes sziikséges munkadra-szam, ami
szintén a tervezhetdséget teszi kénnyebbé ¢s atlathatobba.

2. Hatdstanulmany keszitése 100% -os onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag
alapitasarol a kozfoglalkoztatas lebonyolitasara

Hatastanulmany illetve megvaldsithatosagi tanulmany készitése egy sajat, 100 % onkorméanyzati
tulajdond gazdasigi tarsasdg alapitisardl, mely gazdasdgl tarsasdg nyQjtotta rugalmassag és
mobilitas lehetOséget biztosit a kdzfoglalkoztatds biztositdsara is ugy, hogy az gyakorlatilag nem
terheli a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGit.

Az Onkormanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasag lehetové teszi a feladat kiszervezését, mely
gazdasdgossa teheté. A nonprofit jellegnél ki kell hangsulyozni, hogy a cél tovabbra is a
gazdasagossag és a profit megtermelése, majd annak visszaforgatasa a tevékenységbe.

3. 4 kommunikdcio javitdsa a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatosan Sarbogard lakossaga iranyaba

Kommunikiciés kampény a Polgarmesteri Hivatal illetve Sarbogird Véaros Onkorményzata
részérél.

A kommunikaciés kampany foglalja 6ssze a kézfoglalkoztatasban eddig elért eredményeket,
melyek a lakossag szamara még nem lathatok. llyenek tobbek kozott:

a ledolgozott munkadrdk szama

a belvizmentesitett teriilet nagysaga

a megtisztitott arokpartok hossza

a mezdgazdasagi termelés mérészamai

a mezbgazdaséagi termékek értékesitésébd! szarmazé bevételek
a kifizetett segélyek csOkkenésének mértéke

az allami tAmogatas mértéke

A helyi sajtoban kertiljenek elhelyezésre Onkormanyzati informaciok, kézfoglalkoztatassal
kapcsolatos hirek. Késziiljon éves kommunikacids litemterv, az informéciok legyenek elérheték
Sarbogard Véros honlapjan is.
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4. A jo példa kommunikdlasa a munkara valo motivacio jegyében

Kimutatas készitése azokrol a kozmunkasokrol, akik a kézfoglalkoztatast koveten tartdsan el
tudtak helyezkedni a munkaerG-piacon. A velilk késziilé riport jo példa lehet azon
kézfoglalkoztatottak szamara, akik motivacidja még nem érte ¢l a kivant szintet.

Riportokkal, a tartésan elhelyezkedett munkatirsak bemutatdsaval érhetdé el olyan pozitiv
jovokép, mely tamogatja a kozfoglalkoztatisban dolgozdkat. A kitérésre valod lehetOség, a
munkahely és tartds foglalkoztatas lehetdsége perspektivat biztosit, mely a tanulasra, onképzésre
illetve szakma vagy OKJ - képesités megszerzésére is motival. A motivacio ndvekedésével a
munkavégzés mindsége is ndvekszik, mely hasznos ugy az Onkorményzat, mint a telepiilés
egész lakossdga szamara.

5. Tudasmegoszto forum rendszeres szervezése

Negyedéves rendszerességgel keriiljon 6sszehivasra tuddsmegoszté forum, melyen a kdvetkezd
szereplok vesznek részt:

e Miszaki Osztaly kézfoglalkoztatassal foglalkozo munkatarsai
Munkaiigyi Kdzpont vezetdje illetve az altala megbizott munkatars
Humanerdforras-szakreferens

A kozfoglalkoztatottak csoportvezetdi

Polgarmester és / vagy jegyzd - meghivassal, ha dontésre van sziikség
A képviselétestiilet PVVB elndke, egy kijelolt tagja

Mas, szomszédos dnkormanyzatok munkatarsai véleménycsere céljabol

A rendszeres informacidcsere néveli a kdzos, munkavégzésre vonatkozé tudasszintet. Megoldasi
javaslatokat nyujthat a felmeriilt esélyegyenldségi, egyenlé bandsmod kovetelményeit megsertd
gyakorlatra, eseményre.. A tapasztalatok és jo gyakorlat dtadasa és atvétele olyan tamogatas a
mindennapi, operativ munkavégzés teriiletén, mely azonnal mérheté hatékonysagban,
szervezeésben.

A talalkozok gyakorlatilag koltség nélkill megszervezhetok. Altaluk a Polgéarmesteri Hivatal és
intézményei szervezeti kultirdja fejlodik, az dntanulé szervezet felé mozdul el. A férumokrol
késziilt emiékeztetdk altal a j6 gyakorlat, illetve a megbeszéltek irasban is rogzitésre kertilnek.

6. A munkakori leirasok rendszeres -~ évenkénti - feliilvizsgdlata a ndk és a fogyaiékkal él6k
esélyegyenlGségének biztositdsa érdekében

Sarbogard Varos Polgarmesteri Hivataldban olyan szervezeti rend és humanerdforras-stratégia
keriiljon kiépitésre, melynek kovetkeztében a feladat-ellatds illetve az Onkormanyzati,
allamigazgatési hat6sagi feladatok elvégzése a mostaninal magasabb szinvonalon torténik meg.
Mindez elésegiti Sarbogard Varos Onkormanyzata altal ellatott valamennyi feladat szinvonalas
valamint hatékony és eredményes elveégzését.

Szitkséges a munkakéri leirdsok felilvizsgalata esélyegyenldségi szempontok (kisgyermek(ek)et
neveld, kisgyermekiiket egyediilalloként nevel6, gyes-en lévod, fogyatékkal €16 munkavallalo)
figcyelembe vételével. Ennek pozitiv hozadéka a vezetéi kompetenciak fejiédése valamint a
hivatalban és az intézményrendszerben dolgozok elégedettségének novekedése.
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A feliilvizsgalt munkakéri leirdsok alapjan javasolt szervezeti modositdsok Onkormanyzati és
hivatali vezetdi szandék és tdmogatés mellett valosithatok meg.

A jogszabalyvaltozasokkal folyamatosan valtozik a hatiskér és illetékesség is, ezek
figyelembevételével kell meghatarozni az egyes célcsoportok munkaterhelésének valtoztatasat is.
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11/B.
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV
2019. JANUAR 1.- 2020. DECEMBER 31. IDOSZAKRA

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hegy egyenlé mélidsaga
személyként élhessen, azon szandékatodl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkllonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség
elomozditasa elsdsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény 1I. és XV. cikkére,
valamint Magyarorszadg nemzetkozi kotelezettségeire €s az eurdpai kdzdsségi jog vivmanyaira
megalkotta Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényt (tovabbiakban: Ebktv).

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nok és a férfiak egyenjoguak.
Magyarorszdg az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzds megvalosuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti, Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a
noket az idoseket ¢s a fogyatékkal éloket.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egvenlé banidsmod

A hivatal a foglalkoztatds soran megelozi és megakadalyozza a koztisztvisel6k, ligykezelok,
munkavailalok (tovabbiakban: munkavallalék) hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek a juttatidsok, a képzés, a
tovabbképzés meghatarozdsara, az athelyezés, a felmondds &s egyéb foglalkoztatdssal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemti, kiilondsen koruk, nemik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, valldsuk politikai meggy6zddésiik stb.
miatti diszkriminaciéra. Ez alol kivételek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl
egyértelmien kovetkezs, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségt hovatartozasa, csaladi
vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkezett kdzvetlen és koézvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
egyediséget.
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A hivatal a sajat és a munkavéllalok érdekeit figyelembe véve azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megorzéséhez és megerositéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

A hivatal a foglalkoztatisi viszony keretei kozdtt is a partnerség clvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathaté kinevezéseket és szerzodéses jogviszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolesdnds elénydk egyidejii biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nem,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségiigyi allapott munkavallaldo sem értékesebb a tarsadalom
szamara a méasikndl. Téarsadalmuk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban elosegitheti a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetoségeit.

Méltinyos és rugalmas elbiands

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordn. A
hivatal olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az

e s

Esélyegyenliségi terv intézkedései altal érintettek létszama
A hivatal engedélyezett 1étszamanak megosztasa:
A Polgarmesteri Hivatal iétszama 38 6

37 16 teljes munkaidében,
1 16 részmunkaidében (4 6raban) foglalkoztatott.

A nemek megoszlasa szerint

31 {6 nd,
7 16 férfi

A doigozdék iskolai végzettség szerinti megoszlasanak

kozépfoku végzettségii 19 {06,
fels6foki végzettségl 19 16.

Kor szerinti megoszlas szerint a dolgozok kéziil

- 1 16 30 év alatti,

- 13 16 40 év alatti,
- 10 16 50 év alatti,
- 14 16 50 év feletti
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Az EsélyegyeniGségi Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a Hivatal
esélyegyenl6ségi referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakorébe tartozd egyéb szocialis
igazgatasi tevékenysége mellett 1atja cl.

Az esélyegyenl6ségi referens nevét elérhetdségét a Sarbogard Viaros honlapjan kozzé kell tenni.

A referens feladatai

- az esélyegyenlbségi terv teljestilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit,

- a kovetkezd id6szakra vonatkozd esélyegyenldségi terv eldkészitése, az egyeztetések
koordinalasa

- az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség megsértésével kapesolatosan benyujtott panaszok
vélemenyezése.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

L. Az egyen bindsmod betartisa és az esélyegyenléség elfsegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

e A hivatal az dllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségiligyl allapot szempontjabol nem tesz kiilonbségeket.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi referens
egyetértését keéri.

e A hivatal a munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra ¢és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasandl fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapuld megbizhatésagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

I1. Az egyenlé bindsméd kivetelményéncek érvényesitésével kapesolatos eljarasi rend:

e Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalo az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

e Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim modon a munkaltatdo elé tarja 5
munkanapon beliil.

® A kifogasolt munkaltatoi intézkedést, a panasz munkéltatohoz valé benyujt szamitva az
ligy megoldéasaig, de legfeljebb 8 napig nem lehet végrehajtani.

o Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

e Amennyiben a panasz benyijtoja ugy itéli meg, hogy a munkaitatd panaszat nem
rendezte, Ugy a jogsérelem jellege szerint munkatigyi vitat kezdeményezhet, munkatigyi
pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenlé Bandsmod Hatosaganal eljarast
indithat.

1L Munkakoériilmények javitdsa kiilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatikos
munkavallalok helyzetének javitdsara:

e A hivatal a munkakériilményeket Ugy alakitja, hagy az folyamatosan elésegitse az
idosebb koruak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
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IV.

VL.

kiteljesedését, az Oregedéssel egyiitt jaré valtozasok ellenstlyozasat. Ennek érdekében a
felek egyiittmiikddnek az érintetteket tamogatd intézkedések meghozatalaban.

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsagénak ¢€s jo kizérzetének megtartasa
érdekében évente legalabb egyszer biztositja prevencios sziirGvizsgalatokon vald
onkéntes részvétel lehetdségét.

A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elsegitése:

A munkaltaté minden munkavdllalé részére biztositja a szakmai elémenetelhez sziikséges
képzésekben valo részvételt.

A koltségvetési forrasok adta lehetdségek keretei kozott tamogatja a munkavallalok
tovabbtanulasat.

Kiilén hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére.

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése:

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavallalo érdekeit, amelynek soran van lehet6sége
felkésziilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

A nyugdijazés elott allé6 munkavallalok tapasztalatuk ¢s szakmai tudasuk atadasaval
segitik a palyakezdok betanitasat.

A munkaltato innepélyes keretek kozott biicstizik a nyugdijba vonulé munkavilial6tol.

A csalddos munkavallalok szémara biztositott kedvezmények Kiterjesztése:

A csalad és a munkahelyi kotelezettség Osszehangolasa érdekében segitjiik a GYES-rol,
GYED-r6l visszatéré munkavallalok beilleszkedését.

A szabadsag iitemterv jovahagyasanal lehetdség szerint figyelembe vesszilk az 6voda és
iskolai sziineteket, az oktatasi és szocidlis intézmények nyari zarva tartisat.

A munkavéllalok gyermekei szamara igény esetén biztositja a szakmai gyakorlat,
onkéntes kozosségi szolgalat, szakdolgozati kills6 konzulens igénybevételének
lehet6ségét.

A Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenloségi terve 2019. januér 1. napjan lép hatalyba.

Az EsélyegyenlOségi tervet évente feliil kell vizsgdlni.

Sdrbogard, 2019. .......c.ccvennue

A munkaltato képviseletében:

Dr. Venicz Anita
jegyzo

A munkavillalok képviseletében:

Rauf Eva

esélyegyenléségi referens
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1.

A program intézkedési terve

A tarsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése minden orszag szamara alapvetd jelentdségii, igy
Magyarorszag szdmadra is az. Fontos, hogy egyre tobb - végst célként minden - polgar szamara
megteremtodjon az esélyegyenldség az élet kiilonbdzd szinterein, teriiletein:

a tanulasban,
a szocialis és egészsegiligyi ellatasban,
a munkahoz jutasban,

a fizikai kornyezetben,
a kdzszolgaltatasok elérésében.

Sarbogard Varos Onkormanyzata elkételezett az esélyegyenlétlenségek csokkentésében, ezért
élve a torvény adta lehetbséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre
vonatkozo helyi esélyegyenl6ségi programjat.

Fo6 célkitiizések:

> Az esélyegyenloség folyamatos érvényesitése a kiilonbozd onkormdnyzati hatarozatok
meghozatalaban, intézkedések megtételében.

> A hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése.

> A megkiilonboztetéstdl mentes gondolkodas erdsitése.

Egyenld bandasmod, és az egyenld esélyii hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl csoportok
szamdra

- id6skoru személyek,
- fogyatékkal €16 emberek,
- munkanélkiili emberek,
- munkaba visszatéro személyek,
- palyakezdé fiatalok,
- munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilék,
- roma szarmazasi emberek,
- alacsonyan iskolazott szemelyek.
> Egyiittmiikddés és az egyiittmikodés oOsszehangoldsa az esélyegyenlOség biztositasa
érdekében
- a kozoktatasi,
- a foglalkoztatasi,
- a kozmiivelddés,
- a szocidlis,
- azegészségilgyl,
- mas kdzszolgaltatasi teriileteken.

44



A program megvalésitasahoz sziikséges forrisok:

- egyrészt Snkormanyzati sajat erd,
- masrészt palyézati lehetoségek, palyazati 6sszegek

- Eurdpai unids forrasok
- Egyéb palyazati forrasok.

A program feladatainak megvaldsitasa, céljainak elérése a pénziigyi forrasok megszerzésének
fliggvénye, az iitemezés ennek megfelelden palyazati kiirasok fliggvénye.

A Program érvényessége, hatalya

Ervényesség: visszavondsig

Hataly: személyi és teriileti hatdlya kiterjed a programot megalkoté és elfogad6é 6nkormanyzat
képviselotestiiletére, a polgarmesteri hivatal bels6 szervezeti egységeire, az dnkorményzat altal
mukédtetett valamennyi intézményre és szervezetre.

A Program feliilvizsgalata, értékelése

A feliilvizsgalat gyakorisiga: kétévente.

A telies, minden fejezetre kiterjed6 értékelés hatdrideje: 2025

Program nyilvinossaganak biztositasa
Sarbogard Varos Esélyegyenloségi programja nyilvanos.
Hozzaférések:

- Sarbogard Varos honlapja (www.sarbogard.hu)

- Polgarmesteri Hivatal hirdetttablja
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esél

3. melléklet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez

yegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

. A B C D E F G H _ I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
e . kivetkeztetéseiben A célkitiizés - , -, . megvalositasshoz L .
Intézkedss Az intézkedds feltart Azintézkedéssel | Ssszhangja ogyéd | Azintékedés | Azimézkedés | AZintézkedés | Az intézkedés maﬁmma Az inlczkedés
. cime, , P et Lt o megvalésitasanak | eredményességét ) eredményeinek
sorszama megnevezése ﬂm_zomu&.:_ommm. elémi kivant cél stratégiai tartalma feleitise hatarideje mérd indikator(ok) a_.ﬂ.qoﬁ»mow | fenntarthatésaga
probiéma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai) —
L. A mélyszegénységben 18k és a romak esélyegyenlisége
/1 Kézfoglatkoztat | 10% feletti Kézfoglalkozta | Gazdasagi Kézfoglalkozta- | polgarmester 2020.12.31. Kézfoglalkoztat | Pénziigyi és Folyamatos
asban telepiilésiinkén g | tasban program 2019- | t4si cél asban human tevékenységgel
résztvevik munkanélkiiliség, | résztvevidk 2024. évekre meghatarozasa részivevik biztosithato
szamanak czen beliil magas | részére uj és palyazatok szima
csokkentése a tartds perspektivik benytjtisa
munkanélkiiliek | keresése
ardnya
1.2 A roma A roma gyerekek | A roma Sérbogard Varos | Szocialis munka | SESZI 2020.12.31 Foglalkozasoko | Human Folyamatos
gyerekek identitastudata gyerekek Onkorményzata | roma igazgatGja I résztvevik tevékenységgel
identitastudata- | gyenge identitastudata- | nak feliilvizsgalt | gyerekekkel RKO szima biztosithato
nak erdsitése, nak erdsitése, és aktualizalt foglalkozasok
elmélyitése elmélyitése Szolgéltatasterv | tartdsa
foglalkozasok ezési
szervezésével Koncepcidja
1.3 Adatgylijtésa | Nem megfelelé | A probléma Sarbogard Varos | Szocialis SESZI vezets | 2020.12.31 adartablak huméan Folyamatos
Roma adatdllomany mélyebb Onkoményzats | munka, adat SESZI Csal.Seg tevékenységgel
foglalkoztatottsa feltirasa nak feliilvizsgalt | egyzetetések, vezetbije biztosithat
grol, és aktualizalt forumok
iskolazottsagrol, Szolgéitatasterv
lakdshelyzetrs} ezési
Koncepcidja,
HEP {
L/4 Romakultira | A tobbségi Roma kultira | Sarbogard Viros | Igények RKO 2020.12.31 Rendezvények | Human Folyamatos
bemutatisa tarsadalom ismertebbé @:wonzwswmm& felmérése és szima tevékenységgel
rendezvények elfogadd valisa nak feliilvizsgalt | rendezvények biztosithatd
szervezésével hozzAsllasa nem €s aktualizalt megszervezése
egészen Szocidhs
megfeleld, mert Szolgaltatasterv
nem eléggé ezési
! ismertek a roma Koncepcidja
L hagyomanyok, a ]




roma kultira
L/s. RSZTOP-1.1.1 | Tartés Segitség Megallapodas, | Havi egyszer Szociélis és 2019.12,31 A Pénziigyi, Folyamatos
€s RSZTOP- munkanélkiiliek | nyljtasaa palyazat élelmiszer- Gyermek- szegénységben | human tevékenysépgel
2.1.1. nehéz gyermekes, csomag osztasa | védelmi élok segitése biztosithato !
Raszorultak élethelyzete tartds Féigazgatosag Belso/kiilso
, részére munkanéikiii SESZI Csal.Seg , ellenérzéssel
segélycsomag csalddoknak vezetd .
0SZtasa
H
F _ 4.|..
L6 TOP-5.1.2-15- | magas a tartos A térség Fejér Megyei Képzési és Az 2019.06.23. a munkanélkii- | humaén Folyamatos teveken
FE1- Helyi munkanéikillick | gazdasagi Paktum palydzat | foglalkoztatasi Onkorméanyzat liek szamanak biztosithatd
foglalkoztatssi aranya fellendiilése, programok konzorciumi csdkkenése Beiso/kiilsé ellendr,
egyiittmikadések | 5 térség foglalkoztatott partner
Sarbogard gazdasigi sagi szintjének
i Jarasban mutatéi €s a lakossag
alacsonyak életszinvonala- f
nak ndvelése
1./7. TOP-5.2.1-15- Pusztaegres A leszakadé Integralt Tamogato Polgérmester 2020.10.31. A helyi Human, Folyamatos tevéklen
FE1 A tarsadalmi | telepiilésrészén teriileteken Telepiliéstejleszt | csoport Szakmai vezetd a kdziisség pénziigyi és biztosithato
egylittmiikédés lévd szegregatum | 18k kozosségi | ési Stratégia, létrehozasa SESZI Csal.Seg kohézios technikai Belsd/kiilso ellenor:
erdsitését tarsadaimi- és egyéni Anti- Kozisségi vezetbie erejének
szolgald helyi gazdasagi szinti szegregicios mediacis fejlesztése
szinth komplex leszakadasi tarsadalmi Program szolgéltatas A Szegregatum
programok integricidia | Kgzosségi lakoinak
Beavatkozasi egyeéni és
Terv csoportos
¢€letszinvonal !




1./8. [ .Népkonyha” Mélyszegénység- | A mindennapi | Megéallapodas 100 db eldre SESZI Csal.Seg | Folyamatos A szocidlis és | Human, targyi “ Folyamatos tevéken
Fidelis és Altus ben &6k élelemhez jutas | megkdtése csomagot meleg | vezetSje mentilis ! biztosithato
Szocialis mindennapi biziositasa a folyamatban ételadag heti 5 kritikus Belst/kiilsd elienbr
Szolgattato megelhetése hatranyos nap helyzetek
Nonprofit Kft kritikus csoportokban prevencidja
Egyeztetés alatt |
il. A gyermekek esélyegyenlosége
/1 Felzarkoztato A HHH A HHH tanulék | Kézoktatési Egények SESZI vezetdje | 2020.12.31 A HHH tanulok | Humén Folyamatos
foglalkoztatasok | tanuldknal az korében az Eséiyegyenlbség | felmérése és korében az tevékenységgel
szervezése HHH | évismétiok szadma | évismétiok i Intézkedési foglalkoztatisok Evismétlok biztosithato
| gyermekek joval — 13,6%-kat | szama csSkken | Terv szervezése ardnya
részére -meghaladja az
iskolai atlagot
Itz A szabadidé A Csalddsegité és | A szabadidd Sarbogard Varos | Palyazati SESZI vezetdje | 2020.12.31 Az eszk6z0k Pénziigyi és A palydzatok
hasznos Gyermekjoléti hasznos Onkormanyzata | lehetoségek beszerzése human &ltal elvart
eltoltését, Szolgalatnal eitoltését, nak feliilvizsgait | keresése, fenntarthatosagi
tanulast segitd | nincsenek tanulast és aktualizalt palydzatok szempontok
eszkozok eszkozok, kitlsnbszd Szocialis beadésa és alapjan
beszerzése a amelyek a eszkdzdk Szolgaltatasterv | megvalositasa
Csaladsegitd és | gyermekek segitik ezést
Gyermekjoléti | szabadidés Koncepcidja
Szolgalatnal tevékenységét,
tanulasat segitik
f1./3 Bursa A felstifoki A szocidlisan | Emberi 2 x 5 havi OKSB 2018.05.01. Sikeresen Pénziigyi és Folyamatos |
Hungarica képzésben részt | hatrdnyos Eréforrasok pénzbeli 2020.01.31. abszolvalt humaén tevékenységgel
Fetstoktatasi vevik helyzetii Minisztériuma tamogatés foiskolai biztosithatd
Gsztdndij tAmogatasa felsdoktatasb | honlapjan tanuimanyok Belsd/kiilsd
palyazat arészt vevbk | adatlap eilendrzéssel
tamogatasa KT hatarozat




1./4 Arany Janos Hatranyos Szocialisan Emberi Kdzépiskolai Polgarmester | 2019.06.30. Eredményesen | Pénzligyi és Folyamatos
Tehetséggondoz | helyzetii raszorult Erdforrasok tanulméanyok elvégzett human tevékenységgel
6 Program tehetséges tehetséges Minisztériuma idejére pénzbeli kozépiskolai biztosithaio
gyerekek kdzépiskolds | honlapjan juttatds és tanuiméanyok Belsd/kiilso
tovabbtanulési gyerckek adatlap koliégiumi ellendrzéssel
nehézségei tAmogatasa KT hatirozat elhelyezés
biztositasa
1L/5 Magyar Héatranyos Az azonnali Magyar A TESCO Plébania 2020.12.31 Csaladok Human:PHILIA | Folyamatos
Elelmiszerbank | helyzetii csaladbél Elelmiszerbank | megmaradt vezethje egyben tartdsa, | Sarbogardi tevékenységgel
palyazata gyermekek, térténé ¢és a Magyar élelmiszereinek/ | SES7T vezets stabilitdsanak { Protestins biztosithatd
csaladok kiemelések Katolikus pékarinak az ndvelése Egyesiilet, Belsé/kitlsé
életszinvonala mérséklése Egyhaz closztisa Katolikus ellenbrzéssel
alacsony Az mmé,zamwammmm napi 100 csalad _wmm&mw
mmmmeﬂ‘W@m anmm.:mwﬁ_oﬁummm heti 7 nap wmﬂmuommﬂ.ﬁmv
fejlodés €s a SESZI LARKE, .,
biztositasa egyitimiikodése Mozgaskorlsio-
zottak Fejér M.i
Egyesiilete;
Csaladsegitd
Szolgalat
Targyi és
technikai
Ii/e. RSZTOP-1.1.1 | Kisgyermekes | A 3 éven aluli Megillapodas, | Havi egyszer Szocialis és 2019.12.31 Csaladok Pénziigyi, Folyamatos
és RSZTOP- szocialisan gyermekek palyazat élelmiszer- Gyermek- egyben tartdsa, | human tevékenységgel
2.1.1. raszoruit ¢leimezésének, csomag osztasa | védelmi stabilitasanak biztosithato
Raszorultak csalddok a csalddok Alapvetd Foigazgatosag ndvelése Belsd/killsd
részére mindennapi egyben élelmiszerek, | SESZI ellendrzéssel
segéiycsomag | megélhetése maradasénak gyereknevelést | Csal.Seg
os7tisa nehéz, segitése segitd egyéb vezetdje
eszkdzok
III. A ndk esélyegyenldsége
HiA i adatgyfijtés Kevés az adat | A probléma Sarbogard Varos | Informaciok Csaldadgondozok | 2020.12.31. adattablak ! Human i Folyamatos
‘ mélyebb Onkorméanyzats | gyiijtése PH munkatarsai, ] evékenységgel
! feltdrasa nak feliilvizsgalt Sarbogérd Varos _ | biztosithato |
‘ ; ¢és aktualizalt | jegyzbie ;

Szocidlis




Szolgaltatasterv ",
ezési
Koncepcioja
/2 Informaciok Magas a Egyre tobb nd | Gazdasagi Informéaciok Sarbogard Varos | 2020.12.31. A programokon | Human Folyamatos
kozvetitése a munkanélkiliség | vesz részt a program 2019- | pyiijtése és jegyzbje részt vevd ndk tevékenységgel
nék részére a -13,5% - anbk | foglatkoztatast | 2024 évekre kbzvetitése szama biztosithatd
foglalkoztatast | kirében segitd
segitd programokon
programokon :
vald részvételre.
Foglalkoztaték
informacidval
torténd ellatisa,
érzékenyitése:
részmunkaidds
¢s tavmunka |
lehetdségek ”
vonatkozasaban.
HE/3. A A Az esetleges Sarbogard Varos 1 Munkakorok Palyazati folyamatos Elkészilt Human Folyamatos tevék
Polgarmesteri | foglalkoztatasban cgyenldtlensé | Onkorméanyzatd | célirdny referens vélemény, biztosithatd
Hivatalban felmerllo gek nak feliilvizsgalt | szerinti értckelés, a
dolgozd esélyegyenliség megsziintetés | és aktualizalt feliitvizsgalat munkakdrok
kisgyermekes | vizsgélata e Szocidlis a feliilvizsgalat
€s gyes-en célcsoporton belil Szolgalatasterv a
levo ezési
koztisztviseld Koncepcidja
k
munkakdrének
felitlvizsgdlata .
Hi./4. TOP-5.1.2-15- | magas a tartds A térség Fejér Megyei K.épzési és Onkormanyzat 2019.06.23. munkanélkiili | human Folyamatos tevéh
FEi- Helyi munkanétkiiliek gazdasagi Paktum pélyazat | foglalkoztatds | konzorciumi ek szaménak biztosithato
foglalkoztatasi | aranya fellendiilése, programok partner csOkkenése Belsd/kiilso ellen
egyUmikode | 5 téredg gazdasagi | foglatkoztatot
sck Sarbogard | mutatoi tsagi
Jarashan alacsonyak szintjének és
| a lakossag
¢letszinvonala ;
| nak novelése |




111./5. TOP-5.2.1-15- Pusztaegres A leszakado Integralt Témogaté Polgéarmester 2020.10.31. A ndi ! Human, pénziigyi | Folyamatos tevéker
FEl A térsadalmi | telepiilésrészén | teritleteken &1 Telepiilésfejleszt | csaport Szakmai vezetd a munkavallalds | és technikai biztosithatd
egylittmilkadés 1év6 szegregatum | ndk ési Stratégia, létrehozdsa Csal.Seg vezetdje erositése, a nok Belst/kiilsé ellenbr
ersitését tarsadalmi- foglatkoztatasi | Anti- Kozosségi szakképzése
szolgald helyi gazdasagi és képzési SZEgregacios mediicids
szintii komplex | leszakadasi tarsadalmi Program szolgaltatas
programok Es a nemi integracioja Kozdsségi

esélyegyenliség Beavatkozasi
megteremeése Terv
IV. Az idésck esélyegyenldsége
v/ 1ddsek Napja Az iddsek Mingél Sarbogard Varos | [gények SESZI {dések Programok Human Folyamatos
megszervezése | linneplése szélesebb Onkorményzati | felmérése a igazgatdja Vildgnapja szdma tevékenységgel
kdrben nak feliilvizsgilt | programok cvente biztosithato
vegyenek részt | &s aktuatizalt témajara
Szocidlis vonatkozdan és
Szolgaltatasterv { a programok
ezési szervezése
Kencepeidja
.2 Felmérés az Nings retevans Megfelelo Sarbogard Véros SESZI 2020.12.31. adattablak Human Folyamatos
idések adat informacid Onkormanyzata igazgatdja, tevékenységgel
szamitogépes lijon nak feliitvizsgdit PHivatal biztosithato
tudasarel rendelkezésre | és aktualizalt
Szocidlis
Szolgaltatasterv
ezeési
D Koncepcidja
.3 Programok Nagy a veszélye | Tobb idés Sarbogard Varos | Igények SESZI 2020.12.31. Programok Humén Folyamatos
szervezése az atelepiilésen az | vegyenrészta | Onkormanyzatd | felmérése a igazgatoja szdma tevékenységgel
idosek részére idések szervezett nak feliilvizsgalt | programok biztosithatd
az idosek aktiv | elszigeteldéséne | programokon | és aktualizalt témajara i
bevonasaval k Szocialis vonatkozoan és
Szolgaltatasterv | a programok
ezési szervezeése
Koncepcidja
iv./4 Az idoseket Megfeleld Megfelels Sarbogard Varos | Palyazati polgarmester Palyazati A fejlesztések Pénziigyi &s A palyazatok
cllatd intézmény | kériilmények az | helyiséget Onkorményzaté lehetiségek kiirasok megvaidsitisa { humén ! altal elvart
infrastrukeurdlis, | iddsek szociglis | biztositani az nak felillvizsgalt | keresése, fiiggvényében | | fenntarthatosagi




H

i valamint targyi | ellatasaban idbsek részére | és aktualizalt palyazatok szempontok
feltételeinek az étkeztetés, Szocialis beadasa és » alapjan
fejlesztés ! idbsek Szolgaltatasterv | megvalositasa i

| foglalkoztatasat | ezési _
ésa Koncepcioja i
rehabilitacids i
szobat
v./5 Magyar Sok az alacsony | A célcsoport Magyar A TESCO Plébania 2020.03.31. Az életszinvonal | Human, targyi | Folyamatos
Elelmiszerbank | jovedelmi altalanos Elelmiszerbank megmaradt vezetdie szinten tartasa, ¢s technikai tevékenységgel |
palyézata nyugdijas, idés egészségligyi | és a Magyar ¢lelmiszereinek/ | SESZI vezetd egészségi biztosithatd
allapotanak Katolikus pékérimak az allapot Belso/kiilsd
Javitasa Egyhaz i} | elosztasa megbrzese etlendrzésset
MM%WMMMMMM_ napi 100 csalad
és a SESZI heti 7 nap
egylittmitkodése
v./j6. RSZTOP-1.1.1 | Sokaz Id6s személyek | Megaltapodas, | Havi egyszer Szocidlis és 2019.12.31 cgészségi Pénziigyi, Folyamatos
és RSZTOP- alacsony segitése, palyazat élelmiszer- Gyermek- allapot humdn tevékenységgel
211 jovedelmt egészség, csomag osztasa | vedelmi megiirzése biztosithatd
Raszorultak nyugdijas, idoés | altalanos Foigazgat6sag Belsd/kiilsa
részére allapot SESZI ellendrzéssel
segélycsomag megbrzeése Csal.Seg
osztasa vezetdje

V. A fogyatékkal éiok esélyegyenldsége

V./i ! Kozintézmények | A A Sarbogard Varos | Palyazati polgarmester Palyazati Akadalymentesit | Pénziigyi €s A palyazatok
teijes kozintézmények | kdzintézménye | Onkormanyzati ! lehetbsépek kiirasok ett human altal elvart
akaddlymentesité | akadalymentesité | k teljes nak keresése, fliggvénycben kézintézmények fenntarthatosagi
se se nem vagy csak | akadalymentesi | kdltségvetési palyazatok szamanak szempontok

részben tése koncepcidja beaddsa és novekedése ; alapjan
megoldott megvalositisa .

V.2 Kozteriiletek, Kdozteriiletek, Kézteriiietek, | Sarbogard Varos | Palyazati polgarmester Palyazati Akadalymentesit | Pénziigyi ¢s A palyazatok
Jjardak, parkok jardak, parkok jardak, parkok | Onkormanyzatd | lehetdségek kifrdsok ett kdzteriiletek, | human ltal elvart
akadalymentesité | akadalymentesité | akadatymentesi | nak keresése, fiiggvényében jardék, parkok | fenntarthatdsagi
se se nem megoldott | tése koltségvetési palyazatok szamanak szempontok

koncepcidja beadasa és novekedése alapjan
megvaldsitasa

V./3. Adatgyiijtés Keves az adat A jovibeli Séarbogard Varos | Szocialis Sarbogard Varos | 2020.12.31. adattablak t human Folyamatos ,

tervekhez Onkormanyzatad | munka, adat jegyzbie , tevékenységgel |




Foglalkoztatasrdl, megfelels nak fetiilvizsgalt | egyezietések, M, i biztosithatd
ellatisokrol adatok alljanak | és aktualizalt forumok | m
rendelkezésre Szocialis !
: Szolgaltatasterv
ezési
Koncepcidja,
Fogyatékosiigyi :
Koncepcidja
V./4 RSZTOP-1.1.1 és | Megvaltozott Megvaltozott ' Megéllapodas, | Havi egyszer Szocialis és 2019.12.31 egészségi Pénziigyi, Folyamatos
RSZTOP-2.1.1. | munkaképességii | munkaképes- palyazat élelmiszer- Gyermek- Allapot human ! tevékenységget
Raszorultak személyek ségti személyek csomag osztdsa | védelmi megirzése ! biztosithato
részére életkdriilményei | mindennapi Foigazgatosag : Belsé/kitlso
segélycsomag nehezebbek életénck SESZI Csal.Seg ellendragéssel
osztisa segitése vezetdie
1V./5 Fogyatékosok rendezvény A jovibeli Sarbogard Varos | Igények Sarbogard Varos | évente adattablak humén | Folyamatos
Vilagnapja Omwo:am-:ﬁm& felmérése a jegyzbie, civil tevékenységgel
nak feliilvizsgalt | programok szervezetek ; biztosithaté
és aktualizalt témajara
Szocialis vonatkozoan és
Szolgaltatasterv | a programok
ezést szervezése
Koncepeidja,
Fogyatékosiigyi :
Koncepcidja
V./6 A Polgarmesteri | A Az esetleges Sarbogérd Viros | Munkakérsk Palyazati 2020.12.31. Elkésziilt humidn Folyamatos
| Hivatalban foglatkoztatdsban | egyenlétlenség | Onkormanyzata célirdny szerinti | referens vélemény, tevekenysépgel
dolgozd fetmeriilé ek nak feliilvizsgélt | feliilvizsgalata értékelés, a biziosithatd
megvaltozott esélyegyenldség | megsziintetése | &s akiualizalt munkakoérdk
munkaképesség | vizsgalata Szocialis felitlvizsgilata
it kdztisziviseldk | célesoporton Szolgéltatasterv
munkakdrének | beliil ezési
felillvizsgalata ! Koncepcidja : i




