Sarbogard Viaros Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosik tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogird Vires Képviselo-testiiletének
2018. oktéber 12-i iilésére

Targy: A Sarbogérdi Zengd Ovoda 2018/2019-es nevelési évre szo16 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét.

Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, a sziildi szervezet
véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell
meghatarozm:

— az 6vodai nevelés nelkiili munkanapok,

— asziinetek id6tartamat,

— az ovodai linnepek idpontjat

— Ovodai nyilt napok iddpontjat,

—~  sziiloket érintd értekezletek iddpontjat

Mellékelem a Sarbogardi Zengd Ovoda 2018/2019-¢s tanévre sz616 munkatervét.

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabdly aital eloirtakat, ezért javaslom azok
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenck az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviseld-testillete megtargvalta ,A Sdrbogdrdi Zengé
Ovoda 2018/2019-es nevelési évre szolo munkatervének véleményezése ' targyn elOterjesztést,
¢és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képvisels-testiilete megismerte és elfogadja .4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2018/2019-es nevelési évre sz0lo munkatervet.”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt tajékoztassa a képviseld-testillet
dontésérol.

Hataridd: tajékoztatasra: oktdber 29.
Felelds:  polgarmester

Sarbogard, 2018. szeptember 26, Py -/

Dr. Sitkésd Tamas
polgarmester
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Sarbogardi Zengs Ovoda

Eves Munkaterv

2018/19-es nevelési év

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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LA szerelet gyonydri kincseslada,
de csak azt taldlod benne, amivel hozzajarulsz..”

/Alejando Jodorowszky/

A 2018/19. nevelési év helyi rendjét meghatirozo rendeletek, térvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szdlé torvény

végrehajtasarol

a kozalkalmazottakrol sz6lo 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtasardl a kdzoktatasi

intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miik6désér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

13/2018 (V1.14.) EMMI rendelet a 2018/19-es tanév rendjér6l

A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo 9/2017. (V. 19.) NGM

rendelet
A pénziigyminiszter 6/2018. (VIIL. 23.) PM rendelete a 2019. évi munkasziineti napok

kériili munkarendrdl

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolé 363/2012. (XIL. 17.)

Korm. rendelet

A Kormany 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés OTSZAgos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarél

15/2013.(11.26.)EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol

Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatarozoé palyazatok intézményiinkben:

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre neveld és szemléletformald életmoéd programok — lokélis
szinterek nyertes palyazat programjainak megvaldsitasa székhelyen

(fenntartdsi idOszak)

TAMOP 3.1.6. Szakmai egyiittm{ikodési megallapodas (fenntartasi idszak)
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Z6ld ovoda pélydzat, Madarbarat ovoda cim, Fiistmentes Ovoda(székhely), Biztonsigos
Ovoda(székhely, tagdvoda) cim valé megfeleiés

Regisztralt Tehetségpontnak vald megfelelés

EFOP-1.1.2.-16 N6 az esély-képzés és foglalkoztatas” projekt c. palyazatban
gyakorlati képzd helyet nydjtunk intézménylink 6vodaiban OKJ-s dajka tanfolyam
keretében.

Megvaloésitasi idoszak: 2018.09.01-2018.12.31.
Konzorciumi tagsag:
EFOP 3.2.9.-16 Ovodai-iskolai szocidlis segité tevékenység fejlesziése ¢. projekt

A projektet Sarbogird varos iskoldival, és a kormyékiinkén miikédé ovodakkal, és a
sarkereszturi iskolaval k&zdsen valositjuk meg a Csaladsegit, ¢s Gyermekjoléti
Szolgalattal.

TOP — 7.1.1.-16-2016-00005 Kulturalis és k6zosségi terek infrastrukturalis fejlesztése
és helyi kozisségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva

Egyiittmiikédési tamogatast ktottiink:
- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézié erdsitése Sarbogérdon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Tarsadalmi felzarkézasi és integracidos koznevelési intézkedések
tamogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jelit Esély Otthon elnevezésii felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogardon” cimil tAimogatdsi igénylés keretében

EFOP- 3.9.2.-16-2007-00002 azonositd szamu ,,ﬁj humanizmus-huménkapacitas
fejlesztése a Sarbogard térségben” projekt
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Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2018/2019-es nevelési évben 18 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

sz¢khelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 6 csoportban
tOborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

37 {6 6vodapedagbdgus:

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 18 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagbvodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatdst segitd alkalmazottak:

-18 {6 dajka

-6 fé pedagogiai asszisztens

-3 £6 konyhai alkalmazott

-1 f6 6vodatitkar

A kézalkalmazottak jelenlegi 1étszama 69 £0, intézményi statusz 65 6.

- 2 {6 gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon, €s 2 {8 sziilési szabadsagon
(2 f6 6vodapedagégus, 1 f6 ped.assz., 1 f& dajka). Helyettesitésiik: hatdrozott ideji
kinevezésii kollégaval torténik.
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Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidé Heti kotelezo éraszam
- Intézményvezetd: 40 6ra -
- Intézményvezetd helyettes : 4Q 6ra 22 6ra
- Intézményvezet6 helyettes: (tagdvodaban) 24 Ora
- Ovodapedagégus: 40 6ra 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 éra 40 ora
Targyi feltételek:

A székhely 6voda egy csoportszobaval, és hozzatartoz6 5ltézdvel, mosddhelyiséggel, valamint
a tornaszoba egy szertdr helyiséggel boviilt. Az atalakitasokat a TS Gasztro Kft. kiviteleztette,
a berendezési targyakat az évoda koltségvetésébdl fedeztitk fenntartéi tAmogatassal. Ennek a

folyamatnak keretében 0jul majd meg a tagévoda konyhéja is.

Az udvari jatékok fokozatos cseréjét fenntartdi tdmogatassal, illetve palyazatok utjan, lehetévé
tettiilk, az EU szabvanynak megfeleldek mindegyik 6vodankban. Tanusitvanyok kidllitdsa
megtortént, korrekciok, atalakitdsok bizonyos esetekben szitkségesek voltak a kialakitott
szakvélemény alapjan. A székhelyen TESCO palyazat nyerteseként egy Madar megfigyeld
allomas keriil telepitésre. A tagévoda udvarara egy jdtszodomb lett kialakitva az SZMK
szervezésében a jotékonysagi bal bevételébdl. Tobb udvari jaték telepitésére keriilt sor
ovodainkban az EFOP 3.9.2. palyazat finanszirozasaval.

A székhelyen az elmaradt arnyékolok javitasa rovid idon beliil sziikséges, nemcsak esztétikai,
allag megdvas szempontjabol, hanem baleset megel6zés miatt is.

A felnbtt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltoitddik
dugulést okozva ezzel a rendszerben. Célszerii lenne hosszitavra, ha a csatornarendszert
atépitenék.
Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet
biztonsagossa tételéhez a székhelyen. Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése, és a
pusztaegresi Ovoda tetdjavitasa. A tagévodaban, és a toborzsoki 6voddban a tetd cseréje
miel6bb sziikséges, baleset megel6zés miatt is, és folyamatos helyenként a bedzas is. Keritések
karbantartasa eldiranyzott.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel a
folyamatos bévitése az EFOP 3.1.1. pdlyazat keretében a székhelyen, és az EFOP 3.9.2.
pélyazat keretében mind a négy feladat ellatasi helyen megtortént. (kozel 6 millié Ft értékben)
A gyermekek sokoldall fejlesztését szolgdld fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkdzok
rendelkezésre allnak, jelenleg hasznalatba vételiik, és 4llag megovésuk a cél.

Az intézményben az oktatd-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.
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Alapvetden mindegyik feladatellatdsi helyiinkon szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetiik megovasdra, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
ovoda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és ovodasainkat is erre

neveljiik.

Informatikai eszk&zok:

EFOP 3.2.9. palydzatbhdl hasznalatra kaptunk 1 projektort, 1 db vetitd vdsznat,(tagovodiban),
¢és egy noteboock-ot

EFOP 3.9.2 palyazatbol mind a négy feladatellatasi helytink kapott 1 db projektort, 1db vetit6
vasznat, 1db noteboock-ot

Székhelyen: 6nkoltségen vasdroltunk egy kisebb szines nyomtatdt, mert a régi javithatatlannd
valt.

A tagévodéban az asztali gép gyakran meghibasodik cseréje javasolt, a t6bdrzstki telephelyen
az asztali gép javitasra szorul, de a noteboock be lesz a hélézatba lizemelve.

A tagévoda, a két telephely j flinyirot kapott. A két utdébbi intézményi kéltségvetésbol
beszerzett, a tagdvodaba a fenntartd ajéndékozta.
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Eves munkaterv

Gyermek létszam: (cldjegyzettekkel egyiitt) az adatok 2018. 08. 29-i allapot szerint

2018/19-es nevelési év 2018.09.01.-t6l inditott esoportok

Feladatellatasi hely neve: Sarbogirdi Zengé Ovoda Mikes kiz 3.

Ssz. | Csoport Létszam SNI | Szamitott | BTM | HH | HHH
neve létszam
1. | Margaréta | (féréhely:24) |- 24 - 16 |-
24
2. | Napraforgd | (féréhely:24) | - 25 6f6 |56 |16 |16
25 cukorbeteg
kislény van
a
csoportban
3. | Mazsola (férohely:25) | 116 25 2f6 | 4f6 |-
24 (2)
4. | Bobita (férbhely:25) 25 - 2f6 1116
25
5. | Katica (férohely:25) 2 27 1f6 (116 |-
25 (2)
6. | Siini (férdhely:25) | 2 1o 27 1f6 {2f6 |-
25 (2)
7. | Micimacké | (férbhely:25) | 116 24 - 216 | 116
23
8. | Szivarviny | (féréhely:25) 2 27 - - I {6
25 (2)
9. | Tulipan (férdhely:25 - 25 16 1f6 |16 |-
16)
25 16
Osszesen | 223 f6 8£6 229 1166 |18 | 416
221 16 fo
Feladatelldtisi hely neve: Sirbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodija
9. | Nyuszi (téréhely:25) I 25 16 [216 |-
24 (215)
10. | Cica (férbhely:23) - 23 1 1 1
23
11. { Napsugdr | (férhely:24) 1 24 2 1 1
23 (2)
12. | Katica (féréhely:20) - 21 - 2 -
21
13. | Bébita (féréhely:25) - 25 2 2 -
25
14. | Tappancs | (fér6hely:22) 1 23 1 - 1
22 (2)
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Osszesen 138 3 14416 8f6 | 38
138 (6£6) 76
Feladatellitasi hely neve: Sarbogirdi Zengé Ovoda Téborzsoki Telephelye
15. | Huncutka | (férdhely:26) 1 26 16 | 916 |-
25 -
16. | Pillangd (fér8hely:26) 1 26 16 116 | 616 -
2516
(216)
Osszesen: | (fér6hely 52 2 | 5218 2f6 1186 | -
6 ) (216)
5016
Feladatellatasi hely neve: Sirbogirdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
17. | Kolyokvar | (fér6hely:25) 22 1f6 | 716 | 516 | 1£6SNI
2116 1o vizsgalata
(2£8) folyamatban
van
Intézményi dsszesités
17 csoport | (féréhely:438) | 14 44216 | 22 4116 | 12 16
430 16 6 (2 6
fot
ér6 )

A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az Ovodakdtelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 6raig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6rdig

Az 6voda hétftol péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikddik.

A gvermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.
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Az tizemeltetés a fenntarté altal meghatarozott nyari részleges zarva tartds alatt az dvodakban
sziinetel. Ilyenkor térténik a nyari nagytakaritis, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa,

felijitasa. Az 6vodai elldtast az tigyeletes dvodaban biztositjuk.
A sziilék a nyari zdrva tartas pontos idépontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.

Fenntart6i engedéllyel kardcsony és jév kozott az ovoda tlizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt az ovodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszeriiség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato 1étszdmot. Amennyiben a

csoportok létszama 10 5 ald csokken, a csoportok 25 féig Osszevonhatéak, melyrdl az

6vodavezetd dont.

Rendezvények események idépontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkakozdsségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik idépontjat.

Pedag6giai programunk alapjan, az dvodak helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a
jeles napokat és {innepélyeket.

Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.
- Killséségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a

gyermekek szamadra érthetSek, élvezhetdek legyenek.
- Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az

izlésformalas, csaladi hagyoményok szélesitése céljabol.

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2018. oktober 23. /kedd/ Nemzeti unnep
2018. december 25. / kedd/ Kardcsony
2018. december 26. /szerda/ Karacsony
2019, januar 01. /kedd/ Ujév 1. napja
2019. marcius 15. /péntek/ Nemzeti {innep
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(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2019. aprilis 22. / hétfo/ Husvét hétfo
2019. majus 01. /szerda/ Munka {innepe
2019. junius 4. / kedd/ A Nemzeti 6sszefogds napja

(az iinnepet megel6z6 héten az Gvodakban a megemlékezés napja alkalmabdl, az Osszetartozas

élményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyiijtés kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik

ovodaban)
2019. janius 09. /vasarnap/ Piinkdsd
2019. junius. 10. /hétfo/ Piinkdsd
2019. augusztus 20. /kedd/ Szent Istvan tinnepe

Jeles napok a nevelési évben:
- Takarités vilagnapja — Szeptember 19. /szerda/
- Népmese napja - szeptember 30. /vasamap / (31-€én tartjuk meg)
- A zene vilagnapja — oktdber 1. / hétf6/
- Allatok vilagnapja ~ oktSber 4. / csiitortok/
- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / szerda/
- Kézmosas vilagnapja- oktober 15. / hétfo/ és majus 5. /vasarnap/
- Viz vilagnapja — mércius 22. / péntek /
- Fold vilagnapja — aprilis 22. / htisvét hétfo, helyett 24, szerda /
- Madarak és fak napja — majus 10. / péntek /
- Koémyezetvédelmi vilagnap — jinius 5. /szerda /
Néphagyomanyok:
- Szureti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete /
- Tokfesztival — oktdber 26. / péntek / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)

- Adventi id6szak: december 02.- december 21-ig: - gyertyagyujtas

10
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- Mikulas dec. 6. /csiitortok/
- hangverseny
- dec. 13-4n Luca napja /csuitdrtok/
- kardcsonyi miisorok
dec. 17-21-ig

- Farsang idészaka: Vizkereszt januar 06.- — gyertyaszenteld februar 2. /szombat,
helyette01-én péntek /- mércius 05-ig (hushagyo kedd)

- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)

- Husvéti népszokdsok 4prilis 8-16 - tavaszi hangverseny (szekhely)

- Anyak napi {innepségek a csoportokban majus els6 fele

- Csaladi nap — majus 25. / szombat / (székhelyen és a t6borzsoki telephelyen)

- Gyermeknap- majus 24. /péntek / (tagbvodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Ballagss székhelyen jinius 08. szombat, a tagovodaban és a telephelycken junius 07.

péntek

- A hétvégére esé jeles napokat az egyes ovodakban athelyezik a munkaterviik szerint

tervezett napra.
Feleldsok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi zold munkakdzosség tagjai, a
hagyomanyok, iinnepek megszervezéséért a feladatellatdsi helyeken  kijeldlt

dvodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakdzdsség

vezetOje, €s tagjai

11
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A nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap felhasznalhato

Nevelési értekezletek: eldre tervezett 5 nap

2018. november 10, szombat nevelési értekezlet szakmai nap

2019, januar 28. hétfé- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2019. jonius 14. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamoldk)

2019. junius 21. péntek szakmai nap Z6ld program (kirandulas, mtihelymunka)

2019. augusztus 26. hétfo - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérol a sziilket a jogszabdlyban eldirt moédon
értesitjiik.

Péalyazatokkal, szakmai ellen6rzésekkel kapcsolatos idépontok, feladatok:

2018. 09.01- 2018. 12, 22. dajka gyakorlati képzés

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

2018. 09.01-2019.06.15. kijeldlt pedagégusok énértékelése

Felel6s: intézményvezetd, intézménykdzi onértékelési munkacsoport vezetdje
2018.09.01- 2018. 12.31. 12-31. (EFOP.3.2.9.-16 palyazat, konzorciumi tagsag)

megvalositasban intézményi asszisztens, felelds: Pogany Tamasné

Intézménykozi Gyermekvédelmi munkakdzésség vezetdie

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2018.09. 01-t61 a kdvetkez6 év 2019. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2018. szeptember 1-t6] - 2019. augusztus 31-ig
Szorgalmi 1ddszak 2018. szeptember 1-t61 — 2019. majus 31-ig
Nydri életrend 2019, junius 1-t6] ~ 2019. augusztus 31-ig
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Nevelési év rendje:

A tanév rendjében megjellt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az Gvodat- az évekre
visszamend hidnyzasi létszam adatok alapjan-, hogy célszerii felmérni az étkezési igényeket

ezekre a napokra eldre. (Gazdaséagi, és szervezési szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

A 2018. évi munkasziineti napok koriili - a naptdr szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro
nevelési évet érintd — munkarend a kovetkezd:

A 2018. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet
alapjan az aldbbi hat munkanap keriil athelyezésre a nevelési évben:

oktober 13., szombat munkanap
oktdber 22., hétto pihendnap
november 10. szombat munkanap

november 2. péntek pihendnap
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december 1., szombat munkanap
december 24., hétt6 pihendnap
december 15 szombat munkanap

december 31 hét6 pthenénap

A 2019. évi munkasziineti napok korili —
a naptér szerinti munkarendtdl vald eltéréssel
jaré — munkarend a kovetkezd:

- a) augusztus 10., szombat munkanap
augusztus 19., hétfd pihendnap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltato az altalanostol eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevinsak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- aliirisos nyilatkozat a sziild

részér6l- és az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A mitkddés, a nevelés feladatainak megoldasardl - havi rendszeresseggel.
- minden hénap:- elsd hétf6je vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakdzdsségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet stirlisége médosulhat.
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Sziiloket érintd értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziildi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelesi ¢v
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztdsa — 2018 szeptemberének mésodik
hete,09. 10-14-ig

Felelds: a csoportban dolgozo dvodapedagdgusok

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2018/2019-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elndk valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének Osszeallitasa és elfogadasa
— 2018. szeptember 18. kedd

Felelds: intézményvezetd, €s helyettesek, és telephely feleldstck

3. Tajékoztatd sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen

dsszevontan)

— lehetdségek az dvodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozés céljabol

~ Mit jelent az iskolaérettség?
2018. november. 13. kedd

Felelos: intézményvezetd

4. Sziil6i értekezlet a gyermekek elorehaladasardl, fejlodésérol:

2019, janudr 2, hete (01.07- 11-ig)

Felel6s: ovodapedagdgusok

5. Kozos sziildi értekezlet: eldadds az iskolaba mené gyermekek sziileinek (2019. aprilis 2.)
Felelds: intézményvezetd
6. Sziil6i értekezlet a leendd Ovodasok sziileinek:
2019. jinius 1. hete- székhely  06.03. (hétfo)
- tagovoda  06.04. (kedd)
- telephelyek 06.05. (szerda)

Felelds: intézményvezetd és helyettesek, telephely feleldsok
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Fogadoorak
Evente két alkalommal / 2018.november 07. szerda, 2019. mércius 06. szerda /, illetve

sziikség szerint.

Tankételezett gyermekek sziileinek tajékoztatss a gyermekik fejlédésérol, elérehaladasardl:

2019, januar masodik hete (01.07-11-ig)
Felelsok: a csoportban dolgozd évodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadodrat, elére megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felelosok

Nyilt napok:
2019. marcius 18-22-ig (fenntarthatosagra nevelés, viz vildgnapja)
A sziil6k szdmara szervezett programok (kiranduldsok, anyak napja stb.}

Felel&sok: a csoportban dolgozo dvodapedagogusok

Nevelési feladatok 2018/2019 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagégiai Programja és
a 2018/2019-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjik tovéabbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonald nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomdanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, ért¢krendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az évodai és csalddi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorik, beszélgetések) Kiilonds tekintettel, hogy a csalddok
éve van, hangsilyos szerepet kap a csaladi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az
EFOP 3.2.9-¢s, és az EFOP 3.9.2-es palyazat biztosit. A szinvonalas programok kivalasztasa
sordn is figyelembe kell venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények

szemléletmodunkat kell, hogy tikrézzék.
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- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamaténak iranyitasa, az dtmenetet segit6 munkacsoportok

tovabbi miikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérese

- A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
dvodapedagogusaink dltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miik&désének

biztositdsa. Fontos a sziilok tdjékoztatisa a lehet6ségekrol sziildi értekezleteken, fogadd orakon.

- A tehetséggondozé programunk, j6 gyakorlataink tovabb addsa mas évodaknak a Fejér

Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjai részére, illetve érdekléddknek. Kolesénds tapasztalat

szerzés, mas ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

val6 6szténzés, a mindennapokban és a jeles z6ldnapokhoz kapcsoldddan is.

- Az évodapedagégusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel Osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a killdnleges banasmoddot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, probiémakat.

- a nevelést-oktatast segitdé alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljon a ,,z6ld
szemlélet” a sziilok és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevondsa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, fatiltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagégiai munka ellenérzésére oOnértékelések (pedagogus, intézményi), konferenciik,
tajékoztatokon vald részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a tdrvényi
eléirasoknak megfelelden, minden pedagogusnak lehetdsége legyen az életpilya modell altal
biztositott mindsfté eldrelépésre. Felkésziilés a 2018-as pedagdgiai- szakmai ellenbrzésre az
OH altal kijelolt pedagogusok esetében. A torvényi valtozasoknak vald megfelelések nyomon

kovetése, szakmai Gtmutatok tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes pélydzatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok
megval6sitisa a fenntartdsi iddszakban. Ujabb palyazati lehetdségek feladatainak

megvalositasa.(tehetségpont, OKJ-s dajka képzd gyakorlati helyszin)
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Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banismoéd alkalmazdsa a magatartiszavaros, problémds gyerekek

sikeres nevelésénck érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tértént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési napldban keriiljenek rogzitésre.

Az dvodai szocialis munkas, ¢s segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.
Egységes fejlodési naplé tartalmas, pontos vezetése.
Neveltségi szintfelmérs lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatdé nevelés gyakorlati
alkalmazédsa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd mddszerek
differenciélt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagdgiai

szakszolgalatnal.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal valé
szorosabb egyiittmiikddés kialakitisa, a csalddok nevelési problémdinak
megolddsénak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd  tdjekoztatdk

SZervezese)

A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tdjékoztatasa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentaldsa a torvényben meghatdrozott modon. Ha a
sziil® nem érdekléds, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem €l a fogado ora
lehetoségével, az dvodapedagogus kételes felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell

nytjtania 4, hogy tdjékoztatdsi kotelezettsége van az érintett gyermekrél. Ha ebben
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az esctben sem egyiittmitk6dd a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kiilsd szakembereket.

- Az inkluziv nevelés eclvarasainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenl6ség alapl szemlélet, a hatékony
moédszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
mihelymunka és eset megbeszélések gyakorisdgat kell szorgalmazni a

gyogypedagégusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkdjanak érdekeben.
- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagdvodara is kutyas terdpiaval

- A mozgaskotta médszer gyakoribb alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezeése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridore valo elkészitése.

- A Z8ld Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos helyzetii gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykdzi
munkacsoport hatékony mikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatisaban, és irasdban a megnyert palyazatok megvalositasaban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola 4tmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjénak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilonésen fontos, hogy f6ként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmikods
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében.
Pedagégiai modszereiket hangoljak dssze, jo gyakorlataikat adjak at egymaésnak.
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Kiemelt jelentdségii 2 nevelémunkaban:

- Egészségvédsd szemlélet megalapozdsa /egészséges étkezés, levegbzés, mozgas,
rendszeres Gszésoktatias megszervezése/

- Kérnyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények gonciozaisa, madaretetés,
dvodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel

- Kiilsnleges banasmédot igényld gyermekek (felzarkéztatds, tehetséggondozas)

nevelése
- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola dtmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa)

Allandé feladatok:

~ pontos, naprakész adminisztracio vezetése
- kiemelten a hataridok pontos betartasa,

- az intézményben érvényesiild egységes eljarasrend betartésa, ¢s
betartatasa

- munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, meghatarozott feladatok, munkakdzosségi

megbizatdsok elvégzése
—-  intézményiink feladataiban vald folyamatos és hiteles részvétel
- maximalis diszkrécié intézményiink belligyeit illgté’)en
—  intézményiink j6 hirnevének kialakitasa ¢s annak megbrzése
- palyazati lehetoségek felkutatisa
- Onképzés, szervezett tovabbképzés

~ a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigord betartasa, a
sziilokkel valé mielobbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel

- gyermekvédelmi problémak mielobbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzdlap kiildése

- a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidd stb.)
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- anevel6i példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggyozes
kotelességek  tudatositésa, egészséges  ¢életmod  és
kornyezettudatos magatartas

- az egyenld bdndsmod szem elStt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduld  képességek  kibontakoztatdsanak

megvalositisa
- a sziilékkel valo harmonikus kapesolat kialakitdsa

- hagyomanyaink tiszteletére és 4polasara nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisigra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése

- kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelben torténik, Ettol eltérd abban az
esetben lehet, ha pélyazat keretében (OFI, és az OH, POK szervezésében, vagy egy¢b mas

szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovoben is biztositjuk a lehetéségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinlatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak Atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasit. A képzéseken szerzett fudas kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagégia munkénkban.

Ellendrzések:
Kormanyhivatal altal megjelolt terillet: O6vodai jogviszony létrejtte, és gyermek
nyilvantartas.
Intézményi belss ellenbrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Bels ellendrzési terv szerint, és az Intézményi dnértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
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az litemezés szerint a kijelolt pedagdgusok Snértékelése, valamint az intézmény Onértékelese

az orszagos szakmai ellenbrzési szempontok alapjan.

A 2018-as minbsitési eljards: A 2018-as minGsitési cljardsra Osszesen 116 jelentkezett
kételezben (tobdrzsoki 6voda) megismételt mindsitési eljarasra Ped. II fokozat eléréséért,
dijkotelesen, mindsitésére oktéber elején keriil sor.

A 2019-es mindsitési OH tervbe:

székhely:

- bekeriilt 1 6 gyakornok

- jelentkezését elfogadtak 2 f6 Ped.Il fokozatra

- jelentkezését elfogadtik 1 f6 mesterpedagogus fokozatra
tagovoda: - jelentkezését elfogadtak 1 f6 Ped. II. fokozatra

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

~ pélyazati lehetdségek felkutatdsa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, k6zdsségi palyazat)

- 76ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetéségeiben valo
részvétel, Madar megfigyeld  allomds  programjainak
dsszehangoléasa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tdimogatisanak megnyerése,
~ részvétel a Biztonsagos dvoda c. palyazatban (fenntartas)

- tehetségpont miikddtetése, kapesolatok fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

- Kkutyas terdpia bevezetése a tagévodaban is

- kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapcsolatok:

- célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait meg6rizziik,
erdsitsitk  kiilonbozé kozds programokkal (dvodak, iskolak,
kényvtarak, miivel6dési hazak)
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célunk, hogy Sarbogard testvér telepiilésein miikadé kiilhoni
6voddkkal felvegyilk onkormanyzatunk kozremikodésével a
kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtink az egylttmikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgilat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egyiittmitkddést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kdzpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi

Hivatallal

lehetséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseloinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védénok, egészségligyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen

intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (miisorok
eldadsasa PL. idsek otthondban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a megléviket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

egylittmiikodiink az dvodakban miikdds sziildi szervezetekkel,
szivesen vessziik timogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb) mert veliik egyiitt tudjuk megvalésitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartéval a sziikséges miikodtetési
feladatokon til fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozéival
kélesonosen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csalddok bekapcsolédasat az dvodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, {innepek,
kirandulasok szabadidGs programok)

Kilondsen nagy hangstlyt fektetimk a Csalddok éve program keretében, hogy kozds

rendezvényeink, a hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kdzvetitsék, melyben az

egymds iranti tolerancia, segitékészség, és 6nzetlen huménus magatartds is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2018/2019-es munkatervet a nevelbtestillet 2018. augusztus 29-én megtartott
értekezletén elfogadta.

Sarbogard, 2018. augusztus 29. T L |

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetod

A 2018/2019-es nevelési év rendjérdl tdjékoztattuk a szitléket — kikértikk a Sziiléi
Szervezet véleményét.

Sarbogéard, 2018. szeptember. 18. r o, Z
//‘:‘/ _ /—\
SZMK elnék
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Sarbogdrdi Zengd Ovoda Eves munkaterv

A fenntarté a 2018/2019-es munkatervet véleményezte:

DA i
Dr. Siikkdsd Tamas

Polgarmester

25



