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Tisztelt Képviselbtestiilet!

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitasat szolgalé
helyi esélyegyenl6ségi program ( a tovébbiakban: HEP) eikészitését az egyenid
banasmodrdl és az esélyegyenidség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. t8rvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepillési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdi all, amelyet a telepuiési
Onkormanyzat Stévente, 6t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjaif, az
esélyegyenldségi terilleteket és a HEP céicsoportiait a helyi eselyegyenléségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az eselyegyenitségi mentorokrdl szélé
32172011, (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.)

tartaimazza.

A HEP-t a telepllési 6nkorméanyzati kéztisztviselék vagy kézalkalmazottak készitik el
az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének eléirasa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell
venni a teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran
torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival
térténd dsszhangra.

A telepliési esélyegyenléségi program célia, hogy felmérie a teleptlésen éié
marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben meghatdrozza azokat a fejlesztési
iranyokat, melyek e célcsoportok életminségében jelentds véltozasokat érnek ef. A
HEP kételezé tartalmi eleme a helyzetelemzéssel feltart problémak megolddsahoz
Kapcsolodo részletes intézkedési terv elkészitése.

Sérbogard Varos Onkorményzat kepviselStestliete a fentiek szerint megalkotott
HEP-et a 176/2013. (VIIl. 09.) Kth szam hatarozataval elfogadta.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Sarbogérd Véros Onkormanyzata az AROP-1.A.5-2013-2013-01 02 jellt palydzataban
a szakmai program részeként vallalta, hogy a szervezetlfejlesziési palyazat
megvaldsitasa sordn annak eredményei ismeretében felliivizsgalia a HEP-et és a
szlikseges modositasokat 2014, december 31-ig elvégzi. :



AROP-1.A.5-2013-2013-0102 jeld palyazat szervezetfejlesziési feladatainak
elvégzése soran a palyazat szakmai vezetéje a HEP egyes részeinek, illetve a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) mddosftasa, a HEP uj
fejezettel torténd kiegészitését javasolja, mely az eléterjesziés 1. szamd mellékletst
keépezb ,Javaslat a Helyi Esélyegyeniéségi Program II/A fejezettel 16rténd
kiegészitésére” cim(i szakmai anyag.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat
sziveskedjen megvitatni és a helyi esélyegyenl6ségi programot felllvizsgéalata soran
elkészilt médositasokat a Javaslat szerint elfogadni, hogy a tovabbi szukséges
intézkedéseket a programmal kapcsolatosan el tudjuk végezni.

Hatdrozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseltestilete az egyenié banasmodrol
és az esélyegyeni6ség eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. tbrvény és a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyeniéségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan elkészitett helyi esélyegyeni6ségi program felllvizsgélatat az AROP-
1.A.5-2013-2013-0102 jell péalydzatdban foglaltak megvaldsitasaként
elvégezte, megtargyalta, az abban foglaltakat megvaldsitasra alkalmasnak

tartja.

A HEP 1I/A tejezettel t0rténd kiegészitését az elbterjesztés mellékietét képezé
~Javaslat Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képviseld — testilete 176/2013.
(VHl. 09.) Kth szamd hatdrozataval elfogadott Séarbogard Varos Helyi
Eselyegyenléségi Programja modositasdra” ¢. dokumentumban foglaltak
szerint elfogadja.

Utasitia a polgarmestert, hogy az elfogadott mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt, kiegészitett Helyi Esélyegyeniéségi Program
nyilvanossagahoz szlkséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal,
Felelés: polgarmester

Sarbogdrd, 2014. december 05.

(: dr. Stkdsd Tamas ;)
polgarmester

Da



Javaslat Sdrbogérd Varos Onkormanyzat Képvisels — testiilete
176/2013. (VIIi. 09.) Kth szamu hatarozataval eifogadott
Sarbogérd Varos Helyi Esélyegyenidségi Programja
modositasédra

Tisztelt Polgarmester Url

Az AROP-1.A.5-2013-2013-0102 jell palydzat szervezetfejlesztési feladatainak
elvegzese soran felmeriilt a HEP egyes részeinek, illetve a Helyi Esélyegyeniéségi
Program Intézkedési Tervének (HEP IT) médositasa, a HEP Uj fejezettel torténd
kiegészitése. Javaslatom az alabbi fejezette! torténd Kiegészités és a javaslat 1.
szamu meliéklete szerinti HEP IT kiegészités

II/A.

Az esélyegyenldség biztositdsanak eszkozei és modszerei a foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas teriiletein az egyes célcsoportok vonatkozasaban

1. A kdzfoglalkoztatottak dltal elvégezhets feladatok listdjénak 6sszesliitisa

Adatbazis készitése, mely Gsszefoglalja a kézfoglalkoztatottak altal elvégezhets
feladatokat.

A munkalgyi kbzpont helyi kirendeitségétsi igen gyorsan érkeznek be a
foglalkoztatasi igények. Ez azt jelenti, hogy gyakran 2-3 nap alatt kell t6bb szaz
ember foglalkoztatdsat megoldani, majd feladatot is taldini szamukra. Egy-egy
munka, melyet kdzfoglalkoztatasban efiathatd, tobb tényezdbdl tevédik dssze.

Ezek a kdvetkezbk:
» szakértelmet igényel-e vagy sem
e idbjarasfiggé-e vagy sem
¢ konnyl vagy nehéz fizikai munka-e
e adminisztrativ munka-e
+ afeladat idény-jellegli vagy sem
« mia feladatvégzés helye

Az adatbazis segitségével a kivetkezdk egyszerlisddnek a kbzfoglalkoztatasi
feladatok szervezésével kapcsolatban:
¢ Nem kell a sUrgésen foglaikoztatandék szamara gyors feladatkereséssel
tolteni az idét, ami a hivatal és intézmények dolgozdi szaméra idét,
kommunikaciot takarit meg. (nincs telefondlgatas, igényfeimérés)
¢ Az adatbazisban szereplé elvégzendd munkdk valds igényt tartalmaznak,
azaz a megvalOsitadsuk értéket hoz létre.
¢ Az adatbazis aftekintésével a kézfoglalkoztatast szervezé munkatars azonnal
tud donteni, Iétszdmot és a munka mibeniétét, idOszakossagat stb. illetden.
¢ A feladat fizikai munka igényétél figgéen mdd nyilik arra, hogy az munka-
egeszségugyi vizsgéalatokat is gyorsabban lehessen megszervezni, elvégezni.



* A tabldzatban, adatbazisban leit munkafolyamatok alapjaul szolgainak a
megkdtendd szerz8deseknek, tehat a szévegezésnél is id6 takarithatd meg.

e A feladatok felsoroldsanal elére megbecsilhetd az dsszes szitkséges
munkaora-szam, ami szintén a tervezhetbséget teszi kénnyebbé és
atidthatdbba.

2. Hatdstanulmany készitése 100% -os dnkormdnyzali tulajdond gazdasagi tarsasag
alapitasardl a kbzfoglalkoztatds lebonyolitaséra

Hatastanulmany illetve megvaldsithatosagi tanulmany készitése egy sajat, 100 %
onkormanyzati tulajdond gazdasagi tarsasdg alapitdsardl, mely gazdasagi tarsasag
nydjtotta  rugalmassag és mobilitds lehetGséget biztosit a kdzfoglalkoztatas
biztositasara is Ugy, hogy az gyakorlatiag nem terheli a Polgarmesteri Hivatal
kéztisztviselbit.

Az Onkorményzati tulajdon( gazdasdgi tarsasdg lehetévé teszi a feladat
Kiszervezéset, mely gazdasdgossd tehets. A nonprofit jellegnél ki kell hangsulyozni,
hogy a cél tovabbra is a gazdasdgossag és a profit megtermelése, majd annak
visszaforgatasa a tevékenységbe.

3. A kommunikdcié javitdsa a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatosan Sdrbogédrd
lakossdga irdnydba

Kommunikacios kampany a Polgarmesteri Hivatal illetve Sarbogard Véros
Onkorményzata részérél.

A kommunikdcids kampany foglalja Ossze a kézfoglalkoztatasban eddig elért
eredmenyeket, melyek a lakossag szdmara még nem lathatdk, llyenek tobbek kézéit:

a ledolgozott munkadrak szama

a belvizmentesitett teriilet nagysaga

a megtisztitott arokpartok hossza

a mezbgazdasagi termelés mérdszamai

a mezbgazdasagi termékek értékesitésébsl szarmazé bevételek
a kifizetett segélyek csékkenésénsk mértéke

az allami tamogatas mértéke
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A helyi sajtéban  kerlljenek elhelyezésre  6nkormanyzati  informaciok,
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hirek. Készilion éves kommunikéciés (temterv, az
informacidk legyenek elérheték Sarbogdrd Varos honlapian is.

4. A j6 pelda kommunikdldsa a munkdra valé motivacic jegyében

Kimutatds készitése azokrdl a kdzmunkdsokrdl, akik a kézfoglalkoztatast kévetden
tartdsan el tudtak helyezkedni a munkaeré-piacon. A vellk készills riport |6 péida
lehet azon kézfoglalkoztatottak szadmadra, akik motivaciéja még nem érte el a kivant
szintet.



Riportokkal, a tartésan elhelyezkedett munkatdrsak bemutatasaval érheté el olyan
pozitiv jovékép, mely tdmogatja a kdzfoglalkoztatasban dolgozokat. A kitérésre vald
lehetéség, a munkahely és tartos foglalkoztatas lehetdésége perspektivat biztosit,
mely a tanuldsra, onképzésre illetve szakma vagy OKJ - képesités megszerzésére is
motival. A motivacié ndvekedésével a munkavégzes mindsége is nvekszik, mely
hasznos lgy az Onkormanyzat, mint a telepulés egész lakossaga szamara.

5, Tuddsmegoszto férum rendszeres szervezése

Negyedéves rendszerességgel kerllién dsszehivasra tudasmegoszio férum, melyen
a kdvetkez6 szereplbk vesznek részt:

Miszaki Osztaly kézfoglalkoztatdssal foglalkozd munkatarsai
Munkaligyi Kézpont vezetbje lletve az altala megbizott munkatars
Humanerdforrds-szakreferens

A kozfoglalkoztatottak csoportvezetdi

Polgarmester és / vagy jegyz6 — meghivéssal, ha dontésre van sziikség
A képviselttestlilet PVVB elndke, egy kijellt tagja

Mas, szomszédos dnkormanyzatok munkatarsal véleménycsere céljabdl
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A rendszeres informaciocsere néveli a koézds, munkavégzésre vonatkozd
tudasszintet. Megoldasi javaslatokat nyujthat a felmerGit esélyegyenlbsegi, egyenld
banasmdd kévetelményeit megsérté gyakorlatra, eseményre.. A tapasztalatok és jé
gyakoriat atadasa és atvétele olyan tamogatas a mindennapi, operativ munkavegzés
terliletén, mely azonnal mérhetd hatékonysagban, szervezésben.

A talalkozok gyakoriatilag koltség nélkdl megszervezhetok. Altaluk a Polgarmesteri
Hivatal és intézményei szervezeti kultirdja fejlédik, az oOntanuld szervezet felé
mozdul el. A férumokrdl készilt emiékezteték altal a jo gyakorlat, illetve a
megbeszélitek irdsban is régzitésre kerdlnek.

6. A munkakéri leirdsok rendszeres — évenkénti - felilvizsgdlata a ndk és a
fogvatékkal 616k esélyegyenidségének biztositdsa érdekében

Sarbogard Véaros Polgdrmesteri Hivatalaban olyan szervezeti rend és
humanerdforras-stratégia kertljién kiépitésre, melynek kovetkeztében a feladat-
ellatas illetve az Onkormanyzati, allamigazgatdsi hatdsagi feladatok elvégzése a
mostaninal magasabb szinvonalon téitenik meg. Mindez elsegiti Sarbogard Varos
Onkorményzata altal ellatott valamennyi feladat szinvonalas valamint hatékony és

eredményes elvégzesét.

Szikséges a munkakori lefrasok fellilvizsgélata esélyegyenldségi szempontok
(kisgyermek{ek)et neveld, kisgyermekiket egyedilalidként neveld, gyes-en 1évé,
fogyatékkal &6 munkavéllalé) figyelembe vételével. Ennek pozitiv hozadéka a
vezetdi kompetenciak fejiédése valamint a hivatalban és az intézményrendszerben
dolgozcék elégedettségének ndvekedése.



A fellilvizsgalt munkakér lefrdsok alapjan javasolt szervezeti mddositasok
Onkormanyzati és hivatali vezetsi szandék és tamogatéas mellett valdsithatok meg.

A jogszabalyvaltozasokkal folyamatosan valtozik a hataskor és illetékesség is, ezek
figyelembevételével kell meghatarozni az egyes celcsoporiok munkaterhelésének
valtoztatdsat is.

A HEP intézkedési tervének (HEP IT) modositasat a javasiat 1. sz. melléklete
tartaimazza.

Kerem a javaslat megvitatdsat, tovabba a szlkseéges és esetleges médositasokkal a
képviseld - testiilet elé terjesztését és elfogadasat.

Sérbogéard, 2014. december 04.

dr. Varnyu Péter

AROP-1 A.5-2013-2013-0102.jel(]
palyazat szakmai vezetéje
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Oségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)moédositasa, kiegészitése
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probléma dokumentumokkal (humdn, pénzriigyi,
megneverése technikai)

L A mélyszegénységben él6k és 2 romak esélyepyenldsége -

5. | Teti 10% feletti Kézfoglalkozta | Gazdasdgi képzésfkozfoglal | polgdrmester 2015.03.31. Kozfoglalkoztat | Pénziigyi, Folyamatos
kézfoglalkoata- | telepiilésiinksn a | tasban program 2013- | koutatds dshan humdn tevékenységgel
téssal kombindlt | munkanéikiiliség, | résztvevik 2018. évekre részvételi észivevik biztosithaté
képzésben czen beltil magas | szémanak ardnyénak szdma Belsaskiilsd
résztvevik a tartds ngvelése, a megtartdsa A tanfolyam etlendrzéssel
szamanak munkanélkitfiek | szakirdinyd sikeres
nivelése ardnya végzettség elvégzbse

megszerzése

6. START 10% feletti Kozfoglalkozta | Gazdasagi Felkészités a polgdrmester 2015.02.28. Foglalkozdsoko | Humin és Folyamatos
Mezbdgazdasigi | telepiilésiinkdn a | tishan program 2013- | programra, 2016.03.01 n résztvevdk technkai (targyi) | tevékenységgel
Program munkanéikiiliség, ! észtvevok 2018. évekre termelés szdma biztosithatd
Fenntartdsa, ezen beliil magas | szdmdnak hatékonyabba Belst/kiilss
fejlesztdse a tarts novelése, a tétele, clienbrzéssel

munkanélkiiliek | gyermekétkezte értékesiiés

ardnya tés kiaddsainak iigyében
esbkkentése, targyaldsok
Onfinanszirozds

1. A ndk esélyegyenldsége B

3 A Polgdrmesteri | A Az esetleges Sérbogéard Véros | Munkakérisk Palydzat 20151231, Elkésziilt Humdn Az AROP-
Hivatatban foglalkontatdshan egyenlGtienség | Onkormanyzatd célirdny szerinti | referens vélemény, 1.A.5-2013-
dolgozé fetmeriile ek nak (eliflvizsgdlt | feliilvizsgalata éitékelés, a 2013-0102 jeli
kisgyermekes €s | esélyegyenidség megsziintetése | és aktualizalt munkakorsk palydzar
gyes-en levd vizsgdlata Szocidlis feltilvizsgalaia keretein beliil
kbziisztviseldk | céicsoporton Szolgiltatésterv elvégzésre keriil
munkaktrének | beliil ezési




ﬁ<. A fogyatékkal élak esélyegyenldsége

2 A Polgdrmesteri | A Az esstleges Sarbogird Viros ﬂ?ﬂ:ax@xc&x Palyazati jmm_m. i2.31. Elkésziilt humdn i Az AROP-
Hivatalban fogtalkoztatishan egyenlitlenség O:rgam:wwmnm célirdny szerinti | referens vélemény, [LA.5-20183-
dolgozd felmeriils ek nak fellitvizsgalt feliilvizsgalata értékelés, a 2043-0102 jeli
megvaltozon esélyegyenléség megsziintetése | és aktualizdlt munkakiirik palydzal
munkaképesség | vizsgalata Szocidlis feliilvizsgdlata keretein beliil
i kiztisztviselok | célesoporton Szolgdlatdstery clvépzésre kerii
munkakorének | heliil ezési

{ feliilvizsgdlata | Koncepcidia
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