SZECHENYE@

Sarbogard Jaras teriiletén megvalosuld Helyi Foglalkoztatasi és
Gazdasagélénkités programba bevonasra keriilé tagok
kivalasztasanak

Modszertana

TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00004 szamu projekt - Helyi Foglalkoztatasi
Egyuttmiikodések Sarbogard Jarasban

2017.02.08.

SZECHENYI@

Europai Unié
Europai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG ;
Aol BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI @

Tartalomjeqyzék

SZObAIOZAS BBNA comuensnessmuismmmusssvsnii T S SR R S 3
Alkalmazisanalt teTHIEe. uunrmmmamimmissmmmoms s s AR £ S 3
MIGHSTRTTAN BRIV o0 vvnnvunssavusansssminsssmnsmssmsn s s o oawos s s £ A e s 3
Program megvalositas forrasa.........cccoveriiniiiiiiiii e 4
L (oI TSSO ——— 4
A kivalasztas soran érvényesitendd szempontoK ..........cc.ococviiiiiinicniiii 4
Paktum szervezet felallitasa ............coovviiiiiiiiiiiii 6
A PAKIGRBIABIIG TAGIEL. .. ommsmrromsessmmnsmmssmammssnmsmisnsssansissnsinnsisennssshii Ssi s Gamap i 9

SZECHENY!I @

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
= Alap

MAGYARORSZAG P Rt
PP BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI @

Szabalyozas célja
A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések palyazati kiiras (fovabbiakban

Program) 3.1.2 pontja értelmében foglalkoztatasi paktum létrehozasa soran a
foglalkoztatasi megallapodasba szilkséges az adott teriileti szinten jelenlévd,

relevans szereplék megkeresése és bevonasa valamint a tagok kivalasztasi

médszertananak bemutatasa.
Jelen szabalyozasnak célja tehat az el6irasnak megfeleléen kidolgozasra keriljon

egy olyan moédszertan, mely eleget tesz a fenti kévetelményeknek és utmutatoul

szolgal az abban részt vevé szervezetek szamara.

Alkalmazasanak teriilete
Helyi Foglalkoztatasi Egyuttmiikédések Sarbogard Jarasban (fovabbiakban Projekt)

megvaldsitasa  soran  felallitott =~ Sarbogard  Jarasi  Foglalkoztatasi  és
Gazdasagfejlesztési Forum (fovabbiakban Forum) tagjaival 6sszefiiggésben
mérvado és alkalmazando.

A modszertan a hatalyos jogszabalyok, utmutatok és eljarasrendek alapjan keszilt,
és amennyiben ezek barmelyikében valtozas kbvetkezne be a megvalodsitas soran,

azok figyelembe vételével kiegésziil jelen mddszertani leiras.

Modszertan targya
Olyan szabalyozasi mddszertan kidolgozasa, mely biztositja az egyes szervezetek

Férum tagsagba vonhatosag atlathatéssaganak és esélyegyenléségnek az elvet.

A modszertan nem tér ki a foglalkoztatasi tAmogatasban részesilé munkaltatok és a
képzéseket lebonyolitd szervezetek/intézmények kivalasztasi folyamatara mivel az
elébbiek esetében a Helyi Foglalkoztatas-fejlesztési Stratégia biztositia a
munkaltatok bevonasanak atlathatéosagat és esélyegyenlésegi szempontok
betartasat, mig az utobbi esetben a kivalasztas a koézponti iranymutatas elvén
teliesil, melynek keretében biztositott az atlathatésag és az eseélyegyenloseg

elvének biztositasa.
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Program megvaldsitas forrasa
A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylttmiikédések palyazati kiiras keretében az

Eurépai  Szocialis Alap (ESZA) és Magyarorszag  kéltségvetésének

tarsfinanszirozasaban biztositott.

A Projekt célja:
Sarbogard Jaras gazdasaganak fejlédéséhez és a terlleti hatranyok

cstkkentéséhez, a pénziigyi egyensuly fenntartasahoz jarasi szintii foglalkoztatasi-
és gazdasagfejlesztési egyittmiikodés keretében, a megyei fejlesztési strategiaval
dsszhangban, a jaras egész teriletére kiterjedd, a helyi gazdasagi agazatokat
felélelé gazdasagi- és foglalkoztatas-fejlesztesi stratégia megalkotasaval kivanja
elérni a kdvetkezbket:

- a keresletnek megfelel6 munkaerét,

- a paktum teriletén munkat vallaini szandekozé allaskeresd, hatranyos

helyzetli személyek, inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasat,

- tovabba az elsédleges munkaeré-piacon val6 elhelyezkedés tamogatasat.

A kivalasztas soran érvényesitendé szempontok
Az atlathatésag és az esélyegyenloség elvének nyomatékos biztositasa.

Az atlathatosag alatt a programhoz csatlakozni szandékozo szervezettel vagy
személlyel szemben ugyanolyan kévetelményeket kell tamasztani diszkriminacié és
eléjogok nélkiil. Ez azon alapszik, hogy valamennyi informéaciét a projekt tekinteteben

minden érdekl6dé szamara elérhetdvé kell tenni.

Az atlathatdésag elvét kévetve biztositani kell a legszélesebb kérl nyilvanossagot.
Ennek értelmében a megvalositoknak kotelessége tajekoztatni a projekt potencialis
célcsoportjat és érintettjeit, altalaban a lakossagot az EU tdmogato szerepérdl. A

projekt keretében a konzorciumi tagok mindegyike biztositja a tamogatasi
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Sarbogard Varos Onkormanyzata mikéd6é honlapjan a projekthez kapcsolodé al-
honlap kialakitasaval folyamatosan tajékoztatast biztosit a projekt elérehaladasarol.

A Foglalkoztatasi Paktum miikédése soran nagy hangsulyt kell hogy helyezzen a
nyitottsagra, a nyilvanossagra, mely lehetéveé teszi a partnerség demokratikus
miikodését, valamint a megfelelé bevonast tarsadalmi oldalrél egyarant. A fentiek
teliesiilése érdekekében a paktum szerveinek biztositani szilkséges a lakossag es a
helyi partnerek felé megfeleld informacionyujtast a paktum miikodeserdl. Ennek a

legfébb szintere a Helyi Foglalkoztatasi- és Gazdasagélénkitési Forum, mely nyitott

minden érdekl6d6 térségben él6 lakos és miikodd szervezet szamara a formalis
csatlakozas nelkil is.

A Helyi Foglalkoztatasi- és Gazdasagélénkitési Férum és annak Iranyito
Csoportjanak feladata, hogy munkajardl minél szélesebb kérben tajékoztassa a
lakossagot és a térségi szereploket. Ez megvalosulhat személyes kapcsolaton,
térségi média eszkozokdn, szakmai kapcsolatokon keresztul. A felallitott
Paktumiroda feladata a paktum népszeriisitése, belsé és kiillsé kommunikaciés
tevékenység szervezése mellett, a belsé és kilsé hirlevél rendszer kialakitasan

keresztill biztositani a nyilvanossag feltételének teljesiilését.

Az egyenld banasmodrél és esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
térvény értelmeben:
,Magyarorszag terliletén tartézkodé természetes személyekkel, ezek
csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi szemelyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e toérvény rendelkezései szerint azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos merteki
figyelembevételével kell eljarni.”
A térvény tehat jogvédelmet nyujt a hatranyos megkilonboztetést elszenvedok
szamara, és megteremti a jogi alapjat az esélyegyenléség és a tarsadalmi
felzarkozas eldsegitésére.
A projekt megvalositasa soran a fejlesztéshez kapcsolédoé nyilvanos
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eseményeken, kommunikacidjaban eés viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kézvetit

szeqgregaciot, csokkenti a csoportokra _vonatkozo

meqlévo elditéleteket.
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Az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz dokumentumban megfogalmazott
esélyegyenléség érvényesitése alapjan a Projekt keretében az esélyegyenloség
elésegitésének célja jellemzéen a hatranyos megkilénboztetésbél - mely alapulhat
nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zédesen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon - fakado hatranyok
tarsadalmi szintli csokkentése, az érintett emberek tarsadalmi-gazdasagi
aktivitasanak, részvételének novelése, a tarsadalmi szintli eselyteremtes. A program
végrehajtdsa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejukbél nem lennének képesek a
hatranyaikb6l fakadé nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a
hatranyos megkulénboztetés veszélyének, illetve tamogatasra szorulnak a

programok forrasaihoz térténé hozzaférés soran.

Paktum szervezet felallitasa
Az Eurépai Uniéban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott tertleti

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritas
elve mentén, a leheté leghatékonyabb eredményeket biztositd helyi szinten létrej6tt
tobbszereplés egyittmikédések, melyek elsédleges célia az adott terség
gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintiének novelése és a lakossag
életszinvonalanak novelése.

A terilleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilonbségeket legtobb esetben a
helyi (gazdasagi, 6nkormanyzati és civil) szereplok ésszefogasara épité, vagy azok
bevonasaval el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci
részvételben és jovedelmekben megmutatkozo kulénbségeket a munkaerd
foglalkoztathatosaganak, mindségének, termelékenysegenek és
versenyképességének javitasaval lehet csdkkenteni.

A foglalkoztatasi partnerségek célja egy széles korl terségi vagy helyi partnerseg

megszervezése azzal a céllal, hogy azonositsak a térség foglalkoztatasi
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szempontbol eredd problémait és mozgdsitsanak minden

rendelkezésre allo eréforrast egy integralt kozds intézkedési

stratégia kialakitasa és megvalositasa érdekében. Ezt

annak az érdekében teszik, hogy fejlesszék a
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munkahely-teremtést célzé intézkedések koordinacidjat és egységesitését, valamint
valésitsanak meg példaértéklii akcidkat és intézkedéseket a foglalkoztatas

6sztonzése érdekeben.

A Paktumszervezet Osszetételének meghatarozas soran a koévetkezd alapelvek
figyelembe vétele indokolt:

- a mar fentebb emlitett atlathatosag és esélyegyenléseég elvének biztositasa,

- jogszabalyi eléirasok,

- akiiras eléirasai,
és a paktum sztenderd altal megfogalmazott ajanlasok.

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-0004 projekt keretében a Foékedvezményezett a Fejér
Megyei Kormanyhivatal (tovabbiakban FMKH), konzorciumi tagok pedig, Sarbogard
Varos Onkormanyzata és az Echo Innovacios Miihely Kézhasznu Egyesilet.

A kiiras értelmében a helyi paktumokba kételezé bevonni a megyei 6nkormanyzatot
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A sikeres megvaldsitas érdekében a helyi paktumokba a paktum sztenderd eldirasai
alapjan az adott jarasban miikédé allami, civil szervezetek, valamint vallalkozasok
vagy vallalkozasok érdekképviseletei egyarant bevonasra kell, hogy keruljenek.

A helyi paktumokba azon szervezetek vonhatéak be, akik szandéknyilatkozatukkal

elfogadjak a partnerség alapvetd céljait.

A partnerségi minimumkoévetelmények alapjan legaldbb 15 tagszervezet szikséges

egy helyi paktum esetében, ahol a tagok - a javaslat alapjan - a kovetkezd

szervezetekbdl keriilhetnek ki:

e Minimum a székhely telepiilés énkormanyzata, illetve tovabbi énkorméanyzatok
o Megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi szervezeti egységei
o Képzbintézmenyek

e Vallalkozasok, egyéb munkaltatok, melyek a tamogatasi

kérelem benyujtasakor a projektbe bevont hatranyos
helyzeti  munkanélkilliek  foglalkoztatasat a

konzorciumi megallapodas alairasaval vallaljak.
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e Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltaté szervezetek, melyek az adott
térség fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak (pl. vidékfejlesztési HACS,
énkormanyzati  tarsulasok, munkaeré-piaci  szolgaltatok, HVK, helyi
ipartestiletek)

o Civil szervezetek

e Egyhazak

o Kisebbségi 6nkormanyzatok

e Szocialis szovetkezetek

A helyi énkormanyzatok felelésséggel tartoznak a telepiléseken elé lakosok
foglalkoztatasanak elésegitéséért, valamint a lakosok is egyre érzékenyebben

reagalnak a munkalehetéségekre vagy azok hianyra.

A Megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi Szervezetei tobbek kozott felelés a
foglalkoztatasi feladatok ellatasaért. Ehhez szilkséges képzések és tamogatasi
programok kezelésével hozzajarul a partnerség f6 célkitlizéséhez: a foglalkoztatas és

gazdasagfejlesztéshez.

A Keépzéintézmények ismerik és kozvetitik a helyi foglalkoztaték sziksegleteit. A
programba és a projektbe bevontak szamara létfontossagu, hogy képzések utjan

szerezzék meg a relevans szakmai ismereteket, vagy elavult tudasukat felfrissitsek.

A vallalkozasok sikerességnek és a versenyképességének megdrzése érdekében
szilkséges a megfelelé szaktudasu és képzettségl szakember utanpotlas
biztositasa. A munkaeré hianya vagy nem megfelelé rendelkezésre allasa a
vallalkozasok elvandorlasahoz vagy lassu leépiiléséhez vezethet. Ezért biztositani

kell szamukra az igényeiknek megfelelé6 munkaerdbazist.

A Helyi Akci6csoportokkal térténd egyittmiikédés tovabbi perspektivakat kinal a

program megvaldsitasaban, hiszen a vidékfejlesztés halozattal kardltve mintegy
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integralt beavatkozas lehetdsege is kibontakozhat.

A civil szervezetek kapcsolataikat ndvelhetik, valamint
erbsithetik elismertsegiket. A partnerseggel

lehetéseégiik kinalkozik specidlis, de tarsadalmilag
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fontos ligyiik képviseletére.

Az egyhazak, mint a helyi tarsadalmi élet fontos képvisel6i, a helyi szintli egyhazi

foglalkoztatasi programok létjogosultsaganak és kiterjesztésének lehetéséget

ragadhatjak meg.

A szocidlis partnerek az érdekérvényesité képességiket novelhetik a programhoz

torténd becsatlakozasukkal.
A Paktum Alapité Tagjai

A Paktum Alapitoi az Egyittmiikddési Megallapodassal szentesitették a projekt

céljainak megvalositasaban valé aktiv részvételiket.

Alapité Tagok:

Fejér Megyei Kormanyhivatal — Konzorciumvezet6

Sarbogard Varos Onkormanyzata - Konzorciumi tag

Echo Innovacios Miihely Kézhasznu Egyesilet - Konzorciumi tag
Fejér Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara

Alap Kézség Onkormanyzata

Cece Nagykdzség Onkormanyzata

Nagylok Kézség Onkormanyzata

Hantos K6zség Onkormanyzata

Sarkeresztir Kézség Onkormanyzata

Sarrét Szocialis Sztvetkezet
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Sarbogardi Reformatus Egyhazkézseg

Sarbogardi Muzeum Egyesiilet

Sarbogardi Kulturalis Egyesulet

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei Tagszervezet
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Szegletkd General Kift.

Gazmodul-Weisz Kft.

A Projekt Iranyito Csoportjat a harom konzorciumi tag adja, Sarbogard Varos

Onkormanyzatnak elnoklésével.

A szabalyozasi dokumentum a projekt megvaldsitasaban résztvevé konzorciumi
tagok 2017.02.08-an lefolytatott konzorciumi megbeszélése alapjan azt kévetéen

fogadtak el 2017.02.10-én. v -

Dr. Simon Laszl6 Dr. Sukosd Tamas Zugor Zsuzsanna
Kormanymegbizott - Sérbogérd Varos Echo Innovaciés Mihely
Fejér Megyei Kormanyhivatal Onkormahyzata Kﬁzhaszﬁﬁ-E‘g’yesUlet
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